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Al margen un sello con el Escudo Nacional
que dice Estados Unidos Mexicanos.
Gobierno del Estado de Tlaxcala.

MARIANO GONZALEZ ZARUR,
Gobernador del Estado de Tlaxcala, en
ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 70 fracciones Il y XXIV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; 3, 15, 23, 28 fraccion
IV y 64 de la Ley Organica de la
Administracion  Puablica del Estado de
Tlaxcala; y 4 de la Ley para la Proteccion de
los Derechos de las Nifias y Nifios del Estado
de Tlaxcala, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 1° y 4° parrafo octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, determinan que todas las
autoridades en el ambito de su competencia,
tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos,
asi como velar porque en todas las decisiones
y actuaciones del Estado, se cumpla con el
principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos.

Igualmente, el articulo 123 apartado A
fraccion 111 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que en
México se prohibe la utilizacién del trabajo de
los menores de catorce afios, ademas de fijar
la jornada maxima de seis horas para los
mayores de catorce y menores de dieciséis
afos de edad.

En este tenor, el Estado Mexicano ha
ratificado diversos instrumentos
internacionales en la materia, entre los que
destacan la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, adoptada por la Asamblea General
de la Organizacion de las Naciones Unidas el
dia 20 de noviembre de 1989 y el Convenio
182 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), sobre las Peores Formas de
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Trabajo Infantil, instrumento adoptado el dia
17 de junio de 1999; en los cuales, se
establecio que los Estados Partes reconocen el
derecho de la nifiez a estar protegidos contra
la explotacion econémica y contra el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, 0 que sea
nocivo para su salud o para el desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social; asi
como el establecimiento de estdndares en
materia de derechos humanos, condiciones
generales de trabajo, seguridad y salud en el
trabajo, con lo que se reconoce la importancia
a nivel internacional sobre el mejoramiento de
las condiciones de vida de nifias, nifios y
adolescentes.

A la par, el Plan Estatal de Desarrollo 2011-
2016, conforme al Eje 1 “Democracia
Participativa y Estado de Derecho”, en su
objetivo 2.6 denominado “Respeto Irrestricto
y Fomento a la cultura de los Derechos
Humanos” ha determinado como lineas de
accion: el fomento y mejora de la
coordinacion con las comisiones de derechos
humanos a nivel nacional y estatal, con el
objeto de hacer efectivo el reconocimiento y
la proteccion de los derechos humanos; y
promover el estudio del texto constitucional
del estado referente a los derechos humanos,
para definir y ampliar el catdlogo de los
puntos que deben ser incluidos en la
normatividad vigente, con base en los
contenidos de tratados y convenciones
internacionales en la materia.

Asimismo, la Ley para la Proteccion de los
Derechos de las Nifias y Nifios del Estado de
Tlaxcala, establece en sus articulos 4, 5, 6, 25
y 52, que las dependencias y entidades de los
gobiernos estatal, municipal y organismos
publicos autébnomos, en el ambito de su
competencia, protegeran los derechos de las
nifas y los nifios, reconociendo como
principio rector el interés superior de la
infancia; el cual es prioritario frente al
ejercicio de cualquier otro derecho, debiendo
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establecer politicas pablicas a fin de prevenir
la explotacion, comercializacion y
prostitucion infantil, asi como cualquier tipo
de maltrato fisico o psicologico de nifias y
nifios, reconociendo su derecho a estar
protegidos contra la explotacion econdémica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda afectar su entorno fisico y social.

En razén de lo anterior, y toda vez que el
trabajo infantil constituye un fendmeno de
alcance mundial, resulta necesario propiciar
las condiciones normativas, que permitan la
sinergia entre los sectores publico, social y
privado en la ejecucion de acciones efectivas
y eficientes que tengan por objeto
fundamental, el generar condiciones sociales y
econdmicas para prevenir y erradicar de
manera eficaz el trabajo infantil; asi como
proteger a los adolescentes trabajadores en
edad permitida, bajo un enfoque de
concordancia con las previsiones
constitucionales.

En este sentido, se justifica la creacion de un
organo estatal de apoyo a los esfuerzos
institucionales publicos y privados, integrado
por personas involucradas en las tareas de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil,
asi como la proteccion de los adolescentes
trabajadores.

Por lo que, en razon de las consideraciones
expuestas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA
COMISION ESTATAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION
DE LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA
EN EL ESTADO DE TLAXCALA.

ARTICULO PRIMERO. Se crea la
Comision Estatal para la Prevencion vy
Erradicacion del Trabajo Infantil y la
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Proteccion de los Adolescentes Trabajadores
en Edad Permitida en el Estado de Tlaxcala,
en adelante “La Comision”, como un 6rgano
colegiado interinstitucional, que tiene por
objeto coordinar las politicas y acciones para
la prevencion, combate y erradicacion del
trabajo infantil, asi como la proteccion del
adolescente trabajador, con base a la
normatividad aplicable.

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos del
presente Acuerdo, se debera entender como
Trabajo Infantil a toda aquella actividad
econémica 0 no remunerada, realizada por
nifios y nifias que no cumplen con la edad
minima para la admisién al empleo, que no
han cursado su educacién basica o que no han
cumplido los 18 afios y que en consecuencia,
afecta el desarrollo personal y emocional de
los menores y el disfrute de sus derechos.

ARTICULO TERCERO. “La Comisién”
estara integrada por los titulares de las
dependencias y entidades siguientes:

l. El Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia,
quien la presidirg;

1. La Delegacion Federal de la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en el Estado de Tlaxcala,
quien fungird como Secretario
Técnico;

1. La Secretaria de Gobierno;

V. La Secretaria de Educacion
Publica;

V. La Secretaria de Salud;

VI. La  Secretaria de Fomento

Agropecuario;
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VII. La Secretaria de Turismo vy
Desarrollo Econémico;

VIIlI. La Secretaria de Seguridad
Publica;

IX. La Procuraduria General de
Justicia del Estado;

X. El Sistema Estatal de Promocion
del Empleo y  Desarrollo
Comunitario;

XI. El |Instituto Tlaxcalteca de Ila
Juventud;

XIl.  El Instituto Tlaxcalteca para

Personas con Discapacidad,;

XIIl. La Administracion de la
Beneficencia Publica del Estado de
Tlaxcala;

XIV. La Comision Estatal de Derechos
Humanos;

XV. La Delegacion de la Secretaria de
Desarrollo Social del Gobierno
Federal; y

XVI. Un representante de alguna
institucién de educacion superior
en el estado.

Los integrantes de “La Comisién” tendran
derecho a voz y voto, y podran designar a sus
respectivos suplentes, quienes deberan de
tener el nivel jerarquico inmediato inferior al
de los titulares.

Podran participar en las sesiones de “La
Comision” con el caracter de invitados
permanentes, con VvO0z pero sin voto, un
representante de las organizaciones patronales
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y un representante de las organizaciones de
trabajadores.

Asimismo, los integrantes de “La Comision” y
los invitados permanentes participaran en ésta
de forma honorifica, por lo que no percibiran
emolumento alguno o retribucion alguna por
su desempefio.

En los casos que asi lo requiera la naturaleza
de los asuntos a tratar, “La Comision” podra
invitar a participar en las sesiones, con voz
pero sin voto, a autoridades de los gobiernos
federal, estatal y municipal, de organismos
autonomos Yy de instituciones académicas, asi
como a representantes de organizaciones de la
sociedad civil y personas de reconocido
prestigio en la materia.

ARTICULO CUARTO. “La Comisién”
funcionara conforme a lo siguiente:

l. Sesionara en forma ordinaria cada
tres meses y en forma extraordinaria
cuantas veces Sea necesario a
solicitud de su Presidente;

Il. La convocatoria a las sesiones
ordinarias se realizara cuando menos
con cinco dias hébiles de anticipacion
y de dos dias habiles cuando se trate
de sesiones extraordinarias;
acompafiando el orden del dia y la
documentaciéon correspondiente de
los asuntos a desahogar, ademas de
sefialar dia, hora y lugar en donde
tendra verificativo la sesion;

I11. Las decisiones y acuerdos se tomaran
por mayoria de votos, en caso de
empate el Presidente tendrd voto de
calidad;

IV. Para la existencia y declaracion de
quérum se requiere la presencia de la
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mitad mas uno de los integrantes de
la Comision, incluido el Presidente; y

Los acuerdos que se tomen en las
sesiones de la Comision, quedaran
asentados en un acta de sesion que
levantard el Secretario Teécnico del
Comité, misma que debera ser
firmada por todos los asistentes.

ARTICULO QUINTO. Ademas de las
facultades que se le otorguen en otros
ordenamientos, “La Comisién” tendra las
siguientes atribuciones:

V.

Elaborar un diagndstico respecto
de la realidad del trabajo infantil
en el estado de Tlaxcala;

Elaborar un Programa Estatal
Anual tendiente a prevenir y
erradicar el trabajo infantil y a
establecer los mecanismos de
protecciébn de los adolescentes
trabajadores;

Concertar  esfuerzos federales,
estatales y municipales; asi como
con la sociedad civil, para la
prevencion y erradicacion del
trabajo infantil, asi como la
proteccion del adolescente
trabajador;

Colaborar en la sensibilizacion y
concientizacion de la sociedad
sobre el trabajo infantil y los
efectos negativos sobre los nifios y
las nifas, promoviendo la
participacion ciudadana a través de
la promocion de los beneficios de
la educacion y la sana recreacion;

Fomentar el desarrollo de
programas encaminados a mejorar
el acceso de los nifios, nifias y

VI.

VII.

VIILI.

IX.

XI.

XIl.
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adolescentes en el sistema

educativo nacional;

Proponer la  suscripcion  de
acuerdos y convenios entre los
representantes de los tres dérdenes
de gobierno y los sectores social y
privado, en materia de prevencion
y erradicacion del trabajo infantil y
la proteccion del adolescente
trabajador en edad permitida;

Fortalecer las instancias vy
mecanismos de vigilancia para
combatir el trabajo infantil y
proteger los  derechos  del
adolescente trabajador;

Exhortar a los empleadores,
empresarios 'y sindicatos  al
cumplimiento  estricto de la
normatividad en materia de edad
minima para la admision al
empleo;

Vigilar el cumplimiento de la
normatividad internacional,
nacional y estatal, relativas a la
prevencion 'y erradicacion del
trabajo infantil;

Crear grupos de trabajo de caracter
permanente o0 transitorio, para
realizar tareas especificas
relacionadas con su objeto;

Aprobar los acuerdos necesarios,
tendientes a la implementacion de
programas para prevenir |y
erradicar el trabajo infantil, a
traves del Servicio Nacional de
Empleo;

Aprobar su Reglamento y las
normas de  organizacion 'y
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funcionamiento que se requieran,
asi como sus modificaciones; y

XI1Il. Resolver sobre las circunstancias
no previstas en el presente
Acuerdo, relacionadas con el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO SEXTO. El Presidente de “La
Comision” tendra las atribuciones siguientes:

l. Presidir las sesiones de la
Comisién y, en caso de empate,
dar voto de calidad;

1. Someter a la consideracion de los
integrantes de la comision el
Proyecto de Reglamento Interior y
de las normas de organizacion y
funcionamiento que se requieran,
los planes de trabajo de ésta y el
calendario de sesiones ordinarias,
asi como sus modificaciones;

1. Solicitar al Secretario Técnico
informes de seguimiento de los
acuerdos tomados en las sesiones y
de los resultados del trabajo de la
Comision 'y de los grupos de
trabajo; y

IV. Las demas que sean necesarias
para el exacto cumplimiento de las
tareas de la Comision.

ARTICULO SEPTIMO. Corresponde a los
integrantes de “La Comision”:

l. Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision;

1. Emitir su voto respecto de los
asuntos que se traten;

I11.  Firmar las actas que se levanten de
las sesiones;
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IV. Proponer los asuntos que se
estimen deban ser sometidos a la
consideracioén de la Comision;

V. Proponer acciones 0 medidas para
mejorar el funcionamiento de la
Comision; y

VI.  Las demas que se establezcan en el

Reglamento Interior y las normas
de organizacion y funcionamiento.

ARTICULO OCTAVO. Las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal
deberan brindar a “La Comision” la
colaboracion que ésta requiera para el
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO NOVENO. En términos de las
disposiciones aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental, el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia, a
través de la Secretaria Técnica de “La
Comision”, dard atencidon y respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién que, en
su caso, se presenten en relacion a este cuerpo
colegiado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. La Comision debera quedar
instalada dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

TERCERO. La Comision expedird su
Reglamento Interior y sus normas de
organizacion y funcionamiento en un término
no mayor a sesenta dias habiles contados a
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partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

CUARTO. Las erogaciones que se generen
con motivo de la entrada en vigor del presente
Acuerdo deberan cubrirse con cargo al
presupuesto autorizado a las dependencias y
entidades que integran la Comision, por lo que
no requerirdn de ampliaciones presupuestales
adicionales y no se incrementaran sus
presupuestos regularizables.

QUINTO. EIl funcionamiento de la Comision
se llevara a cabo con los recursos humanos,
materiales y financieros que se requieran para
el efecto, de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal que la
integran.

SEXTO. El Gobierno Federal, a través de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
procurara el otorgamiento de recursos
econdmicos, en base a su disponibilidad
presupuestaria, para el 6ptimo funcionamiento
de la Comision, asi como para la ejecucion de
acciones y programas encaminados a las
tareas de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, asi como la proteccion de los
adolescentes trabajadores.

Dado en la ciudad de Tlaxcala de
Xicohténcatl, residencia oficial del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala, a los diecisiete dias del mes de
febrero del afio dos mil catorce.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION”

LIC. MARIANO GONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR DEL ESTADO DE
TLAXCALA

Rubricay sello

Pagina 7

LIC. MIGUEL
DOMINGUEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
Rubricay sello
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