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TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE TLAXCALA.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala. Secretaria
General de Acuerdos.

PRESENTACION

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tlaxcala, cumple con un papel fundamental en
el Estado democratico, al decidir con fuerza
vinculante para las partes, las controversias de
caracter administrativo y fiscal que se susciten
entre la administracion publica estatal y municipal
con los particulares, y es el 6rgano competente para
imponer las sanciones a los servidores publicos
estatales y municipales por responsabilidad
administrativa grave, a los particulares que incurran
en actos vinculados por faltas administrativas
graves, asi como para fincar a los responsables el
pago de las indemnizaciones Yy sanciones
pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios
qgue afecten a la hacienda publica estatal o
municipal.

Esta tarea implica por parte de los juzgadores y
servidores publicos, actuar con independencia,
imparcialidad, motivacion, conocimiento,
capacitacion, justicia y equidad, responsabilidad
institucional, cortesia, integridad, transparencia,
secreto  profesional, prudencia, diligencia,
honestidad profesional, asi como un lenguaje
incluyente y no sexista. Estos propdsitos estan
respaldados por normas de comportamiento
contenidas en los cddigos de ética, asi como por el
testimonio de los actos, la genuina vocacion por lo
justo y el respeto a la dignidad humana.

Los principios que conforman la Etica Judicial de
este organismo publico especializado - dotado de
autonomia constitucional, ofrece elementos para la
transmision de la vision institucional de los
principios éticos de la judicatura en el Estado de
Tlaxcala, sumando asi herramientas para la
asuncion de la Etica Judicial como la Gnica forma
de vida posible de los servidores publicos a cargo
de la noble funcién judicial.

CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo de 2015 se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se
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reformaron y adicionaron diversas disposiciones de
la Constitucion Federal en materia de combate a la
corrupcion;

Con fecha 18 de julio de 2016 se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion diversos decretos
por los que se expiden, se reforman, se abrogan y
se derogan diversas disposiciones, lo que dio paso
a la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Que el 18 de julio de 2017, se publicé en el
Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala, el Decreto
mediante el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en
materia de anticorrupcion;

Que el 12 de abril de 2018, se publico en el
Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala, el Decreto
mediante el cual se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, regulandose
la existencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala;

Que el 30 de junio de 2021, se publico en el
Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala, el Decreto
mediante el cual se reforman el primer parrafo del
articulo 79 y el articulo 84 Bis, ambos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala, y se otorgé autonomia plena al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tlaxcala;

Que el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala, con base en lo dispuesto por los
articulos 116, fraccion V, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 84 Bis
de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, es un organismo publico
especializado, dotado de plena autonomia, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
independiente de cualquier autoridad. Tendra a su
cargo dirimir las controversias de carécter
administrativo y fiscal que se susciten entre la
administracion publica estatal y municipal con los
particulares, y serd el dérgano competente para
imponer, en los términos que disponga la ley, las
sanciones a los servidores publicos estatales y
municipales por responsabilidad administrativa
grave, a los particulares que incurran en actos
vinculados con faltas administrativas graves, asi
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como para fincar a los responsables el pago de las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que
deriven de los dafios y perjuicios que afecten a la
hacienda publica estatal o municipal, o bien, al
patrimonio de los entes publicos estatales o
municipales, en los términos que establezca la
legislacion  correspondiente.  Asimismo,  se
encuentra facultado para expedir su Reglamento
Interno y los acuerdos generales para su adecuado
funcionamiento;

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion
1l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se instituyen
los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia e integridad y la competencia por mérito,
en el actuar cotidiano que rigen al servicio publico;

Que la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion prevé como objetivos del Sistema,
establecer las bases y politicas para la promocion,
fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras
publicas, y crear las bases minimas para que el
Estado mexicano establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio
publico;

Que en términos del articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el personal
que labore en el servicio publico, debera observar
el codigo de ética que emita el Organo Interno de
Control de este Tribunal, para que, en su actuacion,
impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio;

Que es obligacion de éste ente publico crear y
mantener condiciones que permitan la actuacion
ética y responsable de cada persona servidora
publica de este Tribunal; y

Que este Tribunal en cumplimiento a la Ley debe
promover acciones para fortalecer la transparencia,
la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a
la corrupcidn, lo que Unicamente se puede lograr
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asumiendo una cultura ética y de servicio a la
sociedad, pues existe la conviccion de que la
dignidad humana es un valor fundamental y por
consecuencia, fortalecerla es una importante tarea.

En 1952 se adopto la Convencion Interamericana
sobre concesion de los Derechos Politicos a la
Muijer, ratificada por México en 1981; en 1979 se
aprob6 la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW), ratificada por México y con
entrada en vigor en 1981, finalmente en 1994 se
adoptd la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion Interamericana de Belém do
Pard), ratificada por México en 1998; todos estos
instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos vinculatorios para el Estado
Mexicano, fueron los que dieron origen a que se
expidieran  diversos ordenamientos legales
nacionales y locales.

En la actualidad no existe sociedad alguna en el
mundo en la que mujeres y hombres reciban un
trato  equitativo, pues se constata una
discriminacion generalizada hacia las primeras en
todos los &mbitos. Esta discriminacion sustentada
Unicamente en el hecho de haber nacido con un
determinado sexo (mujer) atraviesa categorias
sociales como el nivel socioecondmico, la edad o la
etnia a la que se pertenezca y se transmite a través
de formas méas o menos sutiles que impregnan
nuestra vida.

Existe un uso sexista de la lengua en la expresion
oral y escrita (en las conversaciones informales y
en los documentos oficiales) que transmite y
refuerza relaciones asimétricas, inequitativas y
jerarquicas que se dan entre los sexos en cada
sociedad y que es utilizado en todos los ambitos de
esta. Dentro de estos ambitos queremos destacar el
administrativo ya que no es una practica habitual
contemplar e incluir en sus documentos un uso
adecuado del lenguaje. Basta leer un par de
documentos o escuchar los mensajes telefénicos de
las instancias administrativas para poder detectar
que se sigue usando el masculino como lenguaje
universal y neutro. Se niega la feminizacion de la
lengua y al hacerlo, se esta invisibilizando a las
mujeres y rechazando los cambios sociales y
culturales que estan ocurriendo en la sociedad.
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El presente Cddigo, es una herramienta auxiliar
para que todas y todos los servidores publicos que
laboran en este tribunal rijan su conducta, pero
también para que rijan el proceso de la
comunicacion oral o escrita para evitar el uso
sexista y excluyente del lenguaje, de acuerdo a lo
que estable la Ley que Garantiza el Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley
Para Personas Con Discapacidad, Ley de atencion
a las Personas Adultas Mayores, Ley de Proteccidn,
Fomento y Desarrollo a la Cultura Indigena, Ley
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion todas
del Estado de Tlaxcala.

ALCANCES Y PROPOSITOS
ALCANCES:

El presente Codigo de Etica y Conducta es de
observancia general para magistradas Yy
magistrados, secretarias y secretarios, y demas
servidores publicos, asi como para el personal que
labora en las &reas administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala.

Este Codigo tiene por objeto establecer los
principios minimos, criterios y valores que deben
inspirar la conducta ética que deben observar los
servidores pulblicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala,
independientemente del cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el desempefio de
sus funciones.

PROPOSITOS

El propdsito de este ordenamiento es precisar las
normas éticas, habitos, actitudes y lenguaje
incluyente y no sexista que coadyuven a la
excelencia del servicio de imparticion y
administracion de justicia.

Este Cddigo contiene un conjunto de principios,
normas y criterios éticos que deben de observar
todos los servidores publicos que integran el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tlaxcala.
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En atencidn a los razonamientos y fundamentos
expuestos, se expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TLAXCALA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y ambito de aplicacion:

Articulo 1. El presente Cddigo tiene por objeto
establecer la Politica de Integridad y Etica Publica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tlaxcala, asi como la definicion de los principios
rectores y valores fundamentales que rigen el
servicio publico, las directrices para su aplicacion,
y las reglas de integridad que determinan la
conducta y lenguaje incluyente y no sexista de las
personas servidoras pulblicas adscritas a la
institucion en el desempefio de su actividad
jurisdiccional y administrativa.

Glosario:

Articulo 2. Para efectos de este Cddigo, se
entendera por:

l. Androcentrismo: Tendencia a
considerar al hombre como centro o
protagonista de la  historia y la
civilizacion humanas en detrimento de las
mujeres, cuya importancia se rebaja o no
se tiene en consideracion.

Il. Cddigo: Cadigo de Etica y Conducta del
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala.

I1l.  Comité: Comité de Integridad y Etica
Plblica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala.

IV. Dilema ético: Situacion de ambiguedad
que se presenta en el desempefio del
empleo, cargo o comisién publica, y se
resuelve aplicando los principios, valores,
directrices y reglas de integridad



Periddico Oficial No. 18 Segunda Seccion, Mayo 3 del 2023

VI.

VILI.

VIII.

XI.

establecidas en este Codigo, de manera
previa a la toma de decisiones.

Lenguaje: Sistema de comunicacion con
dos posibles funciones: reproducir o
transformar la realidad; esto es, por medio
del lenguaje se puede contribuir a un
cambio cultural en favor de la igualdad.

Lenguaje Sexista: Llamamos lenguaje
sexista a todas aquellas expresiones del
lenguaje y la comunicacion humana que
ocultan, subordinan, excluyen,
discriminan, desvalorizan, crean
confusion 'y menosprecio hacia las
mujeres.

Lenguaje incluyente: Hace referencia a
toda expresion verbal o escrita que utiliza
vocabulario neutro, o bien, hace evidente
lo femenino y masculino. Visibiliza a
grupos de poblaciéon poco reconocidos,
discriminados o excluidos. También evita
generalizaciones del masculino para
situaciones y actividades en donde
aparecen mujeres y hombres

Lenguaje no Sexista: Evita frases,
mensajes 0 expresiones que invisibilizan,
humillan, ofenden, subordinan,
discriminan o violentan a las personas, en
particular a las mujeres, quienes han sido
tradicionalmente objeto del sexismo.

Lineamientos: Lineamientos para la
Emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que
funge como anexo del acuerdo por el que
se dan a conocer, emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Organo Interno de Control: Organo
Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de
Tlaxcala.

Personas servidoras
Servidoras y  servidores

publicas:
publicos
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adscritos al Tribunal, desempefiandose en
los servicios publicos a su cargo.

XI1. Politica de Integridad y Etica Publica:
Politica de Integridad y Etica Publica del
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala.

XIIl. Programa: Programa  Anual de
Integridad y Etica Publica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de
Tlaxcala.

XIV. Riesgo ético: Situaciones en las que
pudieran transgredirse los principios,
valores, directrices y reglas de integridad
establecidas en este Cadigo.

XV. Tribunal: Tribunal de  Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala.

Destinatarios del Codigo:

Articulo 3. El contenido de este Cdédigo se
encuentra destinado a todas las personas servidoras
publicas del Tribunal, sin importar la unidad
jurisdiccional o administrativa en que se
desempefien.

Es deber de los destinatarios de este instrumento el
conocerlo y, con base a los principios, valores,
directrices, reglas de integridad y conductas que
contempla, orientar su comportamiento vy
desempefio institucional.

Asimismo, es deber de todas las personas
servidores pulblicas titulares de las éreas
jurisdiccionales como administrativas del Tribunal,
erigirse en un ejemplo de aplicacion de los
principios, vivencia de valores, seguimiento de las
directrices y reglas de integridad que dispone este
Cadigo, asi como en la ejecucion de las conductas
que prevé, hacia las personas que jerarquicamente
se encuentran subordinadas a  ellos,
constituyéndose en un canal de comunicacion hacia
las instancias competentes sobre los riesgos y
dilemas éticos que se presenten, y las acciones que
para su atencion se hayan acordado.
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TITULO SEGUNDO
POLITICA DE INTEGRIDAD Y ETICA
PUBLICA

Politica de Integridad y Etica Publica:

Articulo 4. La Politica de Integridad y Etica
Publica constituye el conjunto de elementos
sistematizados tendentes a la formacion en el
comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, de una ética e identidad
profesional compartida, un sentido de orgullo y
pertenencia, asi como la responsabilidad en el
cumplimiento de las actividades, obligaciones y
ejercicio de las facultades que les corresponden.

Elementos que integran la Politica de Integridad y
Etica Publica:

Articulo 5. La Politica de Integridad y Etica
Publica se compone de los siguientes elementos:

l. El Cédigo de Etica;

El Cédigo de Conducta;
1. El Comité, y
V. Lenguaje incluyente y no sexista

V. Faltas administrativas y hechos de
corrupcion

~CAPITULOI
CODIGO DE ETICA

Codigo de Etica:

Articulo 6. El Codigo de Etica constituye un
elemento de la Politica de Integridad y Etica
Publica del Tribunal, que define los principios
rectores y valores fundamentales que rigen el
servicio publico, las directrices para su aplicacion
y, las reglas de integridad que determinan la
conducta y lenguaje incluyente y no sexista de las
personas servidoras publicas en su comportamiento
y desempefio institucional.
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SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO
PUBLICO

Principios constitucionales y legales:

Articulo 7. Son principios constitucionales vy
legales que rigen el servicio puablico, los siguientes:

I Legalidad: Las personas servidoras
publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren, y
en todo momento someten su actuacion
a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen Yy
cumplen las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

1. Honradez: Las personas servidoras
publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algln
beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios 0 regalos de
cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones, y que el
gjercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

1. Lealtad: Las personas servidoras
publicas corresponden a la confianza
gue el Estado les ha conferido; tienen
una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

V. Imparcialidad: Las personas
servidoras publicas dan a la ciudadania
y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones 0
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VI.

VILI.

VIII.

personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras
publicas acttian en apego a los planes y
programas previamente establecidos, y
optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades, para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto
publico, administran los bienes,
recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estan destinados, siendo aquellos de
interés social.

Disciplina: Las personas servidoras
publicas desempefian su empleo, cargo
0 comision, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas
servidoras publicas deben conocer,
actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones
encomendadas, de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comision, observando
en todo momento la disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las
y los particulares con los que lleguen a
tratar.

Objetividad: Las personas servidoras
publicas deben preservar el interés
superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial

XI.

XIl.

XII.
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en la toma de decisiones, que a su vez
deben ser asumidas en estricto apego a
la legalidad.

Transparencia: Las personas
servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones, privilegian el principio
de méxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacion
gue generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan, y en el &mbito
de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién, como un
elemento que genera valor a la sociedad
y promueve un tribunal abierto,
protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas
servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo
gue informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las
personas servidoras publicas deberan
ser seleccionadas para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidades, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los
puestos  mediante  procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras
publicas actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier
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XIV.

XV.

ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras
publicas actlan siempre de manera
congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en
su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras
publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

SECCION SEGUNDA
CATALOGO DE VALORES
FUNDAMENTALES

Catalogo de Valores:

Articulo 8. Son valores fundamentales de las
personas servidoras publicas del Tribunal, los
siguientes:

Interés Puablico: Las personas servidoras
publicas actian buscando en todo
momento la méaxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto: Las personas servidoras
publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus
compafieros y comparieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician
el didlogo cortés y la aplicacion arménica
de instrumentos que conduzcan al
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entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las
personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y  atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de:
Universalidad, que establece que los
derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia, que implica que los
derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad, que refiere que los
derechos humanos conforman una
totalidad, de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de
Progresividad, que prevé que los
derechos humanos estdn en constante
evolucioén y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacion: Las
personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin
distincién, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion  familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Equidad de Género: Las personas
servidoras publicas, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades, a los
bienes y servicios publicos, a los
programas y beneficios institucionales, y



Periddico Oficial No. 18 Segunda Seccion, Mayo 3 del 2023

VI.

VII.

VIII.

a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Cooperacion: Las personas servidoras
publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras
publicas son guia, ejemplo y promotoras
de este Codigo de ética y las reglas de
integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la ley les
imponen, asi como aquellos valores
adicionales gque por su importancia son
intrinsecos a la funcion pablica.

Independencia: Las personas servidoras
publicas que tramitan, proyectan vy
resuelven cuestiones jurisdiccionales, se
ajustan al Derecho y no a presiones o
intereses extrafios a aquél, rechazando
cualquier tipo de recomendacién que
tiendan a influir en su determinacion, y
denuncian cualquier acto tendiente a ello.

Excelencia: Las personas servidoras
publicas que tramitan, proyectan vy
resuelven cuestiones jurisdiccionales, se
perfeccionan técnicamente de manera
permanente, capacitandose, estudiando la
doctrina y actualizandose dia a dia en las

reformas legales vy jurisprudencias
emitidas.

Secreto  Profesional: Las personas
servidoras publicas que tramitan,
proyectan 'y resuelven  cuestiones

jurisdiccionales,  salvaguardan los
derechos de las partes al guardar absoluta
reserva, y evitan la transmisién indebida
de la informacion relativa a los asuntos de
gue conocen, el acceso a la misma por
personas que no estén autorizadas para

XI.
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ello, e incluso evitan su divulgacion en el
ambito privado.

Respeto al lenguaje Incluyente y No
Sexista: Eliminar el sexismo en el
lenguaje  persigue dos  objetivos:
visibilizar a las mujeres y la diversidad
social, y equilibrar las asimetrias de
género. El primero implica evitar
expresiones  sexistas que denotan
desprecio, subordinacion o ridiculizacion
de las mujeres, y reafirmar su
construccion como personas  activas,
independientes, conscientes de sus
deberes y derechos en las esferas publica
y privada. El segundo corresponde a la
funcion modeladora del lenguaje, que
incide en los esquemas de percepcién de
la realidad, y con ello pretende contribuir
a forjar una sociedad que reconozca e
integre la diversidad, la igualdad y la
equidad de género.

SECCION TERCERA

DIRECTRICES DE APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO
PUBLICO Y CATALOGO DE VALORES

Directrices de aplicacion:

Articulo 9. Para la efectiva aplicacion de los

principios

rectores y valores fundamentales

constitucionales y legales que rigen el servicio
publico, las personas servidoras publicas del
Tribunal, observan las directrices establecidas en la

legislacion general
responsabilidades

y estatal en materia de
administrativas, que a

continuacion se enuncian:

Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo
0 comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio,
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VI.

VII.

VIII.

provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni  buscar o0 aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o0 regalos de cualquier persona
u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la
poblacion.

Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no conceden privilegios
o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o
gjercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales, segun
sus responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que
estén bajo  su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion de nuestro pais y en los
tratados internacionales.

Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido, teniendo una
vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y preservando el interés
superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones.
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X.  Abstenerse de asociarse con
inversionistas, contratistas 0 empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo
en razén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

XI.  Separarse legalmente de los activos e
intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades en el servicio publico,
y que constituyan conflicto de intereses,
de acuerdo con lo establecido en las leyes
respectivas, en forma previa a la asuncion
de cualquier empleo, cargo o comision.

XI1. Abstenerse de intervenir o promover, por
si 0 por interpGsita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion
para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacién
hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado.

XI11. Abstenerse de realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa al
Tribunal.

La separacion de activos o intereses econdmicos a
que se refiere la fraccion XI de este articulo, debera
comprobarse mediante la exhibicion de los
instrumentos legales conducentes, mismos que
deberdn incluir una clausula que garantice la
vigencia de la separacion durante el tiempo de
gjercicio del cargo y hasta por un afio posterior a
haberse retirado del empleo, cargo o comision.

SECCION CUARTA
REGLAS DE INTEGRIDAD

Reglas de Integridad:

Articulo 10. De acuerdo a los Lineamientos, asi
como a la naturaleza de los servicios pablicos cuya
prestacion esta a su cargo, y a efecto de permitir que
los servidores publicos cuenten con los elementos
necesarios para ajustarse a los principios, valores,
directrices y conductas que se establecen en el
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presente Cédigo, el Tribunal mantendrg, creara o,
en su caso ajustard, las condiciones estructurales,
normativas, y los esquemas de capacitacion,
comunicacion o desarrollo institucional, en lo
correspondiente cuando menos a las siguientes
reglas de integridad:

Actuacion  publica, comportamiento
digno y desempefio permanente con
integridad, buscando que las personas
servidoras  publicas del  Tribunal
conduzcan su comportamiento vy
desempefio institucional, en apego a los
principios,  valores, directrices 'y
conductas establecidas en este Cédigo, y
con orientacion absoluta al interés
publico.

Informacidn pablica. A efecto de que las
personas servidoras publicas del Tribunal
usen de manera transparente, transmitan,
resguarden y conserven los documentos e
informacidn a su cargo, o a los que tengan
acceso, en apego a la legislacion en la
materia, deben acceder a los bienes
muebles y generar la infraestructura
idénea para el adecuado desarrollo de las
actividades citadas.

Contrataciones publicas. Las personas
servidoras publicas del Tribunal que
participan en alguna de las etapas
relacionadas con los procedimientos de
contrataciones publicas, al amparo de la
legislacion en la materia, deben contar
con los elementos necesarios para obtener
siempre las mejores condiciones para la
institucion, procurando la optimizacion
de los servicios publicos a cargo de este
6rgano de justicia, y garanticen plena
objetividad en los procedimientos en que
participen, y se mantengan ajenos a
cualquier tipo de conflicto de interés en el
ejercicio de su funcién.

Apoyos, estimulos o beneficios. Las
personas servidoras publicas del Tribunal
que participan en la operaciéon y
otorgamiento de algun tipo de prestacion,
apoyo, estimulo, subsidio o beneficio, se
deben apegar a la regulacion que los

VI.

VII.
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contemple, y garanticen que todos
aquellos que reunan los requisitos
establecidos, accedan a los mismos.

Tramites y Servicios. Se debe garantizar
que las personas servidoras publicas del
Tribunal que participan en la prestacion
de tramites y otorgamiento de servicios,
atiendan con efectividad a los usuarios
que los solicitan, proporcionandoles un
trato digno y respetuoso, estableciendo
protocolos de atencidn, asi como para que
publiciten aquellos que se oferten,
sefialando con claridad los requisitos,
costos y demas elementos informativos
necesarios para su gestion.

Recursos Humanos. Se deben actualizar
en todo momento los manuales de
organizacion, procedimientos, 0
cualquier otro generado en la institucion,
buscando que su contenido sea claro y
completo, y estableciendo con exactitud
las cadenas de mando o liderazgo, asi
como las responsabilidades de las areas o
cargos, procurando su publicidad vy
difusion tanto interna como externa.

Asimismo, se debe buscar que las
personas servidoras publicas del Tribunal
que participan en  procedimientos
relacionados con la generacion de
estructuras y administracién de recursos
humanos, garanticen que éstas obedezcan
a las necesidades de los servicios publicos
a cargo, asi como la igualdad de
oportunidades, y la eleccién objetiva de
los mejores candidatos para ocupar los
cargos publicos.

Administracion de bienes muebles e
inmuebles. Las personas servidoras
publicas del Tribunal que participan en
procedimientos de control patrimonial,
deben garantizar que los bienes
adquiridos se destinen a la atencion de las
necesidades para las que fueron
comprados, asignando el resguardo de los
mismos a los usuarios, y dando un
adecuado destino una vez que su vida util
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VIII.

XI.

haya fenecido, o la necesidad que motivo
su adquisicion sea superada.

Procesos de evaluacion. Las personas
servidoras publicas del Tribunal que
participan en  procedimientos de
evaluacion, deben realizar dicha funcion
de manera objetiva, y con base en la
informacion generada acorde a la
regulacidn aplicable.

Control interno. Las personas servidoras
publicas del Tribunal deben cumplir y
hacer cumplir las reglas, criterios y
politicas institucionales en materia de
control interno, y participar en la
deteccion y minimizacién de los riesgos
gue pudieran afectar el cumplimiento de
los objetivos institucionales, bajo un
enfogue de mejora continua.

Procedimiento Administrativo. Se debe
garantizar que las personas servidoras
publicas del Tribunal cumplan y hagan
cumplir las formalidades esenciales del
procedimiento, asi como las especificas
establecidas en aquellos que tengan
caracter especial.

Cooperacidon con la integridad. Se debe
buscar que las personas servidoras
publicas del Tribunal, tengan una cultura
de denuncia con respecto a actuaciones
indebidas, infracciones administrativas o
la comision de delitos, asi como respecto
de areas de oportunidad, visualizando la
mejora continua de las actividades o
procedimientos institucionales.

CAPITULO Il
CODIGO DE CONDUCTA

Cddigo de Conducta:

Articulo 11. El Codigo de Conducta del Tribunal
constituye un catalogo que concentra las conductas
mas representativas, cuyo despliegue abona al
cumplimiento de los principios rectores, valores
fundamentales, directrices y reglas de integridad
expuestas en el apartado anterior, tendentes a la

Periddico Oficial No. 18 Segunda Seccion, Mayo 3 del 2023

formacion de un comportamiento personal y
desempefio institucional dignos, por parte de las
personas servidoras publicas adscritas a la
institucion.

I. En general, las personas servidoras publicas
del Tribunal deben:

a) Realizar las actividades que les
corresponden, y ejercer las
obligaciones, facultades y atribuciones
que las normas les confieren, con
maxima diligencia.

b) Planear la realizacion de las
actividades, obligaciones, facultades y
atribuciones, de manera tal que sus
resultados se produzcan de forma
oportuna.

c) Capacitarse y especializarse
continuamente  para el  mejor
desempefio de sus actividades,
obligaciones, facultades y atribuciones.

d) Cumplir de manera efectiva con los
horarios o jornadas laborales, evitando
realizar actividades que distraigan su
atencion o distraer la de sus
comparieros de trabajo.

e) Colocar a los usuarios, tanto internos
como externos, en el centro de atencién
de sus actividades, obligaciones,
facultades y atribuciones, de manera tal
gue sus resultados satisfagan las
expectativas y necesidades que
presenten.

f) Crear un ambiente institucional
armonico, mediante el respeto con el
que se dirigen hacia sus comparieros,
usuarios, proveedores y cualquier
persona con quien tengan trato con
motivo de su empleo, cargo o
comision, evitando cualquier tipo de
acoso, hostigamiento o violencia.

g)  Utilizar con razonabilidad los recursos
humanos, materiales o financieros a
gue tengan acceso, de conformidad con
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h)

)

K)

los fines para los que les fueron
asignados y las normas que regulan su
administracion, cuidandolos y
optimizandolos al méximo.

Colaborar en las actividades en que
soliciten apoyo las demés areas del
Tribunal, siempre que ello no interfiera
con las que les son propias, o afecte la
calidad de los servicios publicos a
cargo de la institucion.

Apoyar en la evaluacion de los
resultados de las  actividades,
obligaciones, facultades y atribuciones
que ejecuten, implementando las
acciones de mejora que las éareas
competentes recomienden para
maximizar sus impactos.

Participar en las actividades de
fortalecimiento organizacional a que
sean convocados, sean culturales,
deportivas, de capacitacion 0
convivencia.

El lenguaje seré el reflejo de los valores
que este tribunal fomenta de manera
institucional a todas y todos los
servidores publicos.

En especifico, las personas servidoras
publicas del Tribunal que realizan la funcién
judicial, interviniendo en la tramitacion,

proyeccion o

resolucion de asuntos

jurisdiccionales, deben:

a)

b)

c)

Ser ejemplo de comportamiento y
desempefio hacia los demas miembros
de la institucion.

Ejercer con moderacion y prudencia el
poder que acompafia al ejercicio de la
funcion jurisdiccional.

Evitar participar o generar actividades o
situaciones que puedan afectar, ain de
manera aparente, su independencia e
imparcialidad, pues saben que el
gjercicio de la funcién judicial supone

d)

f)

9)

h)

1),
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exigencias adicionales al resto de sus
comparieros.

Abstenerse de realizar actos que puedan
mermar la respetabilidad del cargo,
tanto en el dmbito publico como el
privado.

Evitar otorgar cualquier tipo de ventaja
ilegal, por minima que parezca, a las
partes en el proceso administrativo.

Rechazar, sin importar el valor,
cualquier regalo u obsequio de las
partes, sus representantes o autorizados,
0 cualquier tipo de usuario, dando
cuenta de ello a su superior jerarquico,
a quien pondréa a disposicion los bienes
entregados, aun cuando en contra de la
negativa a recibirlos, se hayan dejado a
su disposicion.

Escuchar, sélo cuando asi se lo soliciten
y sin buscar generar encuentro alguno,
a las partes, sus representantes o
autorizados, o cualquier tipo de usuario,
sin emitir opinién que prejuzgue sobre
algln asunto en tramite.

Proyectar o emitir sus determinaciones
con apego a Derecho, sin buscar
reconocimiento  ni  anteponiendo
apreciaciones meramente personales,
basadas en aprensiones y prejuicios.

Estudiar minuciosamente los
expedientes en que se soportan las
resoluciones que proyecta o emite,
fundandolas 'y  motivandolas, vy
asumiendo las consecuencias de sus
decisiones.

Dar cuenta de cualquier tipo de
conflicto que pueda afectar su
desempefio imparcial y objetivo, aun y
cuando sea de manera aparente,
excuséndose del conocimiento de los
asuntos en los casos en que éste derive
de intereses personales, familiares o de
negocios.
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k) Administrar la atencion de los asuntos a
cargo, organizando y planeando el
trabajo que ello implica, y evitando
desfases de tiempo injustificados.

) Guardar celosamente el secreto
profesional.

m) Ayudar en la formacion de los

funcionarios que se incorporan a la
institucién en el aprendizaje de las
actividades propias del cargo.

CAPITULO 11l

COMITE DE INTEGRIDAD Y ETICA

Comité:

PUBLICA.

Articulo 12. A efecto de fomentar y vigilar el
cumplimiento de la Politica de Integridad y Etica
Publica, se crea el Comité, conformado por las
personas que ocupen los siguientes cargos:

Presidencia del Tribunal, que a su vez lo
presidird;

Organo Interno de Control, que ocupara
la Secretaria Ejecutiva;

Director de Compilacion,
Sistematizacion, Gestiéon Documental,
Editorial, Biblioteca y Archivo del
Tribunal.

Director Juridico del Tribunal

Jefe de la Unidad de Transparencia y
Proteccién de Datos Personales del
Tribunal.

Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto
en las sesiones del Comité, y su participacion sera
honorifica.

El Secretario Ejecutivo dara fe de las resoluciones
que dicte el Comité.
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Funciones y atribuciones del Comité:

Articulo 13. ElI Comité tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

VI.

VII.

Incorporar al analisis institucional areas
de oportunidad relacionadas con el
comportamiento y desempefio de las
personas servidoras publicas, que inciden
en el cumplimiento de las actividades,
obligaciones y ejercicio de las facultades
que les corresponden, asi como de los
riesgos y dilemas éticos que se detecten;

Conformar comisiones de trabajo entre
sus integrantes para la realizacion de
tareas especificas;

Elaborar y aprobar el Programa Anual de
Integridad y Etica Publica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de
Tlaxcala;

Aprobar reconocimientos a las personas
servidoras publicas que se hayan
distinguido por realizar acciones en favor
de la cultura ética e integridad
institucional, asi como por la adopcién y
plena vivencia de los principios rectores,
valores fundamentales, directrices, reglas
de integridad y conductas establecidas en
el Cédigo.

Elaborar y aprobar las reglas de operacion
del Comité;

Disefiar campafias permanentes de
difusién, tendentes a promover el
conocimiento y aplicacién del Cédigo de
ética del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Disefiar campafias permanentes de
difusion, tendentes a dar a conocer y
garantizar la aplicacion de las directrices
que establece el articulo 7, de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.
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CAPITULO IV
LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

Articulo 14.- Visibilizar y no excluir:

l. Recordar siempre que la poblacion esta
compuesta por mujeres y varones.

Il.  Que las mujeres deben ser visibles en el
lenguaje, deben ser nombradas.

I11.  Buscar favorecer la representacion de las
mujeres y los varones en el lenguaje en
relaciones de igualdad y colaboracion.

IV.  Evitar el uso del masculino genérico.

V.  Tener presente que la lengua cuenta con
los recursos suficientes para evitar el
androcentrismo.

VI. Nombrar a las personas como desean,
soliciten o prefieran ser nombradas.

Articulo 15.- No subordinar ni desvalorizar:

l. Considerar que mujeres y varones
merecen el mismo trato, en tanto que
personas.

Il.  Evitar estereotipar a las mujeres como
objetos sexuales, 0 como victimas.

I1l.  No emplear términos peyorativos para
referirnos a ellas, pues con éstos también
se discrimina.

IV. No presentarlas subordinadas a un varon.
Dar tratamientos simétricos a varones y
mujeres.

V.  Evitar relacionarlas con la pasividad,
obediencia, dependencia y docilidad
mediante el uso de estereotipos y figuras
retoricas. Por tanto, referir a mujeres y
hombres con recursos no estereotipados.

VI. Evitar el uso de refranes, canciones,
chistes y conceptos sexistas, etc.
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VII. Cuestionar siempre el sexismo y el
androcentrismo en los discursos orales o
escritos

Articulo 16.- Cualquier consideracion no
contempladas en este capitulo se sujetaran a lo
establecido en la Ley que Garantiza el Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley
Para Personas Con Discapacidad, Ley de atencion
a las Personas Adultas Mayores, Ley de Proteccion,
Fomento y Desarrollo a la Cultura Indigena, Ley
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion todas
del Estado de Tlaxcala y a los instrumentos
internacionales de derechos humanos.

CAPITULO V

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

Conocimiento de los supuestos de faltas
administrativas y hechos de corrupcion:

Articulo 17. Las personas servidoras publicas del
Tribunal, deberan conocer las faltas administrativas
derivadas de infracciones a las obligaciones
establecidas o hechos de corrupcion, que prevén la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como los
delitos que por esta causa prevén el Cédigo Penal
Federal y el Codigo Penal del Estado de Tlaxcala,
y evitar caer en actos u omisiones que actualicen
Sus supuestos.

A manera de materializar el compromiso
anteriormente descrito, y aparejado al deber de
conocer las disposiciones de este Cdédigo, y
conducirse de conformidad con los principios,
valores, directrices, reglas de integridad Yy
conductas que prevé, las personas servidoras
publicas suscribirdn un compromiso de integridad
y ética pUblica ante el Comité de Integridad y Etica
Publica de este Tribunal.

El Organo Interno de Control mantendra campafias
permanentes de difusion, tendentes a facilitar el
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conocimiento de las personas servidoras publicas,
del contenido del presente Cédigo.

TRANSITORIOS:
Vigencia:

Articulo Primero. El presente Codigo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

Publicacion y distribucién:

Articulo Segundo. Se ordena la publicacion del
presente CAdigo, en la pagina de internet oficial del
Tribunal, dentro de los 60 sesenta dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente
Cadigo.

Articulo Tercero. Las personas servidoras
publicas suscribiran un compromiso de integridad
y ética publica ante el Comité de Integridad y Etica
Publica de este Tribunal, dentro del plazo sefialado
en el articulo anterior.

Integracion del Comité y conformacion del
Programa:

Articulo Cuarto. Dentro del mismo plazo de 60
sesenta dias naturales siguientes a la entrada en
vigor del presente Codigo, se debera instalar el
Comité.

Asi en Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala,
iniciada el treinta de marzo de dos mil veintitrés y
concluida el treinta y uno del mismo mes y afio, se
aprobd por UNANIMIDAD DE VOTOS de los
Magistrados Licenciada Maria Isabel Pérez
Gonzélez, Licenciado Marcos Tecuapacho
Dominguez y Maestro en Derecho Elias Cortés
Roa, siendo Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala, el Gltimo de
los nombrados, quienes actlan ante el Licenciado
RODOLFO MONTEALEGRE LUNA,
Secretario General de Acuerdos, quien da fe. -------
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Maestro en Derecho ELIAS CORTES ROA.
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala.
Rubrica

Licenciada MARIA ISABEL PEREZ
GONZALEZ.
Magistrada Integrante del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala.
Rubrica

Licenciado MARCOS TECUAPACHO
DOMINGUEZ.
Magistrado Integrante del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala.
Rubrica

Licenciado RODOLFO MONTEALEGRE
LUNA.
Secretario General de Acuerdos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala.
Rubrica

* % * * %

PUBLICACIONES OFICIALES

* * * * *



