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|.- PRESENTACION

El servicio publico de calidad, requiere que las personas que integran la estructura organizacional, cuenten con
elementos suficientes para comprender a cabalidad sus funciones, sus atributos, asi como las actividades que
estan previstas para el puesto que desempefian.

De esta manera se garantiza que el servidor publico tenga una perspectiva adecuada para comprender a
profundidad sus perfiles de desempefio y, lo que es también muy importante, la relacion funcional que tiene
con los deméas miembros de la organizacion.

En el terreno municipal, la cercania entre los servidores publicos y la ciudadania requiere de una formacién
permanente del personal que integra la administracién municipal, ya que la demanda ciudadana es mas exigente
debido a que se gestionan de manera constante aspectos que estan relacionados con la vida cotidiana de la
gente.

El presente Manual de Organizacion, pretende brindar los elementos necesarios para que se garantice una vision
integral y prospectiva de las funciones y las obligaciones del servidor publico, convirtiéndose de hecho en una
herramienta de capacitacion permanente y en un punto de referencia para las labores cotidianas.

Se establecen en este Manual, las facultades y obligaciones de cada puesto con la finalidad de que se genere un
compromiso del servidor publico con dichos lineamientos.

Para la elaboracion de este manual se contd con la participacion de las diferentes areas que conforman la
Administracion Publica Municipal.

El nivel del detalle en el que se expresan las funciones de los puestos fue el que se considerd necesario para la
comprension y aplicacion cabal por parte de los servidores pablicos.

Se cuidd que en su elaboracidn se considerara la perspectiva de género, en razén de los principios basicos de
igualdad y equidad que deben prevalecer entre hombres y mujeres.

Il.- OBJETIVO
El Manual que presentamos esta elaborado con la finalidad de que los directores, Coordinadores y personal que
esta a su cargo conozcan y apliquen las funciones que estan a su cargo de acuerdo a la estructura organizacional

gue se establece.

El conocimiento de estas funciones permitira una mejor planeacion de las actividades, asi como una mayor
articulacion de las diferentes areas que componen la administracion publica municipal.
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Asimismo, permitird establecer mecanismos y procedimientos adecuados para llevar a cabo los procesos de
formacion y capacitacién continua que el municipio desarrollard durante toda su gestion.

I11.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Las fuentes con las que se cuentan para reconstruir la época novohispana en Tlaxcala y sobre todo en el
Municipio de Panotla no son abundantes y sdlo contamos con elementos muy generales que caracterizaron a la
sociedad tlaxcalteca.

En 1712 se tenian registrados nueve predios en manos de espafioles, equivalente a 2,276 hectéareas en Panotla
y Tlaxcala. El cura de Panotla denuncia el abuso de capitulares en su jurisdiccién con indios delincuentes, ya
que cada curato poseia una "autonomia” para gobernarse por los "privilegios" obtenidos de la conquista, los
cuales poco fueron respetados. El cura de Panotla denuncia dicho abuso entre 1739-1749, exigiendo
que la ley dieciséis, titulo tercero, libro sexto de la recopilacién de indios, sea respetado, en el cual se otorgan
poder a los alcaldes indios de cada jurisdiccion para capturar a los delincuentes y llevarlos a la carcel de
espanoles, asi como también a no abusar de los indigenas, pues segln este documento, se otorgaban excedidas
penas, asi como la venta de su servicio a obrajes. Con lo anterior, vemos que las condiciones de los indigenas
eran de un total abuso por parte de la Corona espafiola, asi como el papel de los curas en cada poblacién que
defendian a los indigenas.

Siglo XIX

La Independencia.- Hacia 1812-1813, Tlaxcala es reconocida como provincia y para el 24 de noviembre de
1824 es declarado territorio de México, ese estado, se dividid geograficamente en tres partidos: Tlaxco,
Huamantla y Tlaxcala, segun fuentes de Cruz Maria Ochoa Paredes, dentro del partido de Tlaxcala, se ubica el
Municipio de Panotla, se tiene registrada a esta zona como agricola, pues aqui se cultivaban los productos que
integraban la economia tlaxcalteca, ya que no faltaba el agua por la presencia de los rios Zahuapan y Atoyac.

La Reforma. - Existen fuentes de informacion que revelan que en 1849 Puebla continu6 con las ambiciones de
anexarse Tlaxcala, ésta presenta un documento donde se manifiesta en contra de que se lleve a cabo tal anexion.
Panotla apoya mostrando su oposicidn ante esta situacion.

Geograficamente Tlaxcala representd un punto estratégico para el establecimiento de vias de comunicacion,
pues conformaba un lugar de paso hacia el puerto de Veracruz. Para el siglo XIX, ya existian diversas rutas
que eran consideradas como caminos de transito constante articulado en una red interna de rutas dentro del
estado, una de estas importantes rutas cruzaba por los pueblos de Panotla y Tezoquipan, radicando su
importancia comercial del municipio con otras regiones de Tlaxcala y el resto del pais.
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Siglo XX

La Revolucién Mexicana.- Durante las campafias llevadas a cabo en 1910 para elegir Presidente de la
Republica, Madero tuvo una exitosa campafia en Tlaxcala, en la cual se manifestaron en contra del general
Porfirio Diaz, pero poco después Madero fue aprehendido en Monterrey y para el mes de julio las elecciones
fueron ganadas por Diaz, las manifestaciones anti reeleccionistas no se hicieron esperar en Panotla, que desde
1906 habia sido elevado a categoria de Municipio, participd en las manifestaciones de descontento con la
organizacion de motines y levantamientos. Panotla, al término de la Revolucion, fue beneficiada con dotaciones
y ampliaciones de sus ejidos. En 1924 participé en las manifestaciones en contra de las anomalias de las
votaciones, pues se registraron irregularidades en la campafa electoral, violaciones a la Ley Electoral,
imposicion del gobierno local en favor de Ignacio Mendoza, asi como la presencia innecesaria de las fuerzas
regionales en el Municipio y la detencidn arbitraria de ciudadanos politicos.

A pesar de que el Municipio de Panotla se vio beneficiado con tierras y ampliacién de sus ejidos, el problema
aun no era solucionado totalmente y el salario rural que se percibia hacia 1933 era uno de los mas bajos, en ese
momento, pues diariamente se percibia $0.50, su produccion agricola consistia basicamente en trigo, frijol,
haba y maiz, siendo la produccién de haba una de las méas altas en toda la region dedicada a la agricultura.
(Fuente: www.mimunicipio.com.mx/historia/tlaxcala.)

IV. MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art 115.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala Art. 86.

Leyes:

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala.

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Ley de Aguas para el Estado de Tlaxcala.

Ley Ingresos del Municipio de Panotla, para el Ejercicio Fiscal 2017.

Ley de Mecanismos Alternativos de Soluciones de Controversias del Estado de Tlaxcala.

Ley Atencion a los Personas Adultos Mayores en el Estado de Tlaxcala.


http://www.mimunicipio.com.mx/historia/tlaxcala
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V.- ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PANOTLA

PRESIDENTA
MUNICIPAL

REGIDORES | PRESIDENTES DE
ShDo COMUNIDAD
- OORDINACION
PRESIDENTE HON. JURIDICA
DEL DIF MUNICIPAL
[ ]
- [DIRECCION DELI MM SECRETARIO DEL COORDINADORDE | |
DIRECCION DEL DIF SIPPINA AYUNTAMIENTO ARCHIVO RECURSOS HUMANOS|
UNIDAD BASICA SECRETARID i
. CONTRALORIA INTERNA
DEREHABLITACION PARTICULAR
ooomACON |
COMUNICACION SOCIAL]
: DIRECCION OBRASPUBLICAS DIRECCION DE DIRECCION DE JUEZDS
TESORERIA . . . JUEZ MUNICIPAL CRONISTA MUNICIPAL
Y DESARROLLO URBANO PUBLICAVIALIDAD EDUCACION Y DEPORTES | SERVICIOS PUBLICOS REGISTRO CIVIL
RECURSOS GESTIONY BIBLIOTECA
NGRESDS MATERIALES PROYECTOS
DIRECCION DEPLAKEACIONE (OORD. DETRANSPARENCIAY COORDINACION DE COORDINACION DEL COORDINACION DIRECCION DE AGUA POTABLE
INKOVACONGUBERAAMENT ACCES ALK NFORWACON PROTECCION CIVL MEDIO AMBIENTE DF CULTURA TR0
VI1.- MISION

El ayuntamiento de Panotla es una institucion dedicada a brindar servicios que contribuyen al desarrollo del
municipio, con la intencion de mejorar la calidad de vida de la ciudadania, administrando los recursos con

transparencia, eficiencia y manteniendo la paz social en apego al marco juridico.
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VISION

Ser un municipio modelo a nivel nacional que satisfaga oportunamente las necesidades de los ciudadanos en
materia de infraestructura y servicios bajo un enfoque sostenible, a través de una organizaciéon moderna y de
excelencia en el servicio, con recursos financieros adecuados y un personal honesto, eficiente y capacitado que
permita la transformacion de la calidad de vida de la poblacion.

VII.- ESTRUCTURA ORGANICA

AYUNTAMIENTO DE PANOTLA
LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

LIBRO PRIMERO
De los Elementos del Gobierno Municipal

TITULO PRIMERO
Del Municipio

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente ley determina la organizacién y funcionamiento del Gobierno Municipal en el Estado,
de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

Articulo 2. EI municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Tlaxcala. Se integra por la poblacién asentada en su territorio y un gobierno que tendra por objeto
procurar el progreso y bienestar de sus comunidades. Esta investido de personalidad juridica y administrara su
patrimonio conforme a la ley.

(Reformado, P.O. 12 de febrero de 2004).

Articulo 3. El Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, integrado por un Presidente Municipal, un
Sindico; regidores cuyo numero determine la legislacion electoral vigente, y los presidentes de comunidad
quienes tendran el caracter de municipes en términos de lo que establece la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala. Entre el Ayuntamiento y los demas niveles de gobierno no habra autoridad
intermedia.

Articulo 4. Para los efectos de esta ley se entiende por:

Poblacién: Al conjunto de individuos que viven o transitan dentro de la demarcacion territorial de un municipio
y son objeto de la accién del gobierno local.
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Territorio: Al espacio fisico determinado por los limites geogréficos y geofisicos para el municipio en donde
se efectlan las actividades de la poblacion y de los gobiernos federal, estatal y municipal.

Gobierno Municipal: A los 6rganos que realizan actos de decision o autoridad en el desarrollo de las facultades
otorgadas al Ayuntamiento 0 municipio.

Ayuntamiento: Al drgano colegiado del gobierno municipal que tiene la maxima representacién politica que
encauza los diversos intereses sociales y la participacion ciudadana hacia la promocion del desarrollo.

Cabildo: A la asamblea deliberativa compuesta por los integrantes del Ayuntamiento para proponer, acordar y
ocuparse de los asuntos municipales.

Capitulo 11
De la Entrega-Recepcién

Articulo 23. ElI Ayuntamiento, sus dependencias, entidades y presidencias de comunidad salientes, entregaran
a los entrantes un informe escrito sobre la situacion que guarda la administracion publica, mismo que contendra,
entre otros, su situacion financiera, la obra publica ejecutada, su erogacion, las obras y proyectos en proceso,
archivo administrativo e histdrico, asi como el patrimonio, mobiliario, inmobiliario y cultural. Los informes de
referencia se entregaran debidamente acreditados con la documentacién comprobatoria correspondiente.

La entrega-recepcién de la administracién municipal se hara conforme a los ordenamientos que el Congreso
del Estado o el Organo de Fiscalizacion Superior, sefialen para el efecto, y en todo caso a los lineamientos
siguiente:

. Se iniciara treinta dias naturales anteriores a la toma de protesta del nuevo Ayuntamiento, a fin de
gue permita la elaboracion, revisién y verificacion de informacién y bienes; no podréa prolongarse por
mas de diez dias después de que el Ayuntamiento se haya instalado.

I1.  Intervendréa en todo el procedimiento, el Organo de Fiscalizacion Superior.

I1l. Las actas finales de entrega-recepcion se haran por triplicado, y se entregaran, una al Organo de
Fiscalizacion Superior, al servidor pablico saliente y otra mas para el servidor pablico entrante; y

IV. Lo no previsto en este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley de Entrega- Recepcion para el Estado
de Tlaxcala y sus Municipios.
LIBRO SEGUNDO

DE LA FACULTAD REGLAMENTARIA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO
Del Organo Reglamentario
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Capitulo |
De las Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos

Articulo 33. Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Expedir los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivos territorios para fomentar la convivencia, el respeto
a los derechos humanos, y la participacion ciudadana, vecinal y comunitaria, asi como para organizar
la administracion publica municipal para regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, de acuerdo con las bases normativas que establezcan las leyes.
(REFORMADA, P.O. 25 DE MAYO DE 2006.)

Aprobar el proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos y presentarlo al Congreso del Estado, para su
andlisis, discusion, modificacion y, en su caso, aprobacion correspondiente, de conformidad con lo
gue establece el Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y las normas
aplicables.

Proponer al Congreso del Estado las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos y
aprovechamientos; asi como las contribuciones de mejoras y tablas de valores comerciales del suelo
y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad
inmobiliaria.

Aprobar su presupuesto anual de egresos, enviarlo al Congreso del Estado antes del treinta y uno de
diciembre de cada afio para efectos de control y al Periddico Oficial del Estado para su publicacion.

Desarrollar la infraestructura necesaria para el crecimiento econémico y el desarrollo social
equilibrado de la cabecera municipal y sus comunidades.

Simplificar los tramites administrativos y mejorar la regulacién de las actividades econémicas, para
atraer y estimular la apertura de empresas generadoras de empleos productivos permanentes, en
atencion a lo dispuesto en el Titulo V de la Constitucion Politica Local y la Ley de Fomento
Econdmico.

Expedir el reglamento de las presidencias de comunidad y de las delegaciones municipales, asi como
vigilar y sancionar su correcta y puntual observancia por parte de los presidentes de comunidad.

Reglamentar los espectaculos publicos, el uso de fuegos pirotécnicos, los anuncios comerciales y
utilizacion de la via publica.

Aprobar las bases para que el Presidente Municipal celebre convenios de colaboracion con otros
municipios, con el Estado, con el gobierno federal o con los sectores social y privado, a efecto de
mejorar la prestacion de los servicios pablicos con autorizacion del Congreso del Estado, cuando asi
lo requiera la ley.
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Nombrar las comisiones que sean necesarias para que se ejecuten los planes de gobierno.

Prestar los servicios publicos municipales de acuerdo a lo establecido por el articulo 57 de esta ley, y
establecer las dependencias y entidades necesarias para su prestacion y regulacion.

En los términos de las leyes federales y estatales relativas:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales.

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional en concordancia con los planes
generales de la materia, participar con la federacion y los Estados cuando estos elaboren proyectos
de desarrollo regional que los involucren.

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en el &mbito de su competencia.

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

f) Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecolégicas, en la elaboracion y
aplicacion de programas de ordenamiento de esta materia.

g) Celebrar convenios para la administracion y custodia de reservas federales en lo conducente, de
conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y expedir los reglamentos y disposiciones administrativas que
fueren necesarios.

Administrar su hacienda.

Aprobar con el voto de la mayoria calificada de su Cabildo la contratacién de empréstitos destinados
a inversiones publicas productivas, previa aprobacion de la legislatura local.

Vigilar que los servidores municipales encargados del manejo de fondos pablicos se conduzcan con
probidad, honradez y otorguen en términos del reglamento interior municipal la caucion
correspondiente dentro de los quince dias siguientes en que protesten el cargo. (REFORMADA, P.O.
13 DE ABRIL DE 2007).

Ratificar el nombramiento y la remocion que el Presidente Municipal haga del Secretario del
Ayuntamiento y Cronista del Municipio. EI Juez Municipal se nombrara conforme a lo previsto en
esta ley.

Crear y suprimir empleos municipales segun lo requiera el servicio y lo prevea el presupuesto de
egresos; anualmente autorizarg el organigrama de la administracion municipal.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
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Otorgar, a través de su administracion publica, las licencias de construccion, de uso de suelo, de
fraccionamiento y fusion, y revocarlas cuando se afecte el interés publico de acuerdo a lo
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo.

Vigilar y disponer lo necesario para la conservacion de los centros de poblacion, monumentos
historicos y sitios turisticos.

Realizar, con la participacion ciudadana, programas para enaltecer los valores civicos, culturales,
sociales y deportivos del municipio, del Estado y del pais.

Autorizar las obras publicas con sujecion a las leyes y reglamento de la materia.

Procurar que la numeracion de las casas y edificios de sus poblaciones sea ordenada y se coloquen
los nombres de las calles en lugares visibles de preferencia en sus extremos.

Autorizar los nombres de las calles a propuesta de la Comision de Gobernacion, Seguridad
Publica, Vialidad y Transporte con la opinién del cronista municipal.

Aprobar las concesiones de la prestacion de un servicio publico.

Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas del transporte publico de pasajeros cuando
afecten su &mbito territorial.

Aceptar herencias, legados y donaciones que se le otorguen.
Solicitar al Titular del Ejecutivo la expropiacién de bienes por causas de utilidad publica.
Intervenir ante las autoridades cuando se afecten los intereses municipales.

Vigilar que los contribuyentes, los responsables solidarios o terceros hayan cumplido con las
disposiciones fiscales municipales.

Ejercer las facultades en materia de salud, educacidn, seguridad, medio ambiente, asentamientos
humanos, desarrollo urbano, y demas que les concedan las leyes federales y estatales.

Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

Nombrar organismos publicos autbnomos tendientes a coadyuvar en la vigilancia y transparencia
de los actos de gobierno municipal, y el fomento a la democracia participativa.

Promover en las comunidades con grupos indigenas el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos,
costumbres, recursos naturales y sus formas especificas de organizacion social, atendiendo a lo
dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLILI.

XLI.

del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. Asimismo, gestionar que la educacion bésica que se
imparta sea tanto en idioma espafiol como en la lengua indigena correspondiente.

Sancionar y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal que presente el presidente Municipal y
enviarlo al Congreso del Estado, y ordenar su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del

Estado; y

Promover entre sus habitantes politicas publicas que fomenten la igualdad de género mediante
acciones coordinadas con instancias federales y estatales en la materia por medio de:

a) Programas de difusion y reeducacion permanente para quienes ejercen violencia en contra de
las mujeres.

b) Cursos de capacitacion para promover el respeto a la igualdad e integracion laboral, social y
cultural entre géneros.

¢) Creaciony apoyo a centros de atencidn y salvaguarda a mujeres victimas de violencia.

d) Apertura de programa de apoyo a la igualdad de género con atencién especializada en la
materia, y

e) Contar con una guia de asistencia inmediata para miembros de seguridad publica y proteccién
civil para atender casos de violencia contra mujeres.

Conceder licencia a los miembros del ayuntamiento que lo soliciten.

Normar el establecimiento de mercados, tianguis y ferias en el municipio.

Promover la capacitacion permanente del personal que labora en la presidencia municipal.
Impulsar la participacion ciudadana y la organizacion social para el desarrollo del municipio.
Promover acciones en favor de los grupos vulnerables del municipio.

Requerir la comparecencia de los servidores publicos municipales que se considere deban
proporcionar informes al cabildo sobre el desarrollo de sus responsabilidades.

Desarrollar acciones para prevenir adicciones y toda actividad que implique conductas
antisociales.

Aprobar por el voto de la mayoria calificada de su cabildo el otorgamiento de licencias para la
construccion de fraccionamientos, condominios y centros comerciales e Industriales, previo
estudio técnico y observancia a las leyes y reglamentos federales y estatales en la materia.



Pagina 16 Periddico Oficial No. 26 Novena Seccién, Junio 29 del 2022

XLIV. Acordar y supervisar las medidas tendientes a procurar la conservacion de centros de reclusion

XLV.

preventiva municipal en condiciones dignas e higiénicas.

Implementacion del Sistema de Apertura Répida de empresas, teniendo por objetivo, el
establecimiento e inicio de operaciones de nuevos negocios considerados de bajo riesgo.

XLVI. Vigilar que los acuerdos y decisiones tomadas para el cumplimiento de las atribuciones conferidas

al municipio sean ejecutadas por los organismos y dependencias a quienes les corresponda por la
naturaleza de su funcion y que éstos las ejecuten en estricto apego a los principios de eficiencia,
honradez, legalidad, imparcialidad y certeza.

XLVII. Crear el &rea responsable de informacidn pablica y la pagina electrénica de acceso publico, en la

que informe y transparente el ejercicio de su administracion; vy,

XLVIII. Las demas gue le otorguen las leyes.

Articulo 34. Los Ayuntamientos y sus servidores puablicos no podran en ningln caso:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer actos de dominio sobre los bienes inmuebles propiedad del municipio, sin autorizacion de las
dos terceras partes de sus integrantes y del Congreso del Estado.

Cabrar los impuestos municipales mediante iguala.

Imponer contribuciones que no estén sefialadas en las leyes respectivas; en ningln caso se dejara a
criterio del ayuntamiento el cobro de alguna contribucién no prevista en la ley.

Retener o invertir para fines distintos la cooperacién que en numerario o en especie presten los
particulares para la realizacion de obras de utilidad publica.

Conceder empleo en la administracion municipal, a su cényuge o familiares por afinidad o
consanguinidad hasta el cuarto grado; no se consideran en esta disposicion a aquellos que tengan un
empleo en la administraciéon publica municipal otorgado con anterioridad a la fecha en que entre en
funciones el ayuntamiento en cuestion.

Fijar sueldos a los funcionarios y empleados municipales con base en el porcentaje de ingresos.

Hacer condonaciones o descuentos sobre cantidades correspondientes a contribuciones vencidas
mayores al equivalente a cincuenta dias de salario minimo general vigente en el Estado.

Realizar actos de gobierno que produzcan efectos posteriores a su periodo constitucional sin que se
retinan los requisitos sefialados por esta ley.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Reincidir en faltas administrativas ya observadas por el Organo de Fiscalizacion Superior.
Dejar de enviar la cuenta publica municipal al Congreso del Estado.

Dejar de informar sobre obras y montos aprobados por el Consejo de Desarrollo Municipal en cada
gjercicio, asi como también de sus resultados finales.

Ejercer su facultad reglamentaria invadiendo las esferas de competencia de las autoridades
federales, estatales o de otros municipios.

Autorizar o destinar recursos humanos o econémicos para campafias politicas de partidos o
candidatos.

Evitar la participacion ciudadana y comunitaria establecida en esta ley; y
Dejar de enviar a los archivos general del Estado y municipal copia de las actas de cabildo.

Imponer arbitrariamente el pago por la expedicion, refrendos y tramites de licencias para las micro,
pequefias y medianas empresas.

Exceder el cobro de refrendos a que se refiere la fraccion anterior, de la tercera parte del costo que
hayan pagado por la expedicion de licencias de funcionamiento; y

XVI1I1. Ejecutar planes y programas distintos a los aprobados.

Capitulo 11
De las Sesiones del Ayuntamiento

Articulo 35. EI Ayuntamiento celebrara sesiones:

Ordinarias, que se verificaran por lo menos una vez cada quince dias, las cuales deberan ser
convocadas por escrito y de manera electrénica al menos 48 horas antes de su celebracion anexando
el orden del dia de los asuntos que se tengan que discutir en la sesion; el calendario de sesiones debera
ser aprobado en la primera sesion ordinaria de cabildo de cada afio de su ejercicio;

Extraordinarias, que se verificaran cuando a juicio del presidente Municipal o de la mayoria de los
integrantes del Ayuntamiento, presenten asuntos que deban ser resueltos en forma inmediata, las
cuales deberan ser convocadas por escrito o de manera electronica anexando el orden del dia de los
asuntos que se tengan que discutir en la sesion; y
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1. Solemnes, que se verificardn en caso de la instalacion del Ayuntamiento, de festividades y en fechas
conmemorativas. Las sesiones seran convocadas por el presidente Municipal a través de la persona
titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien serd responsable de notificar la convocatoria
respectiva.

Articulo 36. Los acuerdos de los Ayuntamientos se tomaran en las sesiones de cabildo ordinarias o
extraordinarias por mayoria de votos de los miembros presentes y por mayoria calificada cuando asi lo sefiale
la ley. En caso de empate, el presidente Municipal decidira mediante voto de calidad. Las sesiones seran
publicas, excepto en aquellos casos en que exista motivo fundado a juicio del Ayuntamiento para que se realicen
en forma privada. Para celebrar una sesién de cabildo sera suficiente la asistencia de la mayoria de sus
integrantes. La inasistencia injustificada de los municipes seré sancionada por el reglamento respectivo.

Articulo 37. Los acuerdos de los Ayuntamientos se haran constar en un libro de actas. Ademas, cuando se
aprueben normas de caracter general o impliquen delegacion de facultades se enviaran al Periddico Oficial del
Gobierno del Estado para su publicacién. El contenido de los acuerdos de las actas de cabildo debera ser
publicadas al dia siguiente de su firma, en la pagina electrénica del ayuntamiento y mantenerse a la vista de
forma permanente, de igual manera deberan fijarse en estrados del ayuntamiento, donde deberan permanecer a
la vista al menos tres meses a partir de su publicacion.

Articulo 38. El presidente Municipal informara en cada sesion de cabildo los avances en el cumplimiento de
acuerdos.

Articulo 39. Los integrantes del Ayuntamiento deberan presentar por escrito ante el cabildo un informe anual
de sus actividades. El presidente Municipal lo hara en términos de la fraccién XXI del articulo 41 de esta ley.

Articulo 40. Los integrantes en funciones del Ayuntamiento tendran derecho a una retribucion econémica de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Esta erogacion debera sujetarse a criterios de austeridad, equidad y
proporcionalidad a la Hacienda Publica Municipal y al trabajo desempefiado y no afectara la atencion a las
demandas sociales ni a los activos del municipio; sera propuesta por el presidente Municipal y aprobada por el
cabildo. Esta disposicion sera vigilada por el Organo de Fiscalizacion Superior y podra ser revocada cuando
lesione los intereses municipales de acuerdo con la facultad del Congreso del Estado. Los regidores informaran
mensualmente al Ayuntamiento de las actividades realizadas. Ademas, deberan sefialar el horario para atencion
al publico.

TITULO SEGUNDO
De las Disposiciones Juridicas del Ayuntamiento

CAPITULO |
DE LOS BANDOS, REGLAMENTOS MUNICIPALES Y DE LAS DISPOSICIONES DE
OBSERVANCIA
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General

Articulo 49. El Ayuntamiento, con base en las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado, tiene la facultad de expedir sus bandos, reglamentos y
disposiciones de observancia general para regular los servicios publicos, asi como las actividades de los
particulares. Serd supletorio de esta ley, en lo que no se opongan, las disposiciones que regulen el procedimiento
administrativo en el Estado.
Articulo 50. Pueden presentar propuestas de bandos, reglamentos o disposiciones de caracter general:

. Los municipes;

Il.  Las autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

1. Los representantes de los 6rganos de participacion y colaboracién ciudadana;

IV. Lostitulares de las dependencias y entidades de la administracién municipal en asunto de su ramo;

V.  Los titulares de los organismos autdnomos municipales; y

VI. Los habitantes del municipio de que se trate.
Articulo 53. Para la validez de disposiciones administrativas que emitan las dependencias o entidades y que
obliguen a particulares, seran refrendadas por el Ayuntamiento y publicadas en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y en los medios de difusién pertinente; igual requisitos deberan cumplirse en los actos de

delegacion de facultades.

Articulo 54. Es facultad exclusiva del Ayuntamiento bajo el procedimiento correspondiente, proponer o
establecer las tarifas o costos por la dotacion de los servicios publicos o actividades del gobierno municipal.

Articulo 55. El reglamento interior de cada Ayuntamiento establecera el procedimiento para:
l. La creacion de entidades publicas que integren la administracion municipal descentralizada.

Il.  Establecer entidades intermunicipales cuyo objeto sera la prestacién de servicios publicos en dos o
mAas municipios; y
1. Concesionar la prestacion de un servicio o la realizacion de actividades de interés del gobierno

municipal.

Articulo 56. Los proyectos de bandos, reglamentos y las disposiciones de observancia general seran discutidos
y aprobados por el cabildo de acuerdo a lo que establezca el reglamento interior del mismo. El contenido de la
totalidad de los proyectos de ser aprobatorio se sujetara a lo previsto por el articulo 37 de esta ley.
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Capitulo 11
Del Desarrollo Urbano Municipal

Articulo 60. Los Ayuntamientos conforme a sus atribuciones podran crear comités de planeacion para el
desarrollo municipal bajo las siguientes bases:

l. Se consideraran como organismos auxiliares.

Il.  Tendran como funcidn coadyuvar a formular, aprobar, administrar y evaluar la zonificacion y planes
de desarrollo urbano municipal.

1. Estard integrado por representantes del sector publico, privado y social.
IV. Serén presididos por el presidente Municipal; y

V.  Deberan sujetarse en lo concerniente a la Ley de Planeacion del Estado de Tlaxcala.

TITULO SEGUNDO
Del Régimen Administrativo

Capitulo |
De la Administracion Publica Centralizada

Articulo 71. La administracion puablica municipal se integrard, cuando menos, por el secretario del
Ayuntamiento, el Tesorero Municipal, el responsable de Seguridad Publica, el director de Obras Publicas y el
Cronista del Municipio. El secretario del Ayuntamiento, Cronista y Juez los designara el presidente Municipal
y los debera ratificar el cabildo. EI Reglamento interior de cada Ayuntamiento establecerd las demas
dependencias necesarias para el cumplimiento de sus funciones y determinara sus facultades. No podran
designarse a ocupar cargos dentro de la administracion municipal, a las personas que hayan sido objeto de
observaciones definitivas por parte del Organo de Fiscalizacion Superior, o se encuentren inhabilitados
legalmente para desempefiar un empleo, cargo o comisién; tampoco podran serlo familiares consanguineos o
por afinidad de los integrantes del cabildo hasta el cuarto grado.

Capitulo 1l
De las Relaciones Laborales en el Municipio

Articulo 79. Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus servidores publicos se regiran por las leyes
que expida el Congreso del Estado, con base en los articulos 115 y 123 la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias. Los integrantes del Ayuntamiento, de los Concejos
Municipales o los designados por el Congreso del Estado, no tendran relacion laboral alguna con el
Ayuntamiento.
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TITULO TERCERO
Del Patrimonio y de la Hacienda Publica Municipal

Capitulo |
De Patrimonio Municipal

Articulo 80. El patrimonio del municipio se compone de los bienes que son de su propiedad, de los que adquiera
conforme a la ley, del producto de las contribuciones decretadas por el Congreso del Estado, de los vacantes y
mostrencos que estén en su territorio, de los créditos que tenga a su favor, de los subsidios y de las
participaciones en el rendimiento de las contribuciones federales y estatales que deba percibir de acuerdo a la
ley. Son inalienables e imprescriptibles los bienes del patrimonio municipal de dominio publico. Los bienes
inmuebles desafectados podran ser enajenados previa autorizacién del Congreso del Estado mediante los
requisitos que sefiale la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, esta ley y los deméas
ordenamientos aplicables. Los bienes muebles desafectados seran dados de baja de los inventarios municipales
y se podran enajenar bajo los procedimientos legales.

Articulo 81. Los bienes que integran el patrimonio del municipio son:
. Del dominio publico:
a) Los de uso comun.
b) Los gque sean destinados a los servicios publicos.

c) Los inmuebles o0 muebles de valor histérico y cultural que se encuentren dentro de su territorio, y
no sean propiedad de la nacién ni propiedad privada.

d) Los demaés que sefialen las leyes respectivas.
Il.  Del dominio privado:
a) Los que ingresen a su patrimonio no comprendidos en la fraccién anterior.

b) Los que no se destinen de manera directa a la prestacion de un servicio publico o alguna actividad
de interés social.

c) Aquellos que de conformidad con las leyes sean desafectados de un servicio publico.

Articulo 82. EI Ayuntamiento formulara, actualizara y establecera por medio de la Secretaria y el Sindico
Municipal en forma semestral, el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio. El catadlogo general de bienes inmuebles municipales contendré el valor y las caracteristicas de
identificacion de cada uno de estos.
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Articulo 83. Los Ayuntamientos no efectuaran enajenaciones o permutas de sus bienes muebles e inmuebles,
excepto cuando ello sea necesario para la realizacion de obras de beneficio colectivo o para cualquier otro
proposito de interés publico y requerird la solicitud aprobada por cuando menos las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento al Congreso del Estado y la autorizacion posterior de este. Para que el Congreso
autorice la enajenacion o permuta de los inmuebles propios del municipio, es necesario que el Ayuntamiento
acredite ante el Congreso del Estado los extremos siguientes:

l. Que el bien que se pretenda enajenar o permutar no sea de utilidad para la realizacion de una obra
publica o para la prestacion de un servicio publico; y

Il.  Que la enajenacion o permuta tenga siempre por objeto la adquisicion de diverso bien que beneficie
a la hacienda publica, y que resulte necesario para la realizacion de sus funciones publicas. Las
disposiciones de este articulo y los dos siguientes son de orden publico y produciran la nulidad plena
de los actos juridicos realizados en contravencion a las mismas.

Articulo 84. Para las enajenaciones, permutas o donaciones de los bienes inmuebles propiedad del
Ayuntamiento, este previo acuerdo del cabildo expedido en términos de lo previsto en el articulo anterior
solicitara la autorizacién del Congreso del Estado y formulara la respectiva solicitud a la que se acompafiaran
los siguientes requisitos:

l. Copia certificada del acta de cabildo en que se haya acordado por el voto de cuando menos las dos
terceras partes de los miembros del Ayuntamiento realizar la solicitud de autorizacién al Congreso
del Estado.

Il.  Titulo con el que se acredite la propiedad del inmueble.

I11.  Certificado de gravamen de la propiedad.

IVV. Plano con medidas y colindancias de la propiedad de que se trate.

V.  El valor fiscal y, cuando se trate de permutas, los avalios comerciales de ambos inmuebles, que
practique un perito valuador facultado para ello.

VI. Indicar el uso del suelo del predio.

VII. Laexposicion de motivos en gque se fundamenta la solicitud, ademas de la mencidn del acto juridico
que habra de formalizarla.

VIII. Que el adquiriente no sea familiar por afinidad, ni por consanguinidad hasta el cuarto grado, de alguno
de los integrantes del Ayuntamiento, en cuyo caso la enajenacién seré nula.

IX. Certificacion de que el inmueble carece de valor arqueoldgico, histérico o artistico, expedido por
autoridad competente.
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X.  Sefialard y especificara si los beneficiarios se tratan de personas fisicas 0 morales. Tratdndose de
personas fisicas se expresaran sus nombres completos, edad, domicilio articular y de trabajo, estado
civil, y al efecto se agregara al listado copia certificada de sus identificaciones, de sus actas de
nacimiento, comprobantes de domicilio y si se requiere de sus actas de matrimonio. Si se trata de
personas morales se expresard su denominacion, domicilio fiscal, su némina de asociados, mesa
directiva y se acompariara copia certificada del acta constitutiva respectiva; y

XI.  En los casos de donacion a personas fisicas estas habran de comprobar que no son propietarias de
algun predio. En estos casos la superficie donada no excederd a la necesaria para la vivienda de interés
social.

Articulo 85. La venta de los bienes inmuebles se efectuara en subasta publica conforme al procedimiento
sefialado por el reglamento interior del Ayuntamiento y se cumplira con los requisitos que para tal efecto
establezca el Congreso del Estado.

Articulo 86. La Secretaria del Ayuntamiento establecera reglas y procedimientos para dar de alta los bienes
inmuebles propiedad del municipio y los requisitos para los resguardos que los servidores publicos deban

otorgar cuando se les confié bienes municipales para la prestacion de servicios pablicos en el desempefio de
sus labores.

Capitulo 1l
De la Hacienda Municipal
Articulo 87. La Hacienda Publica Municipal se integrara por:

. Los impuestos, derechos, aprovechamientos y contribuciones de mejoras que decrete su Ley de
Ingresos correspondiente.

Il.  Las participaciones y transferencias de ingresos federales y estatales que establezcan las leyes y
convenios de coordinacion.

1. Las utilidades de las entidades publicas del municipio.

IV. Los capitales y créditos a favor del municipio, asi como las donaciones herencias y legados que
recibiere.

V.  Los rendimientos de los bienes de su propiedad.
VI. Los subsidios a favor del municipio; y

VII. Todos los bienes que forman su patrimonio en los términos del articulo 80 y demas relativos de esta
ley.
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Articulo 88. Los recursos que integran la hacienda municipal se ejercerdn en forma directa por los
Ayuntamientos o por quienes ellos autoricen conforme a la ley.

Articulo 89. La Ley de Hacienda para los municipios del Estado de Tlaxcala fijara los conceptos de impuestos,
derechos, aprovechamientos, participaciones e ingresos extraordinarios que deban recaudarse, las tasas y tarifas
correspondientes, por lo que el municipio podra hacer la reclamacién en via administrativa ante el Congreso
del Estado cuando se establezcan a favor de otros, los impuestos y derechos que por ley correspondan al
municipio, o por la via jurisdiccional si lo estima pertinente.

Articulo 90. Los municipios verificaran que sus participaciones econdmicas de caracter federal coincidan con
los montos publicados anualmente por el Gobierno del Estado, en aplicacion a los ordenamientos de la Ley de
Coordinacion Hacendaria para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 91. No se haré pago alguno que no esté previsto en el presupuesto anual de egresos correspondiente.
Las omisiones o excesos de las autoridades municipales en el manejo de la hacienda pablica municipal, se
sancionaran en los términos previstos por la Ley de Responsabilidades, Sanciones y Estimulos de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala, y obligaran a su reintegro por parte de los responsables, en caso de existir
dafio patrimonial.

TITULO CUARTO
DE LA PLANEACION, PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO

Capitulo |
De la Planeacion

Articulo 92. Los Ayuntamientos planearan sus actividades en el Plan Municipal de Desarrollo, que se
elaborara, aprobara y publicara en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la instalacién del Ayuntamiento.
La vigencia del plan no excedera del periodo constitucional que le corresponda; este programa sera congruente
con el Plan Estatal de Desarrollo. Este plan se evaluard y se dara seguimiento por el cabildo al final de cada
gjercicio y podra ser adecuado por el mismo, con los resultados de cada informe anual de gobierno. Los
Ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular y, tomando en consideracion sus resultados, propondran
al Ejecutivo del Estado, los objetivos y prioridades municipales que deberan incorporarse al Plan Estatal de
Desarrollo. En lo aplicable, los Ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del Estado
de Tlaxcala.

Capitulo 11
Del Presupuesto

Articulo 93. El gasto publico municipal comprende las erogaciones por concepto de gasto corriente, gasto
social e inversion publica, los pagos de pasivos o deuda publica que realice el Ayuntamiento y los 6rganos u
organismos paramunicipales autorizados por el propio Ayuntamiento.
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Articulo 94. La programacion del gasto publico se basard en los objetivos, estrategias y prioridades que
determine el Plan Municipal de Desarrollo y los programas estatales, federales y regionales que le competan.

Articulo 95. La programacién, presupuestacion, control y evaluacién del gasto publico municipal estaran a
cargo del Ayuntamiento o de quien este autorice conforme a la ley. (REFORMADO, P.O. 12 DE MAYO DE
2011)

Articulo 96. Los Ayuntamientos solo contrataran créditos en los términos de ley y con aprobacion del Congreso
del Estado. Igualmente, sera necesaria la autorizacion del Congreso del Estado para que algin Ayuntamiento
otorgue como fuente de pago, garantia o ambas, participaciones federales, aportaciones federales y/o cualquier
derecho o ingreso que le correspondan, susceptibles de afectarse en términos de la legislacion aplicable, y s6lo
se autorizara para la contratacion de deuda publica con la banca de desarrollo y cuyo destino sean inversiones
publicas productivas en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 97. A fin de que el Congreso del Estado analice la concertacion de empréstitos, los Ayuntamientos
solicitantes haran llegar los elementos de juicio que procedan; en particular, sobre las tasas de interés,
condiciones de los créditos, plazo de amortizacion y garantias solicitadas.

Articulo 98. La aplicacion distinta de los recursos federales o estatales transferidos al Ayuntamiento, segun
leyes y convenios, a gastos municipales, dara lugar a responsabilidades de quienes ordenen la desviacién y de
los que la consientan.

Capitulo I
Del Ejercicio del Gasto Publico

Articulo 100. Los Ayuntamientos estan facultados para autorizar traspasos de los recursos excedentes en el
presupuesto de ingresos, a otros programas autorizados en el presupuesto de egresos, siempre y cuando haya
una justificacion financiera y programatica.

Articulo 101. El gasto publico financiara estrictamente los programas autorizados en los presupuestos de
egresos y se ejerceran con base en las partidas previstas y aprobadas.

Articulo 102. Los Ayuntamientos podran autorizar ampliaciones presupuestales cuando se presenten
situaciones imprevistas y se cuente con los recursos necesarios.

Articulo 103. Los Ayuntamientos asignaran los subsidios que les otorguen los gobiernos federal y estatal a los
proyectos especificos para los cuales estén destinados.

Articulo 104. En lo relativo a la aplicacion a que se refiere el articulo anterior, el Organo de Fiscalizacion
Superior del Congreso del Estado, tendrd en todo tiempo la facultad de solicitar al Ayuntamiento la
documentacion comprobatoria.
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Articulo 105. Los Ayuntamientos proporcionaran al Congreso del Estado la informacion que se solicite,
permitiendo conforme a la ley, la préctica de visitas y auditorias para comprobar la correcta aplicacion de los
recursos provenientes del erario estatal y federal en los términos de las leyes en la materia.

Articulo 107. Los Ayuntamientos informaran por escrito en forma mensual al Congreso del Estado de las
erogaciones que hayan efectuado con base en el presupuesto de egresos. Acompafiara, ademés la
documentacion que exija la ley y la que requiera el Organo de Fiscalizacion Superior.

Articulo 108. Los Ayuntamientos no efectuaran depdsitos en garantia, ni garantizar cantidad econémica alguna
con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal en curso, sin autorizacion del Congreso del Estado, salvo en los
casos expresamente sefialados por la ley.

Capitulo IV
De la Contabilidad Municipal

Articulo 109. EIl sistema de contabilidad que adopte cada Ayuntamiento se organizara conforme a las
necesidades y posibilidades que debera incluir el registro de activos, pasivos, capital o patrimonio, ingresos,
costos, gastos, inversiones, asignaciones, obligaciones y la informacién sobre los ejercicios que correspondan
a los programas y partidas de acuerdo a la reglamentacion respectiva. (REFORMADO, P.O. 27 DE ABRIL DE
2010)

Articulo 110. El Ayuntamiento entregara al Congreso del Estado su cuenta publica en términos de lo dispuesto
por la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, la cual sera remitida al Organo
de Fiscalizacién Superior para su revision y fiscalizacion. En los casos en que exista evidencia suficiente de
irregularidades relevantes en el ejercicio del gasto publico de algiin Ayuntamiento, o por asi solicitarlo el mismo
a través de su Presidencia Municipal, la cuenta publica del ejercicio fiscal que corresponda podra ser auditada
a través de un despacho externo habilitado por el titular del Organo de Fiscalizacion Superior; el costo de la
auditoria sera con cargo al presupuesto de este tltimo.

Articulo 111. Para los efectos de la revision y fiscalizacion de las cuentas publicas municipales los
Ayuntamientos informaran por escrito al Congreso del Estado, durante los primeros quince dias de cada
gjercicio fiscal o durante el mes siguiente a su establecimiento la modificacién de las normas, procedimientos
y sistemas de control interno que en materia contable implanten.
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1. PRESIDENTE MUNICIPAL.

2. Organigrama

PRESIDENTE MUNICIPAL

DESPACHO

DESPACHO-OFICIALIA DE PARTES DESPACHO OFICIALIA DE PARTES

Presidente Municipal: Al representante politico del Ayuntamientoy jefe administrativo del gobierno municipal
responsable de la ejecucion de las decisiones y acuerdos emanados del cabildo.

Capitulo I
De las Facultades y Obligaciones de los Miembros del Ayuntamiento
(REFORMADO, P.O 13 DE ABRIL DE 2007)
Articulo 41. Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:
l. Convocar al Ayuntamiento a sesiones de cabildo.
I1.  Presidir los debates con voz y voto en las reuniones de cabildo.
I11.  Publicar los bandos, reglamentos y demas disposiciones de observancia general.

IV.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento.

V.  Vigilar la recaudacion de la hacienda municipal y que su aplicacion se realice con probidad, honradez
y estricto apego al presupuesto de egresos.

VI. Autorizar las 6rdenes de pago que le presente el tesorero municipal, siempre y cuando se ajusten al
presupuesto de egresos. (REFORMADA, P.O 13 DE ABRIL DE 2007)
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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Nombrar al personal administrativo del Ayuntamiento conforme a los ordenamientos legales. Al
Secretario y Cronista los nombraréa el Presidente Municipal y los ratificara el Cabildo. En el caso
del Juez Municipal su nombramiento se hara en términos de lo previsto en esta ley.

Remover al personal a que se refiere la fraccion anterior con pleno respeto a sus derechos
laborales.

Coordinar a las autoridades auxiliares del Ayuntamiento.
Dirigir la prestacién de los servicios puablicos municipales.

Aplicar las disposiciones de los bandos y reglamentos municipales y delegar esas funciones a los
titulares de las dependencias que integran la administracion.

Autorizar la cuenta publica y ponerla a disposicion del Sindico para su revision y validacién
cuando menos tres dias habiles antes de ser enviada al Congreso del Estado. Verificara, ademas
su puntual entrega.

Vigilar y supervisar el buen funcionamiento de las dependencias y entidades municipales.

Visitar los centros de poblacion del municipio con los funcionarios y comisiones municipales
pertinentes, para atender las demandas sociales.

Expedir, de acuerdo a las disposiciones aplicables, a través de la Tesoreria Municipal, licencias
para el funcionamiento del comercio, espectaculos y actividades recreativas, y proceder a su
cancelacion cuando afecte el interés publico. Previa expedicion de licencias para el
funcionamiento de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo o de cualquier entidad que sin
importar su denominacion o naturaleza juridica tenga actividades analogas a las de éstas, la
Tesoreria Municipal debera verificar que cuenten con la autorizacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores para organizarse y operar como tales. En caso de no contar con dicha
autorizacion, se negara la licencia y se notificara a la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Vigilar los templos y ceremonias religiosas en los términos del articulo 130 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Disponer de la policia preventiva municipal, para asegurar la conservacion del orden publico,
excepto en los casos en que el mando de ésta deba ejercerlo el Presidente de la Republica o el
Gobernador del Estado.

Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, por acuerdo de éste cuando asi se requiera, los actos y
contratos necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion de los servicios

en los términos de esta ley.

Hacer cumplir las leyes federales y estatales en el ambito municipal.
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Prestar a las autoridades legales el auxilio que soliciten para la ejecucion de sus mandatos.
Presentar por escrito, a mas tardar el tercer sdbado del mes de diciembre de cada afio, al
Ayuntamiento, a las comisiones de municipes, un informe sobre la situacién que guardan los
diversos ramos de la administracion publica municipal.

Dirigir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes federal, estatal y con otros Ayuntamientos.
Realizar los planes de desarrollo municipal, los programas y acciones tendientes al crecimiento
econdmico del municipio y al bienestar de los grupos indigenas, asi como de la poblacién en

general.

Presentar, dentro de los primeros quince dias de cada mes, su cuenta publica al Congreso del
Estado; y

Las multas o sanciones econdémicas a que se haga acreedor el Presidente Municipal por el
incumplimiento de sus funciones de ninguna manera podran ser pagadas del erario municipal; y

Las demas que le otorguen las leyes.
LIBRO TERCERO
De la Facultad Ejecutiva Municipal

TITULO PRIMERO
De los Servicios Publicos Municipales

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 57. Los Ayuntamientos administraran y reglamentaran los servicios publicos y funciones que presten,
considerandose, en forma enunciativa, los siguientes:

Suministro de agua potable.
Instalacion, limpieza de drenaje y alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales.

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, a excepcién de aquellos
cuyo manejo competa a otras autoridades.

Instalacion y mantenimiento del alumbrado publico.

Construccion y conservacion de calles, guarniciones y banquetas.
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
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Mercados y centrales de abastos.
Rastro.

Seguridad publica y policia preventiva municipal en los términos del articulo 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Infraestructura, operacion y control para vialidad y transito vehicular.
Creacion y funcionamiento de panteones.

Conservacion del equipamiento urbano y de areas verdes.
Embellecimiento y conservacion de los centros de poblacion.

Fomento de actividades civicas, culturales, artisticas y deportivas. Asi como, las funciones
coordinadas de:

Derogado.
Junta de Reclutamiento para el Servicio Nacional Militar.
Registro y conservacion del patrimonio cultural del municipio; y

Los demas servicios y funciones que deriven de sus atribuciones o se les otorgue por ley.

Articulo 58. En el municipio funcionara un cuerpo de seguridad publica que se denominara policia preventiva
municipal y tendra por objeto:

VI.

VII.

VIII.

Mantener la paz y el orden puablico.

Proteger a las personas y su patrimonio.

Auxiliar al Ministerio Publico en el cumplimiento de sus funciones.

Ordenar vy vigilar la vialidad y el transito en las calles.

Auxiliar al Poder Judicial en el cumplimiento de sus funciones.

Poner a disposicion del Juez Municipal, a los infractores de las normas municipales.
Auxiliar a las autoridades municipales en la aplicacién de sanciones administrativas.

Coordinarse con los 6rganos de seguridad publica nacionales y estatales; y
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IX. Las demas que establezcan las leyes y los reglamento.

Articulo 59. Los servicios publicos municipales podran prestarse de manera centralizada, coordinada,
concesionada o delegada a organismos publicos descentralizados del propio municipio. A consideracién del
Ayuntamiento podra, ademas, coordinarse con otros municipios, con el Estado o con la Federacion, para la
prestacion de los mismos.

SISTEMA MUNICIPAL DIF
Organigrama

PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENTE DEL H. DIF MUNICIPAL

DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

ASISTENTE PERSONAL
DE DIRECCION

I RESPONSABLE DE LA UBR I

SECRETARIA GENERAL APOYO
ADMINISTRATIVO
| EDUCACION ESPECIAL | RESPONSABLE
OPERATIVO ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE
ALIMENTACION
AUXILIAR SMDF APOYO

ADMINISTRATIVO

TERAPIA DE LENGUAIJE

JURIDICO

INTENDENCIA APOYO
ADMINISTRATIVO

PSICOLOGA

PSICOLOGA

CHOFER DEL SMDIF APOYO
ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE RECEPCION

TRABAJADORSOCIAL

Instancia responsable de proporcionar la atencidon de asistencia social en el lugar mismo en que se generan
las necesidades de la poblacion, alavez que se promuevey propicia que ésta se organice y participe
en la soluci6n de sus problemas de manera consciente y comprometida.

ATRIBUCIONES

* Promover y supervisar los programas tendientes al desarrollo integral de la familia, para dar atencion a la
demanda de los ciudadanos.



Pagina 32 Periddico Oficial No. 26 Novena Seccion, Junio 29 del 2022

* Vigilar que la atencion que se brinda a sujetos vulnerables como adultos mayores, personas con discapacidad,
menores en estado de abandono, maltrato, sea digna y de calidad.

* Integracion de los adultos mayores en la vida publica, con programas para mantener su autonomia fisica y
mental, donde ellos sean tomados en cuenta para la realizacion de actividades que contribuyan a su sano

esparcimiento.

* Implementar acciones a través de campafas de salud, alimentacion, juridicas, de salud visual, etc., en las
comunidades para apoyar a mas personas vulnerables, que no tengan ninguna ayuda o estén en algin programa.

* Los apoyos solicitados por los ciudadanos de traslado, se realizaran cuando las familias lo soliciten de forma
escrita, ya que el SMDIF Panotla esta en la disponibilidad de apoyar a las familias vulnerables.

« Fomentar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez por medio de programas que eviten, prevengan
y sancionen el maltrato de los menores, al igual que la explotacion laboral y sexual.

* Dotar a la poblacion infantil escolarizada de desayunos en su modalidad frio y modalidad caliente para
combatir los niveles de desnutricidn que se presentan.

* Fortalecer en el IMM la equidad de género y el trato digno a cada una de las mujeres del municipio para su
empoderamiento en la sociedad.

* Brindarles apoyo a las mujeres que sufran algin problema, canalizarlas y asesorarlas juridicamente. Darles
cursos y/o talleres de sensibilizacion de género.

» Fomentar platicas a los jévenes de prevencion de embarazo, adicciones, desercion escolar, habito a la lectura
y de autorrealizacion en las escuelas del municipio.

* La atencion especial para las personas con discapacidad y la adquisicion de aparatos funcionales para una
mejor integracion en la sociedad.

* Gestion para la adquisicion de predios para infraestructura del sistema municipal DIF.

* Gestion para la adquisicion de vehiculos para la operacion y actividades del sistema municipal DIF

OBJETIVOS GENERALES

* Realizar funciones de representacion, orientacion, asesoria y prevencion juridica, asi como psicolégica
en beneficio de grupos vulnerables.

* Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez, a través de la ayuda alimentaria
directa y de actividades fisico, artistico, culturales y deportivas.
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* Prevenir y disminuir los riesgos psicosociales a los que se enfrentan los nifios, adolescentes y jovenes
a través de acciones de educacion como factor de acciéon para su fortalecimiento fisico, psicolégico y social.

» Fortalecer y adecuar a los tiempos actuales 10s programas de atencion nutricional, de fomento a la salud, de

atencion a personas con capacidades diferentes y en general, de desarrollo familiar y comunitario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Atencion en establecimientos especializados de rehabilitacion, orientacién e integracion.

* Promocion del bienestar del adulto en plenitud y el desarrollo de acciones de preparacion para la senectud.

* Ejercicio de custodia, tutela o en su caso, curatela de los menores expdsitos y de los incapaces, en los términos
de las disposiciones legales aplicables.

* Prestacion de servicios de asistencia psicologica, asesoria o representacion juridica y orientacion social.
* Apoyo a la educacion y capacitacion para el trabajo.

* Prestacion de servicios funerarios, en caso de extrema necesidad.

* Rehabilitacion de personas con capacidades diferentes en centros especializados.

* Orientacion nutricional y la alimentaciéon complementaria a personas de escasos recursos, y a poblacion de
zonas marginadas.

» Promocion del desarrollo, el mejoramiento y la integracion social y familiar de la poblacion con carencias,
mediante la participacion activa, consciente y organizada en acciones que se lleven a cabo en su propio

beneficio.

* Desarrollo comunitario en localidades y zonas social y econdmicamente marginadas.

PRESIDENTE HONORIFICO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
FUNCIONES

* Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivos, programas de operacion, de la Direccion del Sistema
Municipal DIF.

» Dirigir e implementar, conjuntamente con el personal a su cargo, los programas, controles y estrategias para
dar seguimiento y cumplimiento a los programas que se desarrollan en la Direccion del Sistema Municipal DIF.
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* Promover y supervisar los programas tendientes al desarrollo integral de la familia con el objetivo de que sus
miembros se desenvuelvan en un ambiente de salud fisica, mental y social.

* Vigilar que la atencion que se brinda a sujetos vulnerables, adultos mayores desvalidos, menores en estado
de abandono, marginacién a maltrato, se proporcione a través de los centros de atencion especiales de manera
eficiente y de acuerdo a los programas establecidos para tal efecto.

* Impulsar y difundir la implementacion de acciones que tiendan al bienestar de las personas mas vulnerables.
» Fomentar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez a través del establecimiento de programas
tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los menores proporcionandoles atencién, cuidados y

vigilancia.

 Organizar los eventos especiales que realiza el Sistema Municipal DIF en coordinacion con el H.
Ayuntamiento (dia de reyes, dia del nifio, dia de la madre, dia del abuelo, etc.);

* Gestionar apoyos ante diversas instituciones correspondientes.
* Asistir a Juntas de Gobierno.
« Convocar a reuniones con el personal del Sistema Municipal DIF.

* Autorizar los apoyos especiales las demds inherentes al ambito de su competencia.

ACTIVIDADES

* Gestionar ante las Instituciones privadas y publicas diversos apoyos econdémicos y en especie, para la
poblacion vulnerable del municipio en coordinacién con la directora.

* Coordinar, Operar y supervisar los programas de asistencia social dirigida a la poblacion.
* Organizar todos los eventos sociales y culturales.
* Atencion personal a la poblacion en general.

* Asistir a eventos, reuniones y representaciones convocadas por diversas instituciones.
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DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

Organigrama

PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENTE DEL H. DIF MUNICIPAL

DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

ASISTENTE PERSONAL

RESPONSABLE DE LA UBR DE DIRECCION
SECRETARIA GENERAL APOYO
ADMINISTRATIVO
EDUCACION ESPECIAL RESPONSABLE
OPERATIVO ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE
ALIMENTACION
AUXILIAR SMDF APOYO

ADMINISTRATIVO

TERAPIA DE LENGUAIJE

JURIDICO
INTENDENCIA APOYO
ADMINISTRATIVO
PSICOLOGA
PSICOLOGA
CHOFER DEL SMDIF APOYO
PERSONAL DE RECEPCION ADMINISTRATIVO
TRABAJADOR SOCIAL

FUNCIONES

* Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivos, programas de operacion, en coordinacion con el presidente
Honorifico.

* Dirigir e implementar, conjuntamente con el personal a su cargo, los programas, controles y estrategias para
dar seguimiento y cumplimiento a los programas que se desarrollan en el Sistema Municipal DIF.
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* Aplicar y supervisar los programas tendientes al desarrollo integral de la familia con el objetivo de que sus
miembros se desenvuelvan en un ambiente de salud fisica, mental y social.

» Coordinar que la atencion que se brinda a sujetos vulnerables, adultos mayores, desvalidos, menores en estado
de abandono, marginacion o sujetos a maltrato, se proporcione a través de los centros de atencion especiales
de manera eficiente y de acuerdo a los programas establecidos para tal efecto.

* Desarrollar y difundir la implementacion de acciones que tiendan al bienestar de las personas mas vulnerables.
» Fomentar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez a través del establecimiento de programas
tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los menores proporcionandoles atencion, cuidados y

vigilancia.

* Organizar los eventos especiales que realiza el Sistema Municipal DIF en coordinacion con el H.
Ayuntamiento (dia de reyes, dia del nifio, dia de la madre, dia del abuelo, etc.).

* Gestionar apoyos ante diversas instituciones correspondientes.
* Convocar a reuniones con el personal del Sistema Municipal DIF.

* Autorizar los apoyos especiales las demas inherentes al ambito de su competencia.

ACTIVIDADES

« Gestionar ante Instituciones privadas y publicas, apoyos econémicos y en especie para la poblacion vulnerable
del Municipio en coordinacion con el Presidente.

* Coordinar ejecutar y operar los programas de Asistencia Social con apoyo del personal.

* Operativo del SMDIF en el Municipio.

* Seguimiento de los programas de Asistencia Social a la poblacion beneficiada.

* Atencion personalizada a quien solicite el servicio.

* Entrega de informes mensuales y trimestrales de las actividades realizadas por el SMDIF.

* Asistir a reuniones y capacitaciones convocadas por diversas Instituciones en beneficio de la poblacion
vulnerable.
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1.1.3

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)

Organigrama

PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENTE SMDIF

DIRECTORA SMDIF

RESPONSABLE SANITARIO
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RESPONSABLE DE UBR

MEDICO
GENERAL

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

TERAPIA DE
LENGUAJE

PSICOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

AUXILIAR

|

ADMINISTRATIVO

SERVICIOS
GENERALES

TERAPIA DE
LENGUAIJE

La unidad basica de rehabilitacion (UBR), es un area cuyo objetivo es el incrementar la prevencion, deteccion,
orientacion y atencion de las discapacidades temporales y/o mediante la promocion de rehabilitacion integral
especializada permanente.

OBJETIVO

Servir a las personas con capacidades diferentes, mediante la promocion de rehabilitacién integral especializada
que propicie la integracion social y la incorporacion al desarrollo con pleno respecto a sus derechos humanos
favorecido la unidad y la fuerza en el Municipio.

FUNCIONES
* Verificar que los usuarios se atiendan con calidad y calidez por el personal de la unidad basica de
rehabilitacion, ajustdndose al horario de consulta o terapias ofrecidas en esta instancia.
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* Realizar las gestiones necesarias para proporcionar el mantenimiento que requiera la unidad, asi como
material.

* Establecer comunicacion permanente y reciproca con las diferentes areas que integran la unidad bésica de
rehabilitacion.

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

1.1.4 Organigrama

PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENTE HONORIFICO DEL DIF
MUNICIPAL

DIRECTORA DEL I.M.M.

SECRETARIA PARTICULAR AREA JURIDICA

OBJETIVO
Dignificar y empoderar a la mujer en todos los ambitos, para lograr una sociedad apta y consiente de la
importancia de la igualdad de oportunidades como parte del ser humano.
FUNCIONES
* Brindar atencion a mujeres en situacion de violencia de las diferentes comunidades del Municipio.
* Orientar y canalizar a mujeres en situacion de violencia o vulnerable.
* Dar platicas y talleres a través del “Instituto Estatal de la Mujer” para erradicar la violencia.

* Realizar talleres sobre equidad de género en todo el municipio.
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* Crear talleres de capacitacion de un perfil especifico y gestionar apoyos de desarrollo empresarial en
instancias Federales, Estatales y Municipales.

* Brindar asesoria juridica, psicolégica, y atencion médica a las mujeres maltratadas.

« Canalizar a la mujer en situacion desprotegida.

1.2 Organigrama

DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL

DESPACHO

DESPACHO-OFICIALIA DEPARTES

DESPACHO OFICIALIA DE PARTES

OBJETIVO

Apoyar en las funciones de la presidenta Municipal, asi como organizar, coordinar y agilizar los asuntos que

demande la Presidencia.

ATRIBUCIONES

* Planear y coordinar la calendarizacion de las actividades de la presidenta Municipal en su Interrelacion con
la ciudadania, autoridades, organismos, empleados municipales, entre otros, a fin de que su agenda diaria se
administre de manera éptima y se lleve a cabo eficientemente en tiempo y en forma.

* Brindar una atencion cordial, respetuosa y responsable a los ciudadanos que acudan a externar sus quejas y
peticiones, canalizandolos a las Direcciones y Coordinaciones correspondientes y monitoreando el seguimiento

de las mismas.
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* Proporcionar a los ciudadanos una informacion correcta y adecuada de los tramites, servicios y directorio de
las dependencias, Direcciones y Coordinaciones cuando asi lo soliciten.

» Elaborar las propuestas para la representacion de la presidenta Municipal en eventos oficiales a los que no
pueda asistir por compromisos contraidos o donde su presencia no sea indispensable.

* Redactar los mensajes que dirigira la presidenta Municipal durante su presentacion en los eventos publicos.
* Establecer y mantener una comunicacion directa con las secretarias particulares de los Municipios y del
Gobierno del Estado.

FUNCIONES

* Es responsable ante la presidenta Municipal de coordinar las acciones relacionadas con la agenda laboral
publica y privada; revision y seguimiento de asuntos gubernamentales.

+ Atender las necesidades de las dependencias en relacion al equipamiento y acondicionamiento de eventos y
actos oficiales del Gobierno Municipal.

* Mantener actualizado el archivo general de oficios, peticiones y proyectos de las Direcciones y
Coordinaciones Municipales, dependencias Estatales y Federales de los ciudadanos y de Organismos No
Gubernamentales.

COORDINACION JURIDICA

1.3 Organigrama

PRESIDENTE MUNICIPAL

DIRECTOR JURIDICO
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OBJETIVO

Defender los intereses juridicos y patrimoniales del H. Ayuntamiento, salvaguardando los valores de la
sociedad.

ATRIBUCIONES

* Llevar la defensa legal del Municipio, su titular y los demas servidores publicos de ésta, cuando se trate de
asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones, ante las autoridades administrativas, judiciales y
laborales en los que este ente fuere parte o intervenga en cumplimiento a sus resoluciones; pudiendo ejercer la
representacion legal correspondiente.

* Asesorar juridicamente a las Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal, previa
solicitud de las mismas, en las materias de competencia municipal, a efecto de que sus actuaciones se realicen

conforme a las normas juridicas y administrativas aplicables.

« Difundir a las Direcciones y Coordinaciones la normatividad aplicable en las materias de competencia del
municipio.

» Formular y revisar contratos, convenios, circulares, resoluciones y acuerdos en el ambito de la competencia
del Municipio; asi como revisar e interpretar el contenido de los convenios de coordinacion y colaboracion que
celebre este con el Estado y con la Federacion, con otras entidades federativas, con los municipios y demas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Federal.

* Elaborar en coordinacion con las demas Direcciones y Coordinaciones del Municipio, los proyectos de
iniciativas de reglamentos, normas, acuerdos y demas disposiciones generales que sean de competencia

Municipal.

» Formular los acuerdos y resoluciones que sean necesarias en la substanciacion de procedimientos
administrativos instaurados por el Municipio.

» Formular los acuerdos y resoluciones de los recursos que se interpongan en contra de actos del Municipio o
de sus Direcciones y Coordinaciones.

* Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, al Municipio y a la presidenta Municipal.

FUNCIONES
* Asesorar a las autoridades del Municipio en los asuntos juridicos.

* Defender juridicamente la esfera patrimonial del Municipio.
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* Coordinar los asesores externos en el desempefio de sus encargos, instruir los procesos judiciales y darles
seguimiento.

* Pronunciarse sobre los documentos que debe suscribir la presidenta Municipal y el H. Ayuntamiento, asi
como aprobar aquellos que han de suscribir las demés autoridades del Municipio, seguin lo establecido al
respecto.

* Coordinar con las Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal los asuntos
juridicos.

* Representar al Municipio legalmente ante las autoridades judiciales y administrativas.

* Velar por el correcto funcionamiento y el cabal cumplimiento de los requisitos juridicos de las entidades
vinculadas al Municipio y hacer dar seguimiento respectivo, segin lo disponga la presidenta Municipal.

* Velar por que en los convenios que suscriba el Municipio y en los demas compromisos institucionales, se
surta el trdmite correspondiente ante los responsables directos de su ejecucion, y responder por el cumplimiento
de los respectivos términos legales.

* Recopilar y mantener actualizada la informacion relativa a las disposiciones legales que rigen al municipio.
* Las demas que el H. Ayuntamiento le asigne, asi como la presidenta Municipal.

* Asesorar a las autoridades del Municipio en los asuntos juridicos.

* Defender juridicamente la esfera patrimonial del Municipio.

» Coordinar con las Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal los asuntos
juridicos.

* Representar al Municipio legalmente ante las autoridades judiciales y administrativas.

* Velar por que en los convenios que suscriba el Municipio y en los demas compromisos institucionales, se
surta el trdmite correspondiente ante los responsables directos de su ejecucion, y responder por el cumplimiento
de los respectivos términos legales.

* En el desempefio de las actividades y funciones que tiene el Director.

* Las demas que el H. Ayuntamiento le asigne, asi como la presidenta Municipal.

CRONISTA MUNICIPAL
OBJETIVO

Registrar hechos histéricos sobresalientes velar por la conservacion del patrimonio cultural y artistico local, asi
como de los demas deberes que sefiale el reglamento respectivo, En el ambito municipal.
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Articulo 77. El Cronista del municipio tendrd conocimientos de literato, historiador, periodista o aptitudes
afines, con objeto de registrar hechos historicos sobresalientes velar por la conservacion del patrimonio cultural
y artistico local, asi como de los demés deberes que sefiale el reglamento respectivo.

ATRIBUCIONES
* Llevar el registro cronoldgico de los sucesos notables del Municipio.

* Investigar, conservar, exponer y promover la cultura panotlense.

* Elaborar la monografia del Municipio; compilar tradiciones y leyendas o crdnicas; llevar un registro de
monumentos arqueolgicos, artisticos e historicos.

* Integrar un acervo fotografico de los aspectos culturales, artisticos y sociales mds relevantes del Municipio.
* Elaborar el calendario civico municipal, derivaindose de éste la promocion de eventos civicos a conmemorarse.

* Proponer al Ayuntamiento modificaciones de nombre de calles del Municipio y de sus comunidades,
basandose siempre en razones de indole histoérica y social.

* Tendrd a su cargo la administracion del Archivo Municipal, en coordinacién con la Secretaria del
Ayuntamiento, y;

* Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, la presidenta Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

COMUNICACION SOCIAL

14 Organigrama
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OBJETIVO

Impulsar una politica integral en materia de comunicacion interna y externa que mejore la imagen del
Municipio, difundiendo los logros alcanzados de los programas y proyectos municipales, como un acto de
transparencia y rendicién de cuentas en beneficio de la poblacién.

ATRIBUCIONES
+ Informar a los medios de comunicacion masivos sobre los eventos que se realizan en el H. Ayuntamiento.
* Elaborar la Gaceta Municipal.
* Actualizar la pagina web Municipal con cada uno de los informes realizados durante de la administracion.

* Coordinar la cobertura de actividades que realiza la presidenta Municipal.

* Coordinar la cobertura de actividades que lleven a cabo las distintas areas que integran el H. Ayuntamiento
que asi lo soliciten.

* Realizar boletines informativos de las actividades que realiza el H. Ayuntamiento, para la publicacion.

* Dar a conocer a través de los medios de difusion, las disposiciones y acciones de las autoridades municipales
cuyo contenido sea de interés general.

» Utilizar todos los medios de comunicacion social para informar permanente, objetiva y oportunamente a la
ciudadania del municipio, sobre las actividades del H. Ayuntamiento, asi como para fomentar la participacion
ciudadana.

* Propiciar a través de la comunicacion social la unidad o identidad de los habitantes del Municipio.

* Generar medios de comunicacion interna para los integrantes del H. Ayuntamiento y de la Administracion
Publica Municipal.

* Fungir como vocero oficial del H. Ayuntamiento ante la sociedad y los medios masivos de comunicacion.

« Definir con los titulares de las Direcciones y Coordinaciones, las estrategias de comunicacion e imagen
institucional.

* Participar en la redaccion y presentacion de los informes de gobierno y su difusion estratégica.

* Obtener, analizar y procesar la informacién vertida en los medios de comunicacion, haciendo llegar los
resultados de este proceso a las diferentes areas de la Administracion Pablica Municipal.
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* Promover el establecimiento de periodicos murales en las presidencias de comunidad informando sobre los
programas Y acciones realizados por el gobierno municipal.

* Recopilar y sistematizar la informacion de las acciones y programas que ejecuten las areas administrativas
del municipio para su difusion a la ciudadania.

» Organizar las reuniones y entrevistas de prensa con las autoridades y funcionarios municipales y difundir la
informacién a los habitantes del municipio.

» Atender y responder las solicitudes de informacién hechas por la ciudadania en relacion a la informacion
publica de oficio.

FUNCIONES
* Establecer relaciones publicas con los diferentes medios de comunicacion.

* Mantener comunicacion reciproca con el Presidente Municipal para orientarlo en la informacion que se
publicara en los diferentes medios de comunicacion.

« Establecer comunicacion permanente y reciproca con las diferentes areas que integran la Administracién
Publica Municipal.

* Apoyar con asesoria en materia de comunicacion a los responsables de las diversas areas.
* Coordinar las actividades de comunicacion social en los diferentes eventos oficiales.

* Coadyuvar en materia de comunicacion social en la coordinacion de los distintos eventos en los que participe
el Presidente Municipal.

* Supervisar la elaboracion de comunicados de prensa para distribuirlos a los diversos medios (impresos,
electrdnicos y digitales) asi como para alimentar cualquier érgano interno propiedad de la Administracion

Publica Municipal.

* Supervisar y vigilar el monitoreo de noticias que se generen en los medios que se interesen por el acontecer
municipal.

* Verificar la publicacion de los comunicados de prensa y en caso de existir alguna distorsion de informacion
aclararla inmediatamente, para evitar problemas mayores.

* Elaborar la imagen corporativa de la Administracion Publica Municipal.

* Realizar la creacion de logotipo y slogan de la Administracion Publica Municipal de Panotla.
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* Disefiar diferentes campafias promocionales relacionadas a la salud, agua potable, impuestos, obra publica.

* Elaborar Planas de publicidad que sean enviadas a los medios de comunicacion.

* Crear carteles informativos de eventos culturales, civicos o sociales de la Administracion Pablica Municipal.
+ Elaborar invitaciones, credenciales, gafetes o personificadores para cada evento especial.

« Crear material gréfico que sirva para informar a la ciudadania sobre los avances y metas alcanzadas en
diferentes temporadas del afio.

* Diseifiar, folletos, tripticos, dipticos o lonas informativas.

« Elaborar cualquier tarea relacionada a su especialidad y que sea en beneficio de la Administracion Pablica
Municipal.

» Tomar y editar material fotografico de las diferentes actividades de la Administracion Publica Municipal.

JUEZ MUNICIPAL

1.5 Organigrama
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LIBRO CUARTO
De la Facultad Jurisdiccional Municipal

Capitulo |
Generalidades

Articulo 153. Se deposita la funcién jurisdiccional del Ayuntamiento, en un Juez Municipal quien sera
auxiliado en sus funciones por el personal necesario. En las demarcaciones de las Presidencias de Comunidad
estas funciones podran ser ejercidas de manera directa por el Presidente de Comunidad, quien deberd
coordinarse con el Juez Municipal para el desarrollo de esta funcion. EI Ayuntamiento podra ordenar la creacion
de juzgados municipales en las Presidencias de Comunidad o Delegaciones Municipales que lo justifiquen.

Capitulo 11
De los Requisitos del Personal Judicial Municipal
(REFORMADO, P.O 13 DE ABRIL DE 2007)

Articulo 154. El Juez Municipal deberd cumplir con los requisitos siguientes:

. Ser licenciado en derecho con titulo y cédula profesionales legalmente expedidos, con una antigtiedad
minima de tres afos;

Il.  Ser ciudadano mexicano, avecindado en el Municipio de que se trate, cuando menos cinco afios
anteriores a su designacion;

I11.  No haber sido condenado por delito grave o estar inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o
comision como servidor publico y no haber sido objeto de recomendacion alguna por la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, y

IV. Ser mayor de veinticinco afos.
(REFORMADO, P.O 13 DE ABRIL DE 2007)
Articulo 155. A propuesta en terna del Presidente Municipal el Juez Municipal serd elegido por el
Ayuntamiento por votacion de las dos terceras partes de sus miembros, la documentacion que ampare que la

persona designada cumplié con los requisitos establecidos en esta ley, se enviara al Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, para que le extienda el nombramiento respectivo.

Capitulo I
De la Funcién Jurisdiccional

Articulo 156. Son atribuciones y obligaciones del Juez Municipal;
(REFORMADA, P.O 13 DE ABRIL DE 2007)
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l. Conocer del procedimiento de mediacion y llevar a cabo la conciliacion de conformidad a lo
establecido en la ley en la materia.

Il.  Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o
infracciones al Bando de Policia y Gobierno Municipal, reglamentos y demas disposiciones de
caracter general contenidas en los ordenamientos expedidos por los Ayuntamientos, excepto los de
cardcter fiscal.

I1l.  Aplicar las sanciones y conocer en primera instancia de las controversias que se susciten respecto de
las normas municipales relativas al orden publico y a los conflictos vecinales que no constituyan
delito.

IV. Fungir como autoridad investida de fe pablica, con potestad jurisdiccional dentro de su competencia
y con facultades coercitivas y sancionadoras.

V.  Expedir, a peticion de parte, las certificaciones de los hechos o actuaciones que se realicen ante él; y

VI. Consignar ante las autoridades competentes los hechos y a las personas que aparezcan involucradas,
en los casos en que haya indicios de que sean delictuosos.

Articulo 157. El Juez Municipal podra proponer ante el Ayuntamiento su reglamento interior y las deméas
normas administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 158. La Policia Preventiva Municipal debera prestar auxilio en el desarrollo de las funciones del juez
municipal.

Articulo 159. Las determinaciones que dicten las autoridades municipales en materia administrativa podran
ser recurridas por los particulares a través de los medios que establezca la Ley del Procedimiento
Administrativo.

Capitulo IV
Del Procedimiento
(REFORMADO, P.O 13 DE ABRIL DE 2007)

Articulo 160. El Juez Municipal conocera de los procedimientos de mediacién y conciliacion que la ley de la
materia sefiala.

Ademas, conocera de asuntos de menor cuantia e impondra las sanciones en procedimiento sumario, oral y
publico. En ese acto se dara oportunidad al presunto infractor de expresar lo que a su derecho haga valer y
aportar las pruebas que por su naturaleza puedan desahogarse en ese momento. Hecho lo anterior, el Juez
Municipal resolvera de plano.
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Articulo 161. En aquellos municipios en que no sea nombrado Juez Municipal, la funcién seré desempefiada
por el secretario del Ayuntamiento y auxiliado por el responsable de la Policia Preventiva Municipal.

SINDICATURA
OBJETIVO
Procurar la Hacienda Municipal y representar legalmente al Municipio ante las instancias jurisdiccionales en
los actos juridicos, instrumentar programas de regularizacién de los bienes del Municipio, asi como controlar

los bienes muebles e inmuebles y la enajenacién de los mismos que realice el H. Ayuntamiento.

Sindico: Al integrante del Ayuntamiento a quien se le asigna la representacion legal del municipio y la
vigilancia de los recursos municipales.

Articulo 42. Las obligaciones y facultades del Sindico son:
. Asistir a las sesiones de cabildo con voz y voto.
Il.  Realizar la procuracion y defensa de los intereses municipales.
I11. Representar al Ayuntamiento en los procedimientos jurisdiccionales y administrativos.
IV. Vigilar la recepcién de los ingresos y su aplicacion.
V.  Analizar, revisar y validar la cuenta pablica municipal y vigilar su entrega mensual al Organo de
Fiscalizacion Superior; para lo cual debera contar con los recursos técnicos y materiales para su eficaz

y puntual cumplimiento.

VI. Daraviso de irregularidades en el manejo de la hacienda ptblica municipal al Organo de Fiscalizacion
Superior y aportar las pruebas que tuviera a su disposicion.

VII. Participar en la Comision de Proteccion y Control del Patrimonio Municipal.

VII1. Proponer al cabildo medidas reglamentarias y sistemas administrativos para la vigilancia, adquisicion,
conservacion y control de los bienes municipales.

IX. Denunciar ante las autoridades las faltas administrativas y delitos que cometan los servidores publicos
municipales en el ejercicio de su trabajo.

X.  Formar parte del comité de adquisiciones, servicios y obra publica del municipio.
XI.  Promover los programas de capacitacion y mejora regulatoria para la administracién municipal; y

XII. Las demas que le otorguen las leyes.
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Articulo 43. En el supuesto de que el Sindico no firme la cuenta publica municipal, expresara, en un periodo
no mayor de cinco dias, ante el Organo de Fiscalizacion Superior el motivo de su omision, si no lo hace se
tendra por validada para los efectos de ley, y se rendira atn sin la firma del Sindico ante el Organo de
Fiscalizacidon Superior que estard obligado a recibirla y revisarla, e insistira en el requerimiento para que el
Sindico exprese la causa fundada de su omision apercibido que de no hacerlo seré& causa de responsabilidad.
Articulo 44. Los Sindicos no podran desistirse de una accion, transigir, comprometerse en arbitros, ni hacer
cesiones de bienes o derechos municipales, sin la autorizacion expresa del Ayuntamiento o del Congreso del
Estado segun corresponda.

FUNCIONES
* Intervenir en los actos juridicos que realice el H. Ayuntamiento en materia de su competencia y en aquellos
gue sea necesario ejercer la personalidad juridica que corresponde al Municipio conjuntamente con el
Presidente Municipal.
* Vigilar que el H. Ayuntamiento cumpla con las disposiciones normativas vigentes y con los planes y
programas establecido

3. REGIDURIA

OBJETIVO
Analizar, resolver, controlar y vigilar los actos de administracion y de Gobierno Municipal; con la facultad de
inspeccionar en los ramos a su cargo, asi como ejercer sus funciones ejecutivas como cuerpo colegiado en su
comision de Regidor.
Regidor: Al integrante del Ayuntamiento y representante popular de los intereses vecinales del municipio.
Articulo 45. Son obligaciones de los regidores:

. Asistir a las sesiones de cabildo con voz y voto.
Il.  Representar los intereses de la poblacion.

I11.  Proponer al Ayuntamiento medidas para el mejoramiento de los servicios municipales.

IV. Vigilary controlar los ramos de la administracion que les encomiende el Ayuntamiento e informar a
éste de sus gestiones.

V.  Desempefiar las comisiones que el Ayuntamiento les encargue e informar de sus resultados.
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VI.  Concurrir a las ceremonias civicas y demas actos oficiales.

VII. Guardar respeto en el recinto oficial durante las sesiones y en cualquier acto pablico al que asistan
con motivo de sus funciones. Las peticiones las formularan con respeto.

VII1. Formular con respeto y observancia a la ley sus peticiones; y
IX. Las demas que les otorguen las leyes.
CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 46. Por acuerdo del Cabildo se formaran las comisiones que se consideren necesarias para:

l. Analizar y resolver los problemas del municipio.
Il.  Vigilar que se ejecuten las disposiciones y mandatos del Ayuntamiento.
1. Vigilar que se cumplan las normas municipales.

El Presidente Municipal podra nombrar entre los integrantes del Ayuntamiento comisiones de asesoria
permanente o transitoria para el buen desempefio de sus funciones.

Articulo 47. En la primera sesion del cabildo deberan constituirse las siguientes comisiones:

. La de Hacienda que tendré las funciones siguientes:
(REFORMADA, P.O. 25 DE MAYO DE 2006)

a) Elaborar los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos en términos de lo que dispone el Cadigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, y el Presupuesto de Egresos del
ayuntamiento, en coordinacion con las dependencias y entidades municipales.

b) Elaborar los proyectos de iniciativa para modificar la legislacién hacendaria municipal.

¢) Vigilar el funcionamiento de las oficinas receptoras de ingresos municipales.

d) Analizar y hacer observaciones sobre las cuentas que rinda el tesorero municipal.

e) Vigilar la actualizacion del padron catastral y la tabla de valores.

f) Las demas que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.

Il.  Lade Gobernacién, Seguridad Publica, Vialidad y Transporte tendréa las funciones siguientes:
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a) Promover la organizacién de la participacion ciudadanay vecinal por colonias, sectores, secciones
y manzanas y la de los grupos indigenas que existan en el municipio.

b) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas; entre otros, el servicio militar, el registro
vecinal y prever lo necesario.

c) Elaborar los proyectos de bandos, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, y proponerlos al Ayuntamiento.

d) Proponer al Cabildo, previo estudio del caso, los nombres de las calles en coordinacién con el
cronista del municipio.

e) Vigilar que se cumpla con la elaboracién del padrén de los habitantes del municipio y las
estadisticas.

f) Vigilar el funcionamiento de la carcel municipal preventiva y velar por el respeto a los derechos
fundamentales de las personas recluidas.

g) Vigilar que se cumplan las disposiciones y acuerdos que en esta materia dicte el Ayuntamiento.
h) Coadyuvar al mantenimiento del orden publico en el municipio.

i) Proponer programas de prevencion en materia de siniestros y desastres.

j) Promover campafias de difusion en su materia.

k) Promover la capacitacion de los elementos policiacos.

I) Las demas que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.

La de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia tendran las funciones siguientes:

a) Planear y vigilar el desarrollo de los centros de poblacion.

b) Vigilar el cumplimiento de las normas aplicadas en materia de fraccionamiento y reservas
territoriales.

c) Proponer la realizacion de las obras publicas municipales.
d) Promover obras con participacion de la comunidad.

e) Vigilar la calidad y los avances de las obras publicas y reportarlas al Ayuntamiento.
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VI.

f) Preparar estudios acerca de los problemas ecoldgicos del municipio y, con base en ellos, el
proyecto del reglamento respectivo.

g) Formar parte como vocal de los Comités de Adjudicacion de Obra Pablica Municipal.
h) Las demés que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.
La de Salud Publica y Desarrollo Social tendra las funciones siguientes:

a) Proponer planes y programas, asi como analizar los que propongan los gobiernos estatal y federal,
para preservar la salud publica y proteger a grupos indigenas y marginados.

b) Vigilar la potabilidad del agua, el tratamiento de las aguas negras, la recoleccion de basura y los
desechos solidos.

c) Iniciar camparfias para prever enfermedades con la participacion social y privada.
d) Organizar campafias de limpieza y sanidad en los centros de poblacion.

e) Integrar el Comité Municipal de Salud a que se refiere el Articulo 148 de la Ley de Salud del
Estado de Tlaxcala.

f) Las demas que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.
La de Proteccion y Control del Patrimonio Municipal tendra las funciones siguientes:

a) Proponer proyectos de reglamentos, sistemas administrativos para la adquisicién, conservacion y
control de los bienes que constituyen el patrimonio municipal.

b) Vigilar que las adquisiciones de bienes y servicios se realicen con legalidad, honradez y en forma
publica.

c¢) Verificar el mantenimiento a los bienes del municipio para garantizar su uso y evitar su deterioro
0 destruccion.

d) Coordinarse con el Sindico en el registro, regularizacion y control de los bienes que integren el
patrimonio municipal.

e) Las demas que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.
La de Educacion Publica tendr las funciones siguientes:

a) Proponer y promover programas de actividades educativas, artisticas, culturales y deportivas.
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VII.

VIII.

b) Vigilar y coordinar los programas de educacion publica en el municipio.

c) Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion el calendario de celebraciones.

d) Participar e impulsar los consejos escolares de participacion social estatal y municipal.

e) Las demas que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.

La de Desarrollo Agropecuario y Fomento Econdmico tendra las funciones siguientes:

a) Promover la consolidacion y desarrollo de las actividades agropecuarias, los programas de estudio
y capacitacion en la materia, a efecto de identificar los mejores sistemas y productos a desarrollar

en el municipio.

b) Planear, promover y consolidar el desarrollo de las actividades industriales, comerciales, turisticas
y artesanales.

c) Proponer las obras de infraestructura que sean necesarias para el desarrollo de las actividades antes
mencionadas.

d) Vigilar que en caso de siniestro en el campo agricola las autoridades del sector agropecuario,
provean lo necesario con oportunidad y eficacia.

e) Proponer las acciones directas para la regulacion, administracion y control de las actividades
comerciales en la via publica y en los mercados municipales.

f) Participar y proponer acciones en el consejo municipal de desarrollo econémico en términos que
la ley sefale.

g) Las demas que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.
La Comision del Territorio Municipal tendréa las funciones siguientes:

a) Conocer y difundir las caracteristicas geogréaficas y geofisicas, y los resultados estadisticos del
municipio.

b) Participar con el Sindico municipal en el conocimiento y definicion de las colindancias y limites
intermunicipales e intermunicipales para referirlos en las cartas geodésicas oficiales.

c) En coordinacion con el cronista municipal establecer la nomenclatura y limites de cada ciudad,
villa, pueblo, colonia o rancheria.

d) Definir el mapa municipal con la localizacién de la infraestructura urbana, comercial y de
Servicios.
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e) Las demas que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.
IX. LaComision de Derechos Humanos e Igualdad de Género, tendré las funciones siguientes.
a) Pugnar y promover la cultura de los derechos humanos.

b) Coordinarse con la Comision Estatal de Derechos Humanos para vigilar que las instituciones
publicas municipales brinden atencién oportuna a las denuncias presentadas por los ciudadanos.

¢) Vigilar que los derechos de las personas con discapacidad sean respetadas y promovidas.
d) Promover la igualdad de género en todos los ambitos del municipio.

e) Disefiar y difundir en coordinacion con las instancias federales y estatales en la materia programas
de reeducacion permanente para quienes ejercen violencia en contra de las mujeres.

f) Promover cursos de capacitacion para el respeto a la igualdad e integracion laboral, social y
cultural entre géneros.

g) Impulsar la creacién y apoyo a centros de atencion y salvaguarda a mujeres victimas de violencia;

h) Coordinar el programa municipal de apoyo a la igualdad de género con atencion especializada en
la materia.

i) Participar en el disefio y actualizacion permanente de la guia de asistencia inmediata para
miembros de seguridad publica y protecciéon civil para atender casos de violencia contra mujeres;

y

j) Las demas que le sefiale la ley o acuerde el Ayuntamiento.

Articulo 48. Cada comision tendra la obligacion de analizar en lo referente a su respectiva materia, el informe
sobre la situacion que guardan los ramos de la administracion publica, que por escrito les envie el Presidente
Municipal, y con el resultado dar cuenta al cabildo.

PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD:
SAN AMBROSIO TEXANTLA, SAN TADEO HUILOAPAN, SAN MATEO HUEXOYUCAN,
SAN JORGE TEZOQUIPAN, JESUS ACATITLA, SANTA CATALINA APATLAHCO,
SANTA CRUZ TECHACHALCO, COLONIA EMILIANO ZAPATA'Y SAN FRANCISCO
TEMEZONTLA.

Presidente de Comunidad: Al representante politico de su comunidad, quien ejerce de manera
delegada en su circunscripcion territorial la funcién administrativa municipal.
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TITULO QUINTO
De las Autoridades Auxiliares

Capitulo |
De las Presidencias de Comunidad

Articulo 112. Las autoridades auxiliares de los Ayuntamientos son las siguientes:
I. Las presidencias de comunidad;
I1. Los delegados municipales; y
I11. Las representaciones vecinales.
Articulo 115. Las presidencias de comunidad actuardn en sus respectivas circunscripciones como
representantes de los Ayuntamientos y por consiguiente, tendrdn de manera delegada las atribuciones que le
sean necesarias para mantener en términos de esta ley el orden, la tranquilidad y la seguridad de los vecinos del
lugar de su jurisdiccion.
Articulo 116. Las presidencias de comunidad son érganos desconcentrados de la administracion puablica
municipal, estaran a cargo de un Presidente de Comunidad, el cual seré electo cada tres afios conforme a lo
previsto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado y las bases siguientes:
. La eleccidn de presidentes de comunidad se realizara en la misma fecha en que se celebre la eleccion
de Ayuntamientos. El Consejo General del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones, determinara qué
presidencias de comunidad se elegiran mediante el sistema de usos y costumbres, de acuerdo al

catalogo que para tal efecto expida.

Articulo 119. Los presidentes de comunidad daran cuenta de los asuntos de su competencia al Presidente
Municipal y éste, si lo estima necesario, dispondra que lo hagan en una de las sesiones de cabildo.

Articulo 120. Son facultades y obligaciones de los presidentes de comunidad:
. Acudir a las sesiones de cabildo sélo con voz.
Il.  Cumplir y hacer cumplir las normas federales, estatales y municipales, los acuerdos que dicte el
Ayuntamiento al que pertenezca, asi como las demas disposiciones que le encomiende el Presidente
Municipal.

I1l.  Cuidar dentro de su circunscripcion el orden, la seguridad de las personas y sus propiedades.

IV. Elaborar, con el Comité Comunitario, el programa de obras a realizar dentro de su comunidad.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Promover, previa autorizacion del Consejo de Desarrollo Municipal, la aprobacion del plan de
trabajo del Ayuntamiento para la construccion de obras de utilidad pablica, de interés social y la
conservacion de las existentes.

Informar anualmente a la comunidad de su gestién y administracion, asi como entregar dicho
informe en sesion de cabildo.

Remitir su cuenta publica al Ayuntamiento dentro de los primeros tres dias de cada mes junto con
la documentacion comprobatoria respectiva.

Imponer sanciones de acuerdo a los bandos, reglamentos, decretos y, en su caso, proceder al cobro
de multas a través de la oficina recaudadora.

Elaborar el padrén de los contribuyentes de su circunscripcion.

Si acredita tener la capacidad administrativa y si lo aprueba el Ayuntamiento, realizar el cobro del
impuesto predial en la circunscripcién que le corresponda y enterar su importe a la tesoreria.

Derogada.

Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en las poblaciones que correspondan a su
circunscripcion territorial.

Informar al Presidente Municipal de los sucesos relevantes que se produzcan en su jurisdiccion.
Orientar a los particulares sobre las vias legales que pueden utilizar para resolver sus conflictos.
Realizar todas las actividades que tengan como finalidad el bien de la comunidad.

Auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales en el desempefio de sus funciones.
Impedir que se expendan bebidas alcohdlicas en contravencion a las leyes y reglamentos.

Promover la participacién y la cooperacion de sus vecinos, la de grupos indigenas y marginados en
programas de beneficio comunitario.

Solicitar al Ayuntamiento la creacion de la comisién de agua potable, asi como la expedicion de sus
respectivas bases de organizacion y facultades, cuando asi lo requiera la comunidad.

Proporcionar los servicios publicos necesarios a las comunidades dentro de su circunscripcion.

Administrar el pantedn de su comunidad.
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XXII. Solicitar al Ayuntamiento la expedicion de las bases para regular la instalacion y funcionamiento
de los comerciantes establecidos dentro de su comunidad.
(REFORMADA, P.O. 15 DE MAYO DE 2009)

XXII1. Expedir constancia de radicacion de los ciudadanos que vivan en su comunidad.
(REFORMADA, P.O. 15 DE MAYO DE 2009)

XXI1V. Las demés que le encomiende esta ley y el Ayuntamiento correspondiente.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
OBJETIVO
Vigilar, en términos generales, que los actos de la Administracion Puablica Municipal se sujeten a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en particular la del Estado, y a todas las Leyes y
Reglamentos aplicables dentro del Municipio. Haciendo operativos los acuerdos y decisiones del H.
Ayuntamiento.
Articulo 72. El Secretario del Ayuntamiento contara con conocimientos de administracion o juridicos, auxiliara
en sus funciones tanto al Ayuntamiento como al Presidente Municipal y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:
En las sesiones de cabildo:
. Participar con voz pero sin voto.

1. Elaborar el acta de acuerdos.

I11.  Llevar el control de los asuntos de las comisiones, de los organismos auxiliares y de los presidentes
de comunidad a fin de dar seguimiento preciso de su avance.

En la administracion:
IV. Tener bajo su responsabilidad las actividades administrativas del Ayuntamiento.
V.  Tenerasu cargo el archivo municipal.
VI. Autenticar con su firma los actos y documentos emanados del Ayuntamiento y del
Presidente Municipal.

VIl. Desempefiar el cargo de jefe del personal.
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VII1. Vigilar que oportunamente en los términos de ley se den a conocer a quienes corresponda los acuerdos
del Ayuntamiento y del Presidente Municipal autentificados con su firma.

IX. Controlar la correspondencia y dar cuenta diaria de todos los asuntos al Presidente Municipal, para
acordar el trdmite correspondiente.

X.  Tener actualizada la legislacién en su &mbito.

XI.  Expedir cuando proceda las copias credenciales y demas certificaciones que acuerde el Ayuntamiento
y el Presidente Municipal.

XII. Expedir las circulares y comunicados en general que sean necesarios para el buen despacho de los
asuntos.

XII1. Expedir las constancias de radicacion que le soliciten en los nucleos de poblacion donde no haya
presidente de comunidad; y

XIV. Las demas que le otorguen las leyes y el Ayuntamiento.

TITULO OCTAVO

CAPITULO II
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Articulo 152. Corresponde a la Secretaria del Ayuntamiento la coordinacion de los servicios de la Junta
Municipal de Reclutamiento, con la Secretaria de la Defensa Nacional.

ATRIBUCIONES

* Planea, organiza, dirige, controla y evalUa el desarrollo de los programas y el desempefio de las labores
encomendadas a su Dependencia.

* Proponer al Presidente Municipal las politicas, lineamientos y criterios que rigen el funcionamiento general
de las Direcciones y Coordinaciones a su cargo.

* Suscribe los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que le son delegados o que
le corresponden en los casos de que se encuentre obligado a suplir a otra autoridad.

+ Emite opiniones y rinde informes sobre los asuntos de su competencia; asi como sobre aquellos que le sean
encargados por el Presidente Municipal.

* Ordena y firma las comunicaciones de los acuerdos de tramite; haciendo del conocimiento de sus
subordinados las resoluciones o disposiciones emitidas por el Presidente Municipal.
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* Autoriza, con su firma, las disposiciones que emita con motivo del ejercicio de sus facultades; e informa,
periédicamente, de las mismas al Presidente Municipal.

+ Establece mecanismos para propiciar la participacion ciudadana en los programas de la Dependencia a su
cargo, cuando asi proceda.

* Proporciona la informacién, datos y, en su caso, la cooperacion técnica que le requieran las Direcciones y
Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo con las politicas y normas establecidas
para tal efecto por el H. Ayuntamiento.

* Participa en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de planes y
programas, en general, para beneficio del Municipio, sujetandose invariablemente a las normas y lineamientos

definidos para tal efecto.

* Informa al Presidente Municipal, con la periodicidad que se establezca, sobre el avance en los programas de
trabajo y actividades encomendadas.

* Delega facultades a sus subordinados, dentro del marco de su competencia y atribuciones.

* Propone al Presidente Municipal, las modificaciones a la organizacién, estructura administrativa, plantillas
de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Dependencia,
Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal.

* Formula y pone a consideracion del Presidente Municipal, los proyectos de manuales de organizacion y
procedimientos de las Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal, coordindndose
con el area que corresponda y con sujecion a las normas y lineamientos que se determinen.

+ Atiende las comisiones que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

* Concertar con el Presidente Municipal, los asuntos relacionados con la operacion y funcionamiento de las
Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal.

* Propone al Presidente Municipal, cuando asi proceda, la creacion o modificacion de las disposiciones juridicas
que regulan el ambito de su competencia para el mejor desempefio de sus funciones.

* Propone la contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo.
* Participa en los casos de sancion, remocion y cese del personal bajo su mando, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables, las condiciones generales de trabajo, y las normas y lineamientos que emita la

autoridad competente.

* Autoriza el otorgamiento de licencias de trabajo que solicite el personal a su cargo.
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* Vigila el debido cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Manuales y demés disposiciones aplicables, en el
ambito de su competencia.

* Interviene en los juicios y tramites legales, en los que se encuentre involucrado el H. Ayuntamiento, cuando
sea sefialado como autoridad responsable.

FUNCIONES
* Representar y asesorar legalmente al Ayuntamiento, asi como también planear y supervisar las actividades
gue deben realizarse en la secretaria del H. Ayuntamiento establecidas en la Ley Municipal del Estado de

Tlaxcala

« Atender eficientemente a la ciudadania en los casos que requieran debida atencion, tratando siempre de
apoyarlos en la resolucion de sus problemas.

* Ser el enlace entre el Cabildo y las diversas Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica
Municipal, ademas de coadyuvar con el Presidente, Regidores y Sindico para el cumplimiento de sus funciones.

* Dar seguimiento y cumplimiento a los asuntos sometidos a consideracion del Cabildo, elaborando las actas
de las sesiones y acuerdos tomados en ellas, ademas mantener en buen uso y conservacion el Archivo
Municipal.

» Citar por escrito a los miembros del H. Ayuntamiento a las sesiones del Cabildo.

* Estar presente en todas las sesiones del H. Ayuntamiento con voz informativa.

* Informar en la primera sesion mensual de H. Ayuntamiento de los asuntos turnados a comision, los
despachados del mes anterior y el total de los pendientes.

* Certificar los acuerdos tomados durante las sesiones del H. Ayuntamiento, asi como los documentos que se
deriven de dichos acuerdos con la finalidad de dar cumplimiento a estos.

* Asentar y certificar las actas de sesion del H. Ayuntamiento y las registra en el libro correspondiente.
* Autorizar con su firma las actas y documentos expedidos por el H. Ayuntamiento.
* Llevar un adecuado control de los libros de registro para el tramite y despacho de los asuntos municipales.

» Expedir, cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas certificaciones que acuerde el
Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento.

« Formular los proyectos de Reglamentos Municipales y los somete a consideracion del H. Ayuntamiento.

* Recopilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio.
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* Instruir a todas las Direcciones y Coordinaciones sobre los lineamientos generales que determinen el H.
Ayuntamiento y el Presidente Municipal para las actividades de las mismas.

* Autorizar las circulares, comunicaciones y en general todos los documentos que sean necesarios para el
despacho de los asuntos de Municipio.

* Certificar, por acuerdo del Presidente Municipal, los nombramientos de los servidores puablicos municipales.

* Certificar la promulgacién y publicacion en los estrados Oficiales del Municipio y en los lugares visibles de
la cabecera municipal, en coordinacion con los Presidentes de Comunidad.

* Certificar y autorizar para su pago, los documentos comprobatorios de gastos, tanto los considerados en el
presupuesto de egresos, como los especiales.

* Coordinar la supervision de la instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo, informando al Comité de
Planeacion.

* Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos o convenios en que intervenga el H.
Ayuntamiento.

* En general, las demés que se le encomienden por el H. Ayuntamiento o por el propio Presidente Municipal.

51 TESORERIA
OBJETIVO

Coordinar la politica Hacendaria del Municipio maximizando los recursos propios y minimizar el costo para la
obtencion de los mismos asi como proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos que
permitan mejorar la prestacion de los servicios de la Tesoreria en cuanto a la recaudacion y manejo del
presupuesto general.

Articulo 73. El Tesorero Municipal contara con titulo y cédula profesional en el area de las ciencias econdmico-
administrativo y con experiencia comprobada minima de tres afios en la materia, para atender los asuntos
relativos a la hacienda publica y tendréa las facultades y obligaciones siguientes:

. Recaudar y administrar las contribuciones y participaciones.

Il.  Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y fiscales.

1. Ejercer conforme a las leyes, la facultad econdmica-coactiva y practicar auditorias a los causantes,
aun por facultades delegadas o coordinadas.
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IV. Coadyuvar con el interés de la hacienda municipal, en los juicios de caracter fiscal que se ventilen
ante los tribunales.

V.  Llevar la contabilidad del Ayuntamiento.
VI. Informar oportunamente al Presidente Municipal sobre el control presupuestal del gasto.
VII. Elaborar e informar al Presidente Municipal, las estadisticas financieras y administrativas.

VIII. Participar con la comision de hacienda en la elaboracidn de los proyectos de iniciativa de ley de
ingresos.

IX. Formulary presentar mensualmente al Presidente Municipal la cuenta publica para su firma y envio.
X.  Mantener actualizado el padrén fiscal municipal.

XI.  Proporcionar a la comision de hacienda, los datos necesarios para la elaboracion de los proyectos de
leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para el manejo tributario.

XII. Opinar acerca de los convenios de coordinacion fiscal que celebre el Ayuntamiento.

XII1. Presentar por escrito al Ayuntamiento, un informe pormenorizado de su gestién, cuando se retire del
cargo o concluya la administracion; en este Gltimo caso participara en el acto de entrega-recepcion a
que se refiere el articulo 23 de esta ley.

XIV. Otorgar caucion para garantizar el debido manejo de los recursos publicos municipales; y

XV. Las demas que le otorguen las leyes y el Ayuntamiento.

CAPITULO Il

DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

Articulo 99. Las tesorerias municipales son los érganos que ejerceran el gasto publico municipal, entendido
este como el manejo equilibrado de los fondos municipales con relacion a las erogaciones presupuestadas.

Articulo 106. La Tesoreria Municipal tendra facultades para verificar que toda erogacion con cargo al
presupuesto esté debidamente justificada y rechazar cualquier gasto no aprobado.

FUNCIONES

* Manejar y controlar los egresos conforme a la normatividad interna.
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« Coordinar al personal adscrito a la Tesoreria, de tal manera que se cumplan las funciones de la misma y que
el trabajo sea eficaz y eficiente.

* Aplicar los gastos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Cabildo.

* Determinacion de las tarifas, cuotas o porcentajes que deben de cubrir los contribuyentes y que estén sujetos
a un minimo y un maximo en la ley de ingresos municipales.

* Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y sentar las bases de su liquidacion de
acuerdo a lo establecido en los ordenamientos fiscales.

* Registrar los ingresos y los egresos del H. Ayuntamiento, para llevar la contabilidad general de acuerdo a la
Ley.

* Proponer al H. Ayuntamiento las Iniciativas de Ley, Reglamentos y demas disposiciones que faciliten la
ejecucion y/o recaudacion de los recursos.

* Ejercer las atribuciones en materia tributaria, derivadas de los convenios celebrados con el Gobierno del
Estado y con otros Municipios.

» Establecer las politicas, normas y procedimientos administrativos sobre ingresos, liquidaciones y
comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos del municipio.

* Llevar al dia los libros o registros electronicos que consignan la informacion referente a caja, diario, cuentas
corrientes, auxiliares y de registro, necesarios para la debida comprobacién de los ingresos y egresos.

* Elaborar el Presupuesto Basado en Resultados (PBR), a ejercer del ejercicio fiscal correspondiente.

* Organizar e integrar, en coordinacion con las Direcciones y Coordinaciones implicadas, los proyectos de
iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos.

* Glosar oportunamente las cuentas del H. Ayuntamiento.

* Realizar, en coordinaciéon con el Sindico Municipal, las gestiones respecto a los asuntos de interés para el
erario de la Administracién Publica Municipal.

* Revisar las cuentas que el H. Ayuntamiento remita para su estudio, haciéndoles las observaciones
convenientes.

» Conocer las operaciones financieras presupuestales y contables del Municipio, a fin de que se efectie el
registro, previa verificacion y soporte documental de cada una.

* Adquirir, previa autorizacion del Presidente Municipal los bienes muebles e inmuebles, materiales y utiles de
escritorio.
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* Ejercer la facultad economica—coactiva conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

* Elaborar el padron de proveedores de la Administracion Publica Municipal.

INGRESOS MUNICIPALES
FUNCIONES
* Llevar un registro de las participaciones, aportaciones Federales y subsidios que reciben.
* Registrar las polizas diariamente de las participaciones, aportaciones Federales y subsidios del Municipio.

* Llevar un expediente mensual de la cuenta bancaria de participaciones, aportaciones federales y subsidios,
asi mismos, anexar copia de los recibos de ingresos de los depdsitos efectuados.

* Asesorar a los contribuyentes para el pago de sus obligaciones fiscales.

* Recaudar las contribuciones de las personas fisicas o morales para proporcionar un mejor servicio a la
ciudadania y mantener actualizada las contribuciones a que estan sujetas.

* Consolidar y clasificar la informaciéon y documentacion necesaria para los proyectos de revision y dictamen
gue se realizan las instancias correspondientes.

* Enviar a Contabilidad General y Cuenta Publica la documentacion comprobatoria del ingreso, debidamente
desglosada para la formulacion de la Cuenta Publica.

FUNCIONES SISTEMA SCGlII
* Contabilizar las polizas de ingresos, diario y cheques.
* Registrar diariamente las pdlizas de ingresos, egresos y cheques.

* Verificar que todas las polizas cuenten con el soporte documental y legal necesario, para tener transparencia
del recurso utilizado.

* Asignar niimero consecutivo a las pélizas.
» Elaborar conciliaciones bancarias.
 Elaborar un auxiliar de las cuentas bancarias.

+ Elaborar un auxiliar de las cuentas por cobrar.
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* Elaborar el registro de la deuda publica para informar al Tesorero sobre el estado de las amortizaciones de
capital y los intereses.

* Formular mensualmente los estados financieros.

* Llevar el registro del ejercicio presupuestal de acuerdo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado por el
Cabildo.

» Mantener actualizados los expedientes y que se encuentren al dia, foliados y relacionados a fin de integrar la
Cuenta Publica y someterla a consideracién del Tesorero Municipal.

« Efectuar las solventaciones de los pliegos de observaciones realizadas por el Organo de Fiscalizacion
Superior.

FUNCIONES MATERIALES Y SUMINISTROS

* Recibir requisiciones provenientes de las Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Pablica
Municipal.

* Cotizar con un minimo de tres proveedores para obtener el mejor precio.
* Entregar a los proveedores que lo requiera un comprobante de inscripcion al padron de proveedores.

* Seleccionar al proveedor tomando en cuenta el precio, calidad, servicio, tiempo de entrega, garantias y
condiciones de pago, de conformidad con el reglamento de la materia.

* Generar orden de compra, una vez autorizada la requisicion por el personal autorizado con facultad para
autorizar compras dentro del presupuesto.

» Mantener un estricto resguardo de las 6rdenes de compra y cotizaciones para cualquier aclaracion o para el
uso de auditorias.

* Entregar los materiales y suministros solicitados en tiempo y forma para la operacion de las Direcciones y
Coordinaciones de la Administracion Pablica Municipal.

* Elaborar las bitacoras de combustible y lubricantes, llevando el control de las mismas.
FUNCIONES CONTABILIDAD

* Controlar y supervisar los pagos de programas especiales.

« Controlar la entrega de participaciones, préstamos, pagos anticipados para obras, etc.

* Observar y autorizar los ajustes presupuestales necesarios durante la ejecucion de los programas.
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* Realizar las conciliaciones necesarias con las diferentes Direcciones y Coordinaciones para el control y
cumplimiento de los presupuestos.

» Atender y solventar tanto las recomendaciones como las observaciones contables que son resultado de las
fiscalizaciones aplicadas a la dependencia.

* Informar a la SHCP sobre la aplicacion, avance y metas de los recursos de los fondos federales que ejecuta el
Municipio.

* Participar en la elaboracion del proyecto del Presupuesto de Egresos.
* Coordinar y supervisar la elaboracion de los Estados Financieros.
* Observar que exista concordancia entre la informacién producida y la registrada.

* Supervisar y dar seguimiento a la entrada y registro de las aportaciones tanto de las diferentes dependencias
Federales, Estatales, etc., como de beneficiarios para los diferentes programas que se ejecutan en el Municipio.

* Prever, solicitar y supervisar las transferencias de recursos necesarias para dar cumplimiento con los diferentes
convenios en los que el Municipio se haya comprometido a colaborar.

* Informar a las demas Direcciones y Coordinaciones cuando el presupuesto autorizado para la ejecucion de
algin programa haya sido ejecutado en su totalidad o éstos hayan sido rebasados.

* Proporcionar al departamento de acceso a la informacion los reportes de las aplicaciones de los recursos, asi
como los avances fisicos financieros.

» Coordinar y supervisar que se realicen los enteros de las retenciones de los derechos por los servicios de
inspeccidn y vigilancia de los recursos.

* Colaborar con el Titular en las demaés tareas que son propias de la dependencia.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
OBJETIVO
La Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano cuenta con amplia responsabilidad en el &mbito de
Infraestructura, con diversos objetivos para dar cumplimiento a las metas y compromisos adquiridos por la

actual Administracion Publica Municipal en beneficio de todos los habitantes del Municipio.

Por los trabajos y servicios que otorga esta Direccion, los Objetivos que se tienen son:
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* Planear, Programar, Ejecutar, Controlar la Obra Publica del Municipio para hacer eficiente el uso de los
recursos, analizar y validar proyectos de obra publica municipal dando cumplimiento con la normatividad
vigente en el estado.

* Lograr una verdadera Coordinacion con las dependencias Estatales y Federales para gestionar por medio de
sus Programas recursos y obra que beneficie a las comunidades del Municipio.

* Fomentar la participacion ciudadana con la formacion de los Comités Comunitarios de Obra, los cuales seran
los encargados directos de vigilar el proceso constructivo de las obras.

Articulo 74. EI Director de Obras Publicas debera contar con titulo y cédula profesional en el area de la
construccién y tener experiencia comprobada minima de tres afios en la materia; serd responsable de la
planeacion, presupuestacion y ejecucion de las obras publicas autorizadas por el Ayuntamiento y vigilara las
obras publicas subrogadas.

El Director de Obras Publicas sera responsable de los desvios o deficiencias que se presenten en las obras
municipales por su falta de vigilancia o supervision.

Articulo 74 Bis. El Director de Obras Publicas tendra las obligaciones siguientes:

l. Coadyuvar en la planeacion y presupuestacion de las obras publicas que se propagan por el
Ayuntamiento.

Il.  Vigilarlas obras publicas que se ejecuten a cargo del Ayuntamiento, siendo responsable de los desvios
o deficiencias que se presenten en las obras municipales por su falta de vigilancia o supervision.

I1l.  Elaborar los expedientes técnicos de la obra pablica autorizada y remitirlos en tiempo y forma a las
instancias competentes para su valoracién correspondiente.

IV. Responsabilizarse de que los procedimientos de adjudicacion de la obra publica autorizada se realicen
con apego a la normatividad establecida.

V. Integrar la documentacion comprobatoria de la obra publica ejecutada y en proceso; y Las demas que
le otorguen las leyes y el Ayuntamiento.
ATRIBUCIONES
e Ejecutar el Programa de Obra Publica del Municipio.

 Formular y elaborar los estudios, proyectos y presupuestos que sean necesarios para la ejecucion de obra
publica.

* Supervisar las obras por contrato y por administracion que ejecute el H. Ayuntamiento
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* Llevar acabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de Obras Publicas del Municipio.

* Realizar ¢ inspeccionar los trabajos de mantenimiento y conservacion de calles, avenidas, banquetas, obra
publica, y demas lugares publicos del Municipio.

* Responsabilizarse de la coordinacion y enlace de las instituciones que ejecute obras publicas en la jurisdiccion
del Municipio.

« Vigilar que el presupuesto aprobado para las obras pablicas del Municipio vaya acorde con el avance de la
misma.

* Elaborar mantener actualizados y difundir el padron de contratistas de la Administracion Publica Municipal.
« Intervenir en la expedicion de convocatorias de bases a que deben ajustarse las licitaciones de obra puablica
gue se ejecuten en el ambito municipal; participando en el desarrollo de los concursos, vigilando las
disposiciones legales vigentes en la materia.

* Levantar y mantener actualizados el inventario de la Obra Publica del Municipio.

* Reportar oportunamente a la Direccion de Planeacion y Evaluacion las actividades y elaborar informes
semanales, mensuales, etc.; donde se describe los programas y acciones efectuadas por el area a su cargo para
dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

FUNCIONES

* Proporcionar los servicios en materia de urbanizacion y edificacion que presta la Direccion asi como realizar
la obra publica con la finalidad de regularizar y controlar el crecimiento urbano a efecto de satisfacer las
necesidades de servicio basico de infraestructura municipal.

* Planear, organizar y priorizar la promocion de las obras publicas del Municipio, con base en el programa
anual.

* Estudiar y analizar la legislacion vigente del Estado y la Federacion, para programar la promocion de las obras
publicas del Municipio.

» Formar y organizar el funcionamiento del consejo de desarrollo municipal, para asegurar la representatividad,
de la comunidad en la realizacién de las obras publicas tendientes al mejoramiento de la infraestructura social

del Municipio.

* Promover la participacion organizada de grupos de vecinos mediante la formacion de comités comunitarios,
para la formulacion, revision, y control de los proyectos, planes y programas relativos a la obra publica.

* Programar y coordinar la formacion de comités comunitarios de acuerdo a la normatividad correspondiente.
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* Dirigir y coordinar la difusion del inicio y término de las obras publicas del Municipio para asegurar la
participacion de la comunidad a través de los comités comunitarios.

* Verificar que se proporcione en tiempo y forma la informacion que requiere las Direcciones y Coordinaciones
de la Administracion Publica Municipal, para el desarrollo de proyectos y obras pablicas del Municipio.

» Mantener contacto permanente con las Dependencias Federales y Estatales para verificar la programacion de
proyectos y actividades afines con las obras pablicas del Municipio.

* Verificar y supervisar que se realicen las investigaciones de campo que se requiere para la localizacion,
evaluacion y cuantificacion de posibles afectaciones, asi como su negociacion para el desarrollo de proyectos
de obras publicas del Municipio.

« Establecer y verificar el cumplimiento de objetivos, planes de operacion, accion y lineamientos dirigidos a
mantener el buen funcionamiento de esta Direccion.

» Formular el anteproyecto del presupuesto anual de esta Direccidon, conforme a los lineamientos establecidos
para tal efecto por la Tesoreria del Municipio responsabilizandose por su cumplimiento.

* Controlar, verificar y supervisar (en su caso) el uso eficiente de los recursos financieros y materiales asignados
a esta Direccién para el cumplimiento de sus funciones.

* Supervisar y autorizar la documentacion que se genera en esta Direccion.

* Vigilar el correcto cumplimiento de las funciones de los puestos que integra la Direccion a su cargo y del
ejercicio de la misma.

* Planear y coordinar la elaboracion de los informes semanales, mensuales, etc.; en donde se describe los
programas, actividades o acciones realizadas por esta Direccién de acuerdo a lo establecido en el Plan
Municipal de Desarrollo.

COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
OBJETIVO

Fortalecer la confianza y credibilidad de la ciudadania hacia los elementos y autoridades encargadas de
resguardar la Seguridad Publica Municipal y Trénsito Vial, buscando disminuir los indices delictivos y
conductas antisociales a través de acciones que coadyuven a salvaguardar la integridad de los ciudadanos en el
combate a la impunidad, mediante el impulso de la participacion ciudadana, la promocion de la cultura juridica
y conciencia preventiva en la lucha contra la delincuencia.

Articulo 58. En el municipio funcionara un cuerpo de seguridad publica que se denominara policia preventiva
municipal y tendra por objeto:
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l. Mantener la paz y el orden publico.

Il.  Proteger a las personas y su patrimonio.

1. Auxiliar al Ministerio Publico en el cumplimiento de sus funciones.

IV. Ordenar y vigilar la vialidad y el transito en las calles.

V.  Auxiliar al Poder Judicial en el cumplimiento de sus funciones.

VI. Poner adisposicion del Juez Municipal, a los infractores de las normas municipales.

VII. Auxiliar a las autoridades municipales en la aplicacion de sanciones administrativas.

VII1I. Coordinarse con los 6rganos de seguridad publica nacionales y estatales; y

IX. Las demas gue establezcan las leyes y los reglamentos.
Articulo 75. El responsable de la seguridad publica tendra instruccion, conocimientos y experiencia en el area
de seguridad, para cumplir las funciones que se refiere el articulo 58 de esta ley. Corresponde a los
Ayuntamientos exclusivamente ejercer la funcion de policia preventiva y de vialidad, la que podra ser
convenida con el Gobierno del Estado, a solicitud del primero.
Articulo 76. La policia preventiva de cada municipio estara al mando del Presidente Municipal en los términos
del reglamento correspondiente y acatara las 6rdenes que el Gobernador del Estado le transmita, en aquellos
casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden pablico. EI Gobernador del Estado
tendra bajo su mando a la policia de aquellos municipios en que resida permanente o transitoriamente.

FUNCIONES

* Planear, organizar, dirigir, controlar, y evaluar los programas y actividades encomendados a la Direccion.
* Supervisar las funciones y actividades del personal a su cargo.
* Ejecutar acciones conforme a las estrategias, prioridades, lineamientos y

* Politicas definidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

* Establecer un programa permanente de capacitacion y actualizacion de los elementos en activo, a fin de
mejorar su nivel profesional, fisico, cultural y humano.

* Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas.

* Disenar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la delincuencia.
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* Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de delitos en términos de los Articulos 16 y 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

+ Disefar e instrumentar acciones, programas y cursos en materia de prevencién del delito, por si o0 en
coordinacién con los diversos 6rdenes de Gobierno.

* Proporcionar atencidén ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes o personas que transiten en el
Municipio.

* Presentar ante el Juez Calificador a todas aquellas personas que incurran en una falta administrativa.
* Reclutar, seleccionar, capacitar y adiestrar al personal operativo.
* Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia.

« Imponer medidas correctivas a los elementos de la policia preventiva y transito municipal, cuando éstos
incurran en faltas, que sanciona la Ley de Seguridad Pablica del Estado de Tlaxcala.

 Cumplir y verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en el &mbito de su competencia.

DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
OBJETIVO

Brindar satisfactoriamente los servicios de limpia, recoleccién de basura domiciliaria, vivero, mantenimiento
urbano, en alumbrado publico en el municipio de Panotla.

ATRIBUCIONES

* Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacion, los servicios Publicos de alumbrado,
limpia, mercados, panteones, parques Yy jardines.

» Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento y con sujecion a la Ley que regula la prestacion de los diversos
servicios publicos municipales, los reglamentos, las circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general que resulten necesarios en material de los servicios publicos a su cargo, para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de referencia, dentro de la jurisdiccion del Municipio, y someterlos a
la consideracion del propio Ayuntamiento, para su aprobacion y expedicion, asi como vigilar su cumplimiento.

* Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para el mejoramiento de los servicios publicos a su cargo
y para la ampliacion de la cobertura a una mayor poblacién del Municipio.

* Elaborar y ejecutar los programas especiales de los servicios publicos a su cargo, que le encomiende el
Ayuntamiento, asi como coordinar las labores de las dependencias que participen en dichos programas.
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* Vigilar que los servicios publicos a su cargo se proporcionen conforme a la calidad, cantidad y oportunidad
establecidas en los programas.

* Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblacion en materia de los servicios publicos a su
cargo.

» Fomentar la organizacién y participacion de la poblacion para la satisfacer las necesidades de los servicios
publicos municipales, en el ambito de su competencia.

» Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la poblacion la correcta utilizacion y conservacion
de los servicios pablicos a su cargo.

* Coordinarse con el Gobierno del Estado, a través de la dependencia o entidad correspondiente, en los casos
de que algun o algunos de los servicios Municipales de su competencia sean prestados en coadyuvancia con

este.

* Vigilar, en el ambito de su competencia, que los servicios publicos coadyuven a conservar y a proteger el
sistema ecoldgico del Municipio.

» Las demads que sefialen las leyes y reglamentos vigentes.

FUNCIONES
* Cubrir las necesidades de servicios basicos de todo el Municipio, asi mismo brindarle a la comunidad servicios
de calidad y excelencia de las diferentes areas adscritas a la Direccién de Servicios Publicos Municipales,

creando estrategias encaminadas al bienestar de los ciudadanos.

* Coordinar la prestacion de los servicios publicos de limpia, alumbrado publico, parques y jardines, panteones,
mercados, tianguis la preservacion del medio ambiente y otros que le encomiende el H. Ayuntamiento.

* Proponer al Presidente Municipal la introduccién y prestacion de servicios publicos, en aquellos barrios,
pueblos, colonias o fraccionamientos que carecen de los mismos.

* Instrumentar programas y acciones tendientes a mejorar la prestacion de los servicios publicos municipales.

* Proponer al Presidente Municipal la suscripcion de convenios con autoridades municipales circunvecinas,
para atender de manera conjunta algunos servicios publicos municipales.

* Realizar los estudios necesarios sobre la pertinencia de prestar algunos servicios publicos mediante el
otorgamiento de concesion a particulares.

* Suscribir convenios con organizaciones sociales, empresas, sindicatos, instituciones educativas y otros, a
efecto de eficientar los servicios publicos municipales.
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* Proponer al Presidente Municipal proyectos para la prestacion de los servicios publicos, sustentados en el uso
de las nuevas tecnologias.

* Proponer y realizar acciones tendientes a la conservacion y preservacion del medio ambiente.

* Promover y coordinar los trabajos con funciones de cada rama que hay en esta Direccion de Servicios Publicos
Municipales.

* Elaborar proyectos acorde a las necesidades del Municipio.

* Establecer formas de evaluacion del desempefio del personal adscrito a esta Direccion, para el cumplimiento
de metas y objetivos definidos por cada rama.

« Elaborar un programa para el uso y mantenimiento de unidades que se tienen en esta Direccion, para el buen
funcionamiento de las unidades motoras y dar una buena atencién a los ciudadanos del Municipio.
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
OBJETIVO

Dar certeza juridica de los actos y hechos relativos al estado civil de las personas mediante el registro, resguardo
y certificacién de los actos.

ATRIBUCIONES

* Autorizar dentro de la jurisdiccion que le corresponde el registro de actos y hechos del estado civil relativo al
nacimiento oportuno y extemporaneo, reconocimiento de hijos, matrimonio, divorcio, y defuncion de los
mexicanos y extranjeros habitantes del territorio de su jurisdiccion o que accidentalmente se encuentren dentro
de la misma.

« Inscribir las resoluciones que declaren la adopcién simple, la tutela, la ausencia, la presuncién de muerte,
pérdida de la capacidad legal para administrar bienes, o nulidad de matrimonio.

* Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil, formatos y hojas de papel especial para
expedir copias certificadas y demas documentos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones.

* Obtener oportunamente de la Oficina Regional, las formas para el asentamiento de actas del Registro Civil,
papel especial para certificaciones y el material necesario para sus funciones.

* Verificar que las actas se asienten en los formatos que correspondan y que su contenido se ajuste a lo
establecido por el Cédigo Civil.
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* Asignar correctamente la Clave de Registro e Identidad Personal, proporcionada por el Departamento de
Estadistica.

* Transcribir las constancias relativas a los hechos y/o actos del estado civil de los mexicanos celebrados en el
extranjero.

* Realizar las anotaciones que procedan en las actas en un término no mayor de tres dias habiles a partir de la
recepcion del documento.

* Autorizar los hechos y actos del estado civil fuera de la Oficialia, en horario distinto al ordinario de labores.

* Expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registro de los libros de su Oficialia y/o del sistema
automatizado, asi como de los documentos que obren en sus apéndices.

* Rendir a las autoridades Federales, Estatales, Municipales y Organismos los informes que prevén los
ordenamientos respectivos.

PRINCIPIOS REGISTRALES
Son los criterios basicos en que se inspira la ordenacién del Registro Civil, los siguientes:

PRINCIPIO DE LEGALIDAD: EI acceso al registro de los hechos inscribibles, la rectificacion de sus
asientos y la publicidad formal se someten a las normas juridicas, manifestandose a través de: a) la garantia de
exactitud registral (solo se incorporan al registro los hechos ciertos y debidamente comprobados); b) la garantia
de legalidad (a través de la funcion calificadora del encargado); ¢) la garantia de efectividad del principio de
legalidad (inspeccion del servicio registral, sistema de recursos e imposicién de sanciones).

PRINCIPIO DE OFICIALIDAD: El encargado velara por la realidad del registro.

PRINCIPIO DE TUTELA DEL INTERES DE LOS PARTICULARES: A través del auxilio registral y la
rectificacion de asientos mediante simples expedientes gubernativos.

PRINCIPIO DE RESPETO A LA INTIMIDAD PERSONAL.: Evitando la divulgacion de deter-minados
hechos personales.

PRINCIPIO DE GRATUIDAD: Que es regla general en la materia ante el interés pablico en la concordancia
del registro con la realidad.

PRINCIPIO DE LEGITIMACION: Las inscripciones registrales son verdaderos titulos de legitimacion de
estado con eficacia probatoria privilegiada. Los hechos inscritos gozan de presuncion de exactitud y legalidad.
El registro constituye el medio normal de prueba de los hechos inscritos, teniendo la inscripcion valor
declarativo con caracter general, salvo determinadas excepciones (naturalizaciones, recuperacion de la
nacionalidad y adquisicién por opcion, cambio de nombre y apellidos).



Pagina 76 Periddico Oficial No. 26 Novena Seccion, Junio 29 del 2022

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Se materializa a través de las certificaciones, expedicion de notas
informativas y exhibicién de libros.

FUNCIONES
* Revisar todos los actos administrativos que se realizar en el area del registro civil.
* Atender a toda la ciudadania del Municipio, para realizar todos los actos del Registro Civil.
* Realizar los actos registrales relativos a la identidad de las personas.

* Realizar los actos registrales relativos al estado civil de las personas

CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del
correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las Direcciones y Coordinaciones,
su congruencia con el Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como el desempefio de los servidores publicos,
logrando con ello impulsar una Administracion Pablica Municipal de calidad promoviendo la mejora continua
en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicion de
cuentas a los ciudadanos.

ATRIBUCIONES

* Controlar e instrumentar la politica de orden administrativo, inspeccion, vigilancia y supervision de la
Administracion Pablica Municipal.

* Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia en el presupuesto de egresos.

* Vigilar que los recursos Federales y Estatales asignados al H. Ayuntamiento se aplique en los términos
estipulados.

* Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion, que deban observar las Direcciones
y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal.

* Presentar al H. Ayuntamiento un informe de las actividades de la Contraloria Municipal, sefialando las
irregularidades que se hayan detectado en el ejercicio de su funcion.

* Verificar que la Administracion Publica Municipal, cuente con el registro e inventario actualizado de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio;



Periodico Oficial No. 26 Novena Seccion, Junio 29 del 2022 Pagina 77

* Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones a arrendamientos de los bienes e inmuebles que realice el H.
Ayuntamiento y la prestacion de servicios pablicos municipales, se supediten a lo establecido por la Ley.

* Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Pablica para el Estado y
los Municipios de Tlaxcala y demés disposiciones aplicables en la materia.

* Verificar los estados financieros de la Tesoreria municipal, asi como revisar la integracion, la remision en
tiempo y la solventacion de observaciones de la cuenta publica municipal.

* Vigilar el desarrollo administrativo de las Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica
Municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos y
patrimoniales.

* Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos del Municipio.

» Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de planeacion,
presupuesto, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio y valores tenga el H. Ayuntamiento.

* Realizar auditorias a la Obra Publica Municipal y servicios relacionados con la Administracion Publica
Municipal; con el fin de comprobar que los procedimientos administrativos se realicen en apego a la

normatividad aplicable.

* Verificar la correcta administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del H. Ayuntamiento
a través de auditorias y revisiones.

* Ejecutar procedimientos administrativos sancionatorios en contra de servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal.

* Formar parte del comité de adquisiciones en todas las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los
bienes e inmuebles que realice el H. Ayuntamiento.

FUNCIONES
* Fiscalizar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos del Municipio.
* Vigilar el correcto uso del Patrimonio Municipal.

* Vigilar que los recursos Federales y Estatales asignados al H. Ayuntamiento se aplique en los términos
estipulados.

* Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion, que deban observar las Direcciones
y Coordinaciones de la Administracion Pablica Municipal, mediante el sistema de Matriz de Administracion
de Riesgos.
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* Presentar al H. Ayuntamiento un informe de las actividades de la Contraloria Municipal, sefialando las
irregularidades que se hayan detectado en el ejercicio de su funcion.

* Verificar que la Administracion Publica Municipal, cuente con el registro e inventario actualizando de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio;

* Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones a arrendamientos de los bienes e inmuebles que realice el H.
Ayuntamiento y la prestacion de servicios publicos municipales, se supediten a lo establecido por la Ley.

* Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Publica para el Estado y
los Municipios de Tlaxcala y demés disposiciones aplicables en la materia.

* Verificar los estados financieros de la Tesoreria municipal, asi como revisar la integracion, la remision en
tiempo y la solventacion de observaciones de la cuenta publica municipal.

* Vigilar el desarrollo administrativo de las Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica
Municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos y
patrimoniales, en coordinacion con la Contraloria del Poder Ejecutivo.

» Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de planeacion,
presupuesto, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio y valores tenga el H. Ayuntamiento.

» Realizar auditorias a la Obra Publica Municipal y servicios relacionados con la Administraciéon Publica
Municipal; con el fin de comprobar que los procedimientos administrativos se realicen en apego a la

normatividad aplicable.

* Ejecutar procedimientos administrativos sancionatorios en contra de servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal.

COORDINACION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
OBJETIVO
Realizar la planeacién, programacion, seguimiento y la evaluacion del desarrollo municipal, en base a las
politicas estratégicas establecidas por el H. Ayuntamiento, sustentadas en el Plan Municipal de Desarrollo, asi
como la coordinacion y la formulacién de planes, programas, proyectos, obras y acciones de desarrollo social.
ATRIBUCIONES
* Coordinar y formular el Plan Municipal de Desarrollo y la elaboracion de los programas que de él se deriven,

con la participacion de las Direcciones y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal, Estatal y
Federal, asi como de los organismos sociales y privados.
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* Establecer la coordinacion de los Programas de Desarrollo del Gobierno Municipal con los de los Gobiernos
Federal y Estatal.

* Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas Direcciones y Coordinaciones
de la Administracion Publica Municipal, asi como los resultados de su

ejecucidn, con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos anuales.

* Apoyar las actividades, que en materia de investigacion y asesoria para la planeacion, realicen las Direcciones
y Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal.

» Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacién y actualizacion
permanente del Plan Municipal de Desarrollo.

* Fomentar la coordinacion entre los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como entre los sectores social
y privado, para la instrumentacion a nivel Municipal de los planes de desarrollo Municipal, Estatal y Federal.

* Promover la coordinacién con comités y consejos municipales de otros municipios para coadyuvar en la
definicidn, instrumentacién y evaluacion de planes y programas regionales que impacten el desarrollo
intermunicipal.

* Coordinar la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, para su retroalimentacion, asi como realizar las
previsiones necesarias para la aplicacién de los programas que formule el Gobierno Federal o Estatal que
incidan en el desarrollo municipal, y coadyuvar al oportuno cumplimiento de sus objetivos y metas.

* Establecer mecanismos agiles de coordinacion entre las dependencias que participan en materia de desarrollo
a fin de que en forma conjunta Municipio, Estado y Federacion puedan diagnosticar y ponderar las necesidades
reales del Municipio, y se realicen los programas para su atencion, definiendo la corresponsabilidad de las
dependencias.

* Proponer al Presidente Municipal las fuentes de financiamiento para el municipio, a fin de apoyar los criterios
respectivos en la formulacién del presupuesto de egresos anual.

* Proponer acciones a concertar con entes de interés privado, social y publico, con el propésito de coadyuvar a
alcanzar los objetivos del desarrollo del Municipio.

* Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion del desarrollo social en la aplicacion
de los programas municipales directos y concertados.

« Establecer los lineamientos a que deberan ajustarse las Direcciones y Coordinaciones del Municipio, para la
instrumentacion de los sistemas internos de control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
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* Fungir, en el ambito de su competencia, como 6rgano de consulta, tanto de la Administracion Pablica
Municipal, como del Gobierno Estatal y Federal, y de los sectores privado y social sobre la situacion
socioecondmica del Municipio.

* Proponer las modificaciones administrativas y operativas pertinentes con base a las disposiciones juridicas
que den sustento a toda accion en materia de desarrollo municipal.

* Participar en los programas para la modernizacion y simplificacion de los sistemas administrativos del
Municipio.

* Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo disponga.

* Los demas que le encomienden el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento, este Manual, otras disposiciones
legales y reglamentarias.

* Coordinar los trabajos de realizacion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR).
« Coordinar los trabajos del Area Responsable de Informacion (ARI).
FUNCIONES
* Dirigir la Planeacion y Evaluacion del Municipio, conforme a los acuerdos del Presidente Municipal.

* Coordinarse con las instancias Federales, Estatales y Municipales, asi como organismos privados y sociedad
civil para formular planes y proyectos para beneficio del Municipio.

* Elaborar, dar seguimiento y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD), Programa Operativo Anual
(POA).

* Dar seguimiento y evaluar el Presupuesto Basado en Resultados (PBR).
* Acordar con el Presidente Municipal los planes y programas de la Administracion Piblica Municipal.

* Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempeiio Gubernamental y cumplimiento de metas y objetivos
definidos para la Direcciones y Coordinaciones de la Administracién Publica Municipal.

* Informar trimestralmente al H. Ayuntamiento sobre los avances y resultados obtenidos por las Direcciones y
Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal.

* Asesorar en la implementacion de estrategias orientadas a eficientar el desempefio de las Direcciones y
Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal.

* Asesorar a las Direcciones y Coordinaciones en la implementacion de programas o proyectos en beneficio
del Municipio.



Periodico Oficial No. 26 Novena Seccion, Junio 29 del 2022

COORDINACION DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

FUNCIONES
* Recabar y difundir la informacion contenida en las obligaciones de transparencia.
* Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion (SI).
* Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacion y orientarlos.
* Realizar los tramites internos necesarios para dar respuesta.
* Proponer procedimientos, al Comité de Transparencia (CT), de mejora en la gestion de las SI.
* Proponer personal habilitado para recibir y dar tramite a las Solicitudes de Informacion.
* Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.
» Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

* Hacer del conocimiento la probable responsabilidad por incumplimiento.

Art. 63 Fracciones | -XLVI11 Los sujetos obligados pondran a disposicion del publico mantendran actualizada,
en los respectivos medio electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,

segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas.

» Mantener actualizada la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) para cumplir con los procedimientos,

obligaciones y disposiciones sefialadas en la ley General y La ley local para los sujetos obligados.
* Atender en la PNT el sistema de solicitudes de acceso a la informacion.

* Mantener actualizado en la PNT el sistema de portales de obligaciones de transparencia.

* Atender y dar seguimiento en la PNT en el sistema de gestion de medio0Os de impugnacion.

* Mantener el sistema de comunicacidn entre organismos garantes y sujetos obligados.

 Atender y dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes e informacion del sistema de solicitudes de

informacion del estado de Tlaxcala (INFOMEX).
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FUNCIONES
* Mantener actualizado en tiempo y forma el catalogo de disposicion documental y guia simple de archivos en
la Plataforma Nacional de Transparencia (Art. 45 de la Ley de acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales del estado de Tlaxcala).
* Capacitar a las unidades administrativas del sujeto obligado en materia archivos.
* Asistir a cursos de actualizacion en materia de archivos
* Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

* Hacer del conocimiento la probable responsabilidad por incumplimiento.

* Asistir y dar seguimiento a las resoluciones o acuerdos del comité de archivos del municipio de Panotla.

ENLACE DE DATOS PERSONALES
FUNCIONES
» Mantener actualizado en tiempo y forma el Registro Digital del Sistemas de Datos Personales
* Capacitar a las unidades administrativas del sujeto obligado en materia de datos personales
* Asistir a cursos de actualizacion en materia de datos personales

« Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn. Asistir a cursos de actualizacion en materia
de archivos

* Hacer del conocimiento la probable responsabilidad por incumplimiento.

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL
OBJETIVO
Promover la Proteccion Civil, coordinar y realizar todos los actos, tareas para la buena integracion de la
poblacion en trabajos de Proteccion Civil, que se estructura sobre dos principios fundamentales: la solidaridad
y la coordinacion.

ATRIBUCIONES

* Aplicar la ley de Proteccion Civil para el Estado de Tlaxcala y los ordenamientos que de ella se deriven.
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* Elaborar, aplicar, evaluar y difundir el Reglamento Municipal de Proteccion Civil; Promover la participacion
de la sociedad en la Proteccion Civil; Atender el llamado de auxilio de los ciudadanos y realizar todas aquellas
acciones técnicas y humanamente posibles para proteger la vida y el patrimonio de las personas en caso de
desastre o situaciones de riesgo.

* Auxiliar a otras autoridades Municipales, Estatales y Federales para el cumplimiento de sus funciones.

* Proteger las Instituciones Publicas y sus bienes.

* Observar en sus actuaciones un trato respetuoso hacia las personas; realizar visitas de inspecciéon en todo
tiempo en aquellos lugares publicos o privados que se presuma constituyan un punto de riesgo para la seguridad
o salud publica o para cerciorarse de que las personas fisicas 0 morales cumplan las medidas preventivas que
por obligacién tengan que respetar.

* Promover la creacion de 6rganos especializados de emergencia, segun sea la mayor presencia de riesgos
ocasionados en una determinada zona por cualquiera de los agentes destructivos; Incluir acciones y programas

sobre la materia, en el Plan Municipal de Desarrollo, segun corresponda.

 Actuar con objetividad, responsabilidad y verticalidad al momento de emitir dictdmenes que evallen
condiciones de seguridad.

* Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente manual.

* Reportar oportunamente a la Direccion de Planeaciéon y Evaluacion las actividades, elaborar los informes
semanales, mensuales, donde se describen los programas y acciones efectuados por el area a su cargo, para dar
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

FUNCIONES

» Formular y conducir la politica y reglamentos de Proteccion Civil del Municipio, en congruencia con lo
establecido en el orden Federal y Estatal.

* Integrar el Comité de Proteccion Civil del Municipio.

* Prevenir y controlar las emergencias y contingencias que pudieran presentarse en el ambito de su competencia.
* Dar respuesta ante las situaciones de riesgo, emergencia o desastre que se presenten en el Municipio.

* Concertar acciones con el sector ptblico y privado en materia de Proteccion Civil conforme a la Ley.

« Compilar y analizar la informacion que deba incorporarse al Atlas de Riesgo del Municipio.

* Brindar capacitacion en materia de Proteccion Civil a las comunidades en general.
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* Establecer los mecanismos que promuevan y aseguren la capacitacion de la comunidad, a través de la
formacion del voluntariado de Proteccion Civil.

* Constituir una sesion permanente en el caso de producirse un siniestro o desastre, a fin de verificar la
realizacion de las acciones que procedan.

» Promover la investigacion y capacitacion en materia de Proteccion Civil, identificando sus problemas y
tendencias particulares, estableciendo las normas y acciones que permitan su solucion.

* Coordinar las labores de auxilio y rescate en el caso de siniestros, como los desastres naturales o accidente
que le ameriten.

* Celebrar convenios con las instancias respectivas responsables de los servicios de atencion pre-hospitalaria y
coordinar a los grupos voluntarios del Municipio.

« Coordinar sus acciones con los Sistemas Nacional y Estatal de Proteccion Civil.

» Fomentar la cultura de Proteccion Civil, organizando y desarrollando acciones de educacion y capacitacion
en las comunidades, en coordinacion con las autoridades de la materia.

* Organizar a los grupos voluntarios conforme a la normatividad que se emita.
* Las que le asigne la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala; el presente manual y otras disposiciones legales
en la materia.
DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION Y DEPORTE
OBJETIVO

Promover, organizar, crear, concientizar a toda la poblacién en general a realizar actividad fisica con el apoyo
de las diferentes areas de la presidencia.

Promover, organizar, coordinar, difundir y realizar actividades deportivas, recreativas, de activacion fisica y

conferencias en el Municipio, haciendo coparticipes a la ciudadania en general, con el apoyo de las

instituciones; Federales, Estatales y Municipales para mejorar la calidad de vida de la sociedad.
ATRIBUCIONES

* Generar el Plan Anual del deporte del Municipio.

« Crear escuelas de boxeo, asi como la infraestructura necesaria en las diferentes comunidades del municipio.

* Gestionar la adquisicion de terreno para la construccion de una alberca semi — olimpica.
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* Creacion de la escuela estatal del deporte a nivel bachillerato avalado por la SEP en coordinacion con COBAT.

* Organizar y fomentar la activacion fisica para las personas de la tercera edad que realicen practicas en sus
comunidades de forma gratuita.

* Realizar clinicas para la actualizacion de arbitros y entrenadores.

* Motivar a la poblacion para que haga uso de las instalaciones deportivas proporcionando los servicios de un
nutridlogo y fisioterapista gratuitamente.

* Promover la interaccion familiar y social mediante eventos recreativos deportivos.

* Rehabilitacion de equipo de gimnasio e instalaciones deportivas.

* Gestionar la instalacion de un Gimnasio al aire libre.

* Gestionar para la apertura de un salon cerrado para actividades de las personas de la tercera edad.

* Promover la realizacion de “curso de verano”.

« Coordinar las ligas deportivas del Municipio para fomentar la participacion de los deportistas en la region.

* Establecer y coordinar la participacion en el deporte y la cultura fisica de los trabajadores de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal.

* Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos; normar coordinar la participacion oficial de
deportistas representantes del Municipio en competencias nacionales e internacionales.

* Proponer y llevar a cabo programas de capacitacion en materia deportiva.
* Organizar en el Municipio todo género de eventos deportivos.

* Procurar los servicios y realizar programas deportivos por si, o en colaboracion con el sector publico y
privado.

» Fomentar la adecuacion de infraestructura, para la practica del deporte para personas con capacidades
diferentes.

* Promover la interaccion familiar y social, de forma que sea posible fortalecer sus lazos de unidad y
compromiso.

* Crear los programas de activacion fisica y recreativa para la poblacion en general.

» Coordinar los desfiles civicos.
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* Coordinar los talleres deportivos.
* Realizar conferencias.
FUNCIONES
* Coordinar y efectuar los programas de trabajo que se realicen en todas las areas deportivas.
* Gestionar recursos de gobierno Estatal y Federal para la infraestructura deportiva del Municipio.
* Gestionar material deportivo para ligas que se encuentran en el catalogo deportivo del Instituto.
* Gestionar cursos de capacitacion a promotores y entrenadores de nuestro Municipio.
* Llevar bitacora de actividades diaria.
* Coordinar los trabajos con los promotores deportivos.

* Organizar encuentros deportivos en sus comunidades y/o regiones.

BIBLIOTECA
FUNCIONES

« Diagnosticar y priorizar necesidades de la biblioteca, tanto en el acervo bibliogréfico como en todo lo
relacionado a servicio a usuarios.

* Ejecutar acciones que permitan resolver los problemas y necesidades antes mencionados, ya sea por recursos
propios del H. Ayuntamiento o por gestiones realizadas ante instancias gubernamentales.

* Revisar el funcionamiento dptimo de la biblioteca, diagnosticando la satisfaccion del usuario, el estado fisico
del acervo bibliotecario y el funcionamiento de los servicios que ofrece la biblioteca, asesoria, cursos de verano.

» Hacer las gestiones pertinentes ante la direccion general de bibliotecas referentes al acervo bibliotecario tales
€omo permisos, cursos para manejo de la misma adquisicién del mismo material, baja de material obsoleto.

» Mantener en estado Optimo el inmueble estantes, mesas de estudio, reparacion de libros en mal estado.

* Coordinar, apoyar y facilitar el material necesario para el mejor desarrollo de los cursos y talleres realizados
en la biblioteca.

* Promover los servicios basicos que la biblioteca otorga a todos sus usuarios: Interno con estanteria abierta,
préstamo a domicilio, y actividades de fomento a la lectura.
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* Incentivar el préstamo interno con estanteria abierta a los usuarios de libre acceso a los materiales que
componen las colecciones de la biblioteca y la consulta del catalogo publico.

* Verificar que para el préstamo a domicilio los usuarios deben tener una credencial la cual serd expedida
gratuitamente por biblioteca.

* Notificar a los usuarios que la vigencia de la credencial seré de dos afios.

* Dar a conocer al usuario que en caso de que el libro que requiere se encuentre prestado podra solicitar el
apartado del mismo a fin que en cuanto sea devuelto se ponga a su disposicién.

» Promover el préstamo interbibliotecario mediante su solicitud expresa, autorizara la salida de los materiales.
* Organizar visitas a cada biblioteca de las comunidades para tener un buen funcionamiento y difusion en las
comunidades.
COORDINACION DE CULTURA
OBJETIVO

Promover, organizar, coordinar, difundir y realizar las actividades culturales, civicas, educativas, turisticas y
recreativas en el Municipio, haciendo coparticipes a las diversas expresiones individuales y comunitarias en un
permanente vinculo e interaccidn con otras expresiones foraneas.

ATRIBUCIONES

* Proponer ante las instancias competentes del Gobierno del Estado, a las escuelas cuyas necesidades de
infraestructura basica requieren apoyo de las tres instancias de gobierno, para atenderlas en forma prioritaria.

* Gestionar ante las dependencias correspondientes del Gobierno del Estado los apoyos necesarios que permitan
a las instituciones educativas instaladas en el Municipio, para que se incorpore e los programas de desarrollo
educativo que garanticen una mejora permanente de los servicios educativos.

* Solicitar al cabildo, la autorizacién de recursos econdmicos pertinentes, para estimular mediante el
otorgamiento de becas de aprovechamiento, a los alumnos mas sobresalientes de cada escuela y que eleven la
imagen de las mismas.

* Promover la participacion de las autoridades educativas y de la sociedad civil en el sentido de apoyar los
servicios educativos en beneficio de la comunidad escolar.

* Proporcionar recursos materiales a las escuelas que con la participacion de los padres de familia y autoridades
escolares, busquen mejorar la calidad de los servicios y el aspecto fisico de los planteles.
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* Proporcionar a las instituciones y organizaciones del Municipio, estimulos materiales que reconozcan la labor
destacada en actividades educativas y culturales.

» Gestionar ante las instancias Estatales y Federales, recursos econdmicos necesarios, para que mediante la
firma de convenios se pueda apoyar la promocién, difusion y desarrollo de actividades que realicen los

promotores culturales, asi como la infraestructura cultural del Municipio.

* Fomentar y promover actividades culturales que fortalezcan el desarrollo integral, la preservacion de las
costumbres tradicionales y el patrimonio historico.

« Fortalecer la economia de las personas y las instituciones, brindando cursos de capacitacion para el trabajo,
el convenio con instituciones competentes con esa materia.
COORDINACION DE GESTION Y PROYECTOS MUNICIPAL
OBJETIVO
Establecer vinculos entre la Administracion Publica Municipal y la sociedad, a través de acciones y programas
con un enfoque participativo, corresponsable e integral, que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de
las familias del Municipio que se encuentran en situacion de pobreza, vulnerabilidad y marginacion.
ATRIBUCIONES
* Coordinar e integrar las acciones de Planeacion Municipal en materia de Desarrollo Social.
* Concertar programas prioritarios para la atencion de los habitantes de zonas urbanas marginadas.
* Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las comunidades del Municipio.

* Dirigir y evaluar los programas en materia de Politica Social en el Municipio.

* Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos productivos orientados al desarrollo
de las comunidades con mayores necesidades.

* Ejecutar las politicas de Equidad de Género y de promocion del desarrollo de las mujeres en el Municipio.

* Coordinar las acciones que deriven de los Convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, cuyo objeto sea el
desarrollo social en el Municipio.

* Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Direccion.

* Dictar las politicas y criterios generales para la Planeacion en Materia de Desarrollo Social, conjuntamente
con la Direccion de Planeacion y Evaluacion.
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* Proponer al H. Ayuntamiento politicas y programas de Desarrollo Social, para atender las necesidades basicas
de la poblacion més desprotegida del Municipio.

* Dirigir los programas y acciones de Desarrollo Social autorizados por el H. Ayuntamiento y el Presidente
Municipal.

* Proponer e impulsar acciones y obras para el Desarrollo Municipal, en coordinacion con las areas de la
Administracion Publica Municipal.

 Formular, coordinar y evaluar los estudios de investigaciones para identificar zonas marginadas y el indice
de desarrollo humano.

* Promover en el ambito municipal programas, proyectos productivos y acciones que generen el Desarrollo
Integral de la Mujer.

* Coordinar los programas y proyectos de Desarrollo Social en el Municipio y establecer mecanismos de
participacion social para su ejecucion.

* Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las comunidades del Municipio.

* Concertar y coordinar la participacion de las organizaciones sociales y de la ciudadania en general en la
operacion de los programas de Desarrollo Social y Humano.

* Supervisar, controlar y evaluar los programas y acciones de Desarrollo Social, verificando los resultados y
los impactos obtenidos.

 Promover que los recursos publicos destinados a los programas sociales, se apliquen dando cobertura de
prioridad a las comunidades del Municipio en este orden: muy alta, alta, media, baja y muy baja marginalidad
atendiendo a los criterios de pobreza de patrimonio, alimentaria y de oportunidades.

FUNCIONES

* Promover y coordinar la participacion social en todos los programas de combate a la pobreza de forma integral
fortaleciendo la cohesion e inclusion social para el desarrollo de las comunidades en pobreza.

* Coordinar el disefio, promocion, articulacion y control de las acciones de desarrollo comunitario, inclusion y
participacion social, a fin de orientar los recursos a los sectores sociales mas desprotegidos.

« Concertar con las distintas dependencias Federales y Estatales, asi como con organismos sociales, las acciones
que permitan la concurrencia y coordinacion entre sus programas y proyectos en materia de desarrollo, a fin de
generar sinergias para atender las necesidades de las comunidades en pobreza.

* Promover y disefiar con la participacion de las entidades y dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como con los tres 6rdenes de gobierno los proyectos y acciones de desarrollo comunitario social,
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como via para mejorar la calidad de vida en las comunidades, mediante alternativas de autodesarrollo, cultura,
recreacion, deporte y construccion de obras de infraestructura y equipamiento.

* Definir normas que regulen la participacion de organismos publicos y privados en las acciones relacionadas
con el disefio, ejecucién y seguimiento de las politicas, programas y acciones publicas orientadas al impulso
del desarrollo comunitario.

* Autorizar los criterios y procedimientos de capacitacion que permitan estandarizar el conocimiento para Su
aplicacion en el disefio, instrumentacion, seguimiento y control de los programas y acciones de desarrollo social
comunitario.

* Establecer convenios de concertacion de acciones con organismos publicos y privados, para fomentar el
desarrollo social, a fin de formalizar las acciones, montos, prioridades y metas conjuntas.

* Promover los mecanismos de participacion social para regular la intervencion de los sectores sociales en los
proyectos orientados a la participacion de la comunidad en el mercado productivo, el fortalecimiento en la

integracion de las familias y de apoyo por la sociedad civil.

* Establecer criterios para el disefio y aprobacion de los indicadores de impacto, desempefio, gestion, cobertura,
eficiencia, territorialidad, econdmicos y sociales de los programas de la Direccién.

» Fomentar la imparticién de cursos, seminarios y programas en los que se difunda el conocimiento sobre la
evaluacion de programas sociales con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional.
COORDINACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

OBJETIVO
Proyectar un presupuesto para construir, rehabilitar, ampliar, operar, administrar y mejorar tanto los sistemas
de captacién y conservacion de agua, Asi como la potabilizacién, conduccion, almacenamiento y distribucion
de agua potable, incluyendo el alcantarillado.

ATRIBUCIONES

* Formular y mantener actualizado el padron de usuarios de los servicios a su cargo.
* Aplicar las cuotas o tarifas a los usuarios por los servicios de agua potable y alcantarillado, tratamiento, asi
como aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion fiscal, sobre los créditos fiscales derivados de los
derechos por los servicios de agua potable y su conservacion.
* Ordenar y ejecutar la suspension del servicio, previa su limitacion en el caso de uso doméstico, por falta

reiterada de pago imputable al usuario: asi como en los demés casos que se prevén en el Reglamento de Agua
Potable del Municipio de Panotla.
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* Elaborar los estudios necesarios que fundamenten y permitan la fijacion de cuotas y tarifas apropiadas para
el cobro de los servicios.

» Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener los financiamientos que se requieran para la
completa prestacion de servicios en los términos de la legislacion aplicable.

* Realizar por si o por terceros las obras de agua potable y alcantarillado del Municipio de y recibir las que se
construyan en el mismo.

* Celebrar con personas de los sectores publico, social o privado, los convenios y contratos necesarios para el
cumplimiento total o parcial de sus atribuciones.

* Cubrir oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y productos federales en materia de
agua, que establezca la legislacion fiscal aplicable.

* Aprobar los programas y presupuestos anuales de prestacion de servicios.

* Desarrollar programas de capacitacion y adiestramiento para su personal.

* Promover programas de agua potable y uso racional del liquido.

* Resolver los recursos y demas medios de impugnacion interpuestos en contra de sus actos o resoluciones.

* Inspeccionar, verificar y en su caso, aplicar las sanciones que establece el Reglamento de Agua Potable del
Municipio de Panotla.

* Informar mensualmente al H. Ayuntamiento respecto de los programas que lleve a cabo en el cumplimiento
de sus objetivos.

* Dictaminar previa supervision sobre los proyectos de factibilidad de agua potable en los fraccionamientos,
condominios, conjuntos habitacionales y plazas comerciales que se pretendan construir dentro de su
jurisdiccion.

« Supervisar y autorizar la construccion de la infraestructura hidraulica en los fraccionamientos, condominios,

conjuntos habitacionales y plazas comerciales que se pretendan construir dentro de su jurisdiccion.

« Efectuar, previo programa, analisis bacteriolégico y fisicoquimico que garanticen la calidad del agua que
abastece.

* Informar con oportunidad a los usuarios por medio de medios electronicos y digitales, de voceo, cuando, por
razones preventivas y correctivas del servicio tenga que suspenderse temporalmente el servicio implementando
los operativos de suministro a través de carros cisterna, procurando que la suspension sea lo mas breve posible.
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FUNCIONES
* Organizar las actividades de la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio, asi como dar una
atencion oportuna, eficiente a las demandas de la ciudadania, buscando brindar la mayor cobertura de agua
potable, dar mantenimiento correctivo y preventivo a la infraestructura logrando con él un servicio de calidad
satisfaciendo las necesidades de la poblacion.

* Coordinar con el H. Ayuntamiento los programas relacionados con el adecuado abastecimiento del agua
potable y alcantarillado.

» Atender personal o telefonicamente, a los usuarios y en general aquellos asuntos que por su naturaleza
requieran de su atencion.

* Formular querellas y denuncias a usuarios morosos o empresas que se le otorgué el servicio de agua potable
y alcantarillado.

* Supervisar trabajos en campo de la ejecucion de las obras en proceso y en general de la operacion de los
sistemas de dotacion de la institucion.

* Mantener permanentemente informado al Presidente Municipal de las actividades realizadas y por realizar.

* Rendir un informe anual de las actividades al H. Ayuntamiento, asi como los informes del cumplimiento de
los acuerdos del sistema.

* Vigilar que se practiquen en forma regular y periddica, muestras y analisis del agua.
» Tomar medidas adecuadas para optimizar la calidad del agua que se distribuye a la poblacion.
* Proponer proyectos del programa municipal en materia del agua y alcantarillado.

 Desarrollar programas de orientacion a los usuarios; con el objeto de preservar la calidad del agua y
proporcionar su aprovechamiento racional.

* Asistir a reuniones celebradas en los organismos rectores de nivel Municipal, Estatal o Federal.
* Realizar tramites ante dependencia de nivel Estatal y Federal.

* Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes y servicios de la Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado.

* Realizar gestiones para dotar de agua a las comunidades y asentamientos humanos de reciente creacion.

* Mantener reuniones semanales con los ciudadanos para la atenciéon de problemas relacionados con los
Servicios.
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DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO
Desarrollar herramientas que permitan establecer mecanismos de trabajo, con el fin de propiciar un entorno
ambiental sano, saludable y sustentable para la sociedad actual y para las futuras generaciones, buscando en
todo tiempo una mejora continua, con la participacién decidida de la comunidad.

ATRIBUCIONES

 Aplicar y dar cumplimiento al Reglamento de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Municipio de
Panotla, buscando la convivencia y el desarrollo en armonia con la naturaleza.

« Establecer en conjunto con el H. Ayuntamiento la politica ambiental para el Municipio.

* Convocar a la sociedad en su conjunto a realizar las acciones tendientes a la conservacion del medio ambiente
en el Municipio.

* Gestionar recursos financieros a fin de aplicarlos en proyectos y programas relacionados con el cuidado y la
mejora del medio ambiente.

* Promover el establecimiento de un programa de ordenamiento ecologico para el Municipio que marquen las
bases requeridas para un desarrollo sustentable.

* Expedir permisos y autorizaciones en materia ambiental, aplicando los reglamentos y los criterios ecoldgicos
municipales.

* Atender, quejas ciudadanas y asesorar a la ciudadania en materia ambiental.

» Promover el establecimiento de areas naturales protegidas, conservacion de las areas verdes, promover
parques ecolégicos, parques urbanos, museos ecoldgicos, jardines botanicos y otras areas afines en el territorio
municipal.

* Promover el uso eficiente y sustentable de los recursos en el Municipio.

* Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente en los centros de poblacion.

* Coadyuvar con las Autoridades Estatales y Federales en la implementacion de un programa de monitoreo
ambiental, con el fin de contar con pardmetros de medicién que nos permitan establecer medidas correctivas

segun sea el caso.

* Trabajar en coordinacion con las demas dependencias en la promocion y gestion del manejo de los residuos,
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* Difundir programas de Educacion Ambiental y de conservacion y desarrollo. Fomentar e impulsar la cultura
ecologica.

* Regular las actividades que por su naturaleza causan deterioro al medio ambiente.
* Aplicar las sanciones correspondientes de conformidad con los reglamentos municipales en la materia.

« Atender todos aquellos asuntos en materia ambiental que requieran el aval, la autoridad y la opinién de la
Coordinacion de Ecologia.

* Programar las acciones para dar cumplimiento a la politica ambiental para el Municipio.
* Programar actividades que promuevan la conservacion del medio ambiente en el Municipio.
* Aplicar e impulsar los resultados del programa de ordenamiento ecoldgico para el Municipio.

* Analizar y replantear el reglamento en caso de ser necesario para que la Coordinacidn tenga las bases juridicas
para su actuacion.

* Proyectar e impulsar programas para el uso eficiente y sustentable de los recursos naturales en el Municipio.
* Realizar convenios y buscar los recursos necesarios para desarrollar e impulsar las actividades del vivero
municipal, que nos permitan contar con arboles para las campafias de reforestacion y responder a las solicitudes

de la sociedad.

* Apoyar todas las actividades de educacion ambiental, de conservacion y desarrollo, independientemente de
quién las promueva.

FUNCIONES
* Implementar los medios correspondientes que equilibren tanto el desarrollo urbano como el desarrollo rural
sustentable del Municipio, con el apoyo de las instituciones gubernamentales de los diferentes niveles y asi

mismo con las asociaciones o grupos de ciudadanos interesados en mejorar el medio ecolégico.

* Desarrollar Proyectos de proteccion y mejoramiento al medio ambiente para ofrecer una mejor calidad de
vida de los ciudadanos del Municipio.

* Fomentar la cultura de conservacion y el desarrollo sustentable, sobre todo encaminadas a despertar
conciencia entre la ciudadania con respecto al cuidado del ambiente.

* Dar cumplimiento al Reglamento de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Municipio de Panotla.

* Programar y llevar a cabo puntualmente las actividades de educacion ambiental sefialadas en el programa
anual.
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* Programar actividades que promuevan la educacion ambiental en el tema de la conservacion de los recursos
naturales.

* Colaborar con el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal en la realizacion de actividades propias de la
materia.

* Programar la participacion de la Coordinacion de Ecologia en materia de educacion ambiental en las areas
naturales protegidas de la region.

* Proyectar ¢ impulsar programas de educaciéon ambiental promoviendo la separacion de los residuos y
beneficiando el reciclaje.

* Programar y atender las actividades en los centros de acopio de materiales reciclables.
* Dar atencion a la ciudadania en materia de denuncias y solicitudes.
* Atender puntualmente el centro de acopio del Municipio.
* Desarrollar e implementar un programa de conferencias y platicas en las comunidades, colonias y planteles
educativos, siempre llevando mensajes acerca del cuidado del medio ambiente.
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIMPINNA)
OBJETIVO

Garantizar el pleno goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes

FUNCIONES
Elaborar en coordinacién con la secretaria ejecutiva del sistema estatal de proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes un programa municipal, en el que se priorice acciones que contribuyan a la proteccion integral de
nifias, nifios y adolescentes.
Recopilar, analizar y difundir informacion sobre la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.
Armonizar las actividades que se lleven a cabo en el municipio con las diferentes dependencias
gubernamentales federales o estatales, con el fin de incluir los criterios sobre la proteccion integral de nifias,

nifios y adolescentes, en la formulacion de programas y proyectos sociales y/o econémicos.

Fomentar la participacion de los actores publicos, sociales y privados en el disefio y la ejecucion de programas
que basen sobre la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
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Revisar y adecuar las normas que rigen su funcionamiento (bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas), a efecto de integrar el enfogque de derechos de nifias nifios y
adolescentes, asi como la inclusion de mecanismos de participacion de este sector de la poblacién en asuntos
de interés publico.

Detectar y canalizar casos de violaciones de derechos, asi como ejecutar las medidas de proteccion especial y
las medidas urgentes de proteccién de nifias, nifios y adolescentes que de igual forma le correspondan.

Organizar cursos, talleres, conferencias y/o platicas con temas sobre la proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes, que fomenten en los individuos una cultura de proteccién a ese sector de la poblacién, con el fin
de elevar su calidad de vida.

Presentar informe semestral de las actividades llevadas a cabo sobre la proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.
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