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INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES  

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS 2022 

 

 
 
NIVEL 

 
PUESTO 

SUELDO BASE  
DESPENSA 

 
ISR 

NETO A 

PAGAR 

 
NOTAS 

I CONSEJERA PRESIDENTA/CONSEJERO PRESIDENTE 90,065.78 1,938.00 22,416.28 69,587.50 1,2,3, 4 

II CONSEJERA ELECTORAL/CONSEJERO ELECTORAL 72,222.50 1,938.00 16,886.20 57,274.30 1,2,4 

III SECRETARIA EJECUTIVA/SECRETARIO EJECUTIVO 45,182.00 1,938.00 8,774.05 38,345.95 1,2,3, 4 

IV DIRECTORA/DIRECTOR 26,078.64 1,938.00 4,129.23 23,887.41 1,2,4 

V CONTRALORA/CONTRALOR 26,078.64 1,938.00 4,129.23 23,887.41 1,2, 

VI JEFA/JEFE DE ÁREA TÉCNICA 19,981.01 1,938.00 2,826.78 19,092.23 1,2,4 

VII SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR 19,981.01 1,938.00 2,826.78 19,092.23 1,2,4 

VIII COORDINADORA/COORDINADOR SPEN 19,981.01 1,938.00 2,826.78 19,092.23 1,2,4 

IX AUXILIAR ELECTORAL "A" 17,207.31 1,938.00 2,234.32 16,910.99 1,2,4,5 

X TECNICO/TECNICA  SPEN 14,339.98 1,938.00 1,621.86 14,656.12 1,2,4 

XI AUXILIAR ELECTORAL "B" 14,339.98 1,938.00 1,621.86 14,656.12 1,2,4,5 

XV AUXILIAR GENERAL "A" 6,925.42 1,938.00 479.51 8,383.91 1,2,4,5 

 

 
NOTAS: 

1.- GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO (AGUINALDO) EQUIVALENTE A SESENTA DÍAS DE SALARIO. 

2.- PRIMA VACACIONAL, EQUIVALENTE AL SESENTA POR CIENTO DE TREINTA DIAS DE SALARIO DIVIDIDA EN DOS PERIODOS. 

3.- COMPENSACIÒN ECONÒMICA EQUIVALENTE A NOVENTA DÌAS DE SALARIO DIARIO Y POR CADA AÑO DE SERVICIOS PRESTADOS DOCE DÌAS DE SALARIO DIARIO 

(ART 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES. 

4-  COMPENSACIÒN POR ASAMBLEAS DE ORGANIZACIONES QUE PRETENDER CONSTITUIR UN PARTIDO POLÍTICO LOCAL. EQUIVALENTE A 60 DÌAS DE SALARIO. 

5.-  COMPENSACIÒN  POR  ASAMBLEAS  DE  ORGANIZACIONES   QUE  PRETENDER  CONSTITUIR  UN  PARTIDO  POLÍTICO  LOCAL.  EQUIVALENTE  EQUIVALENTE A 30 

DÌAS SALARIO PERSONAL EVENTUAL. 
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*   *   *   *   * 

PUBLICACIONES   OFICIALES 

*   *   *   *   * 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


