P4gina 2

En el encabezado un Escudo que dice Gobierno del
Ayuntamiento de Huamantla. Un logo. Huamantla.
Salvando con Acciones. 2021-2024. Un logo.
Huamantla. Pueblo Mégico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Secretaria del
Ayuntamiento. H. Ayuntamiento Constitucional de
Huamantla, Tlax. 2021-2024.

ACUERDO DEL HONORABLE CABILDO
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO
REGLAMENTARIO EN MATERIA DE

RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HUAMANTLA,
ESTADO DE TLAXCALA.

JUAN SALVADOR SANTOS CEDILLO,
Presidente Municipal Constitucional de
Huamantla, Tlaxcala, en uso de las facultades que
me confieren los Articulos 33, en sus fracciones | y
VII, el Articulo 41, en sus fracciones IlI, IV, XIy
X1 y el Articulo 56 de la Ley Municipal del
Estado de Tlaxcala, a sus habitantes hace saber:

CONSIDERANDO

Que el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, establece las bases
y los principios sobre los que los servidores
publicos de todos los érdenes de gobierno deben
desempefar el servicio publico que tienen
encomendado previendo las sanciones que pueden
imponerse en caso de que incurran en faltas
administrativas.

Que para dar coherencia al régimen de
responsabilidades administrativas el articulo 73,
fraccion XXIX-V de la Constitucion Federal otorga
la facultad al Congreso de la Unidn para emitir la
Ley General de Responsabilidades Administrativas
de los servidores publicos que distribuya
competencias entre todos los érdenes de gobierno
para establecer sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que éstos
incurran y las que correspondan a los particulares
vinculados con faltas administrativas graves que al
efecto prevea, asi como los procedimientos para su
aplicacion.
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Que la finalidad del régimen de responsabilidades
administrativas es lograr una administracién
publica transparente y apegada a los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de los empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico.

Que de la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, de la Ley Municipal del
Estado de Tlaxcala y de las demés disposiciones
legales vigentes en el Estado, se desprende
facultades y obligaciones para mantener una
Administracion Publica Municipal constantemente
actualizada, adecuada a las necesidades que el
Municipio de Huamantla requiere y obligada a
disciplinar a servidores publicos que incurran en
actos de corrupcibn o cometan faltas
administrativas.

Que esta administracion puablica municipal tiene
como compromiso fundamental con los habitantes
el Municipio garantizar que los recursos publicos se
administren con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados y por ello esta
obligada a inhibir cualquier acto u omisién que
atente contra esos principios, por lo que con el
propdsito de lograr tales objetivos el Ayuntamiento
ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO REGLAMENTARIO EN MATERIA
DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HUAMANTLA,
ESTADO DE TLAXCALA.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. El presente Cédigo Reglamentario
es de orden publico, y tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento y atribuciones del
Organo Interno de Control Municipal y de las
Unidades Administrativas de su adscripcion, en
materia de responsabilidades administrativas por las
faltas administrativas en que incurran los servidores
publicos del Ayuntamiento y de los particulares que
resulten vinculados con las mismas.
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ARTICULO 2. El Organo Interno de Control
Municipal es la entidad de la Administracion
Publica Municipal Centralizada a que se refiere el
articulo 3°, fraccion XXI de la Ley General y el
articulo 4, fraccion VII, de la Ley Municipal, cuya
finalidad es prevenir, detectar y abatir posibles
actos de corrupcion, investigar los hechos que
puedan  constituir  faltas  administrativas,
substanciar los procedimientos de
responsabilidades administrativas y emitir las
resoluciones que deriven de ellos en el &mbito de su
competencia.

ARTICULO 3. El Organo Interno de Control
Municipal rige su actuar por lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades,
la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcidn, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala y demas
disposiciones juridicas aplicables a la investigacion
y calificacion de faltas administrativas, la
substanciacion y resolucion del procedimiento de
responsabilidades administrativas, asi como a los
mecanismos de prevencién de actos u omisiones
que puedan ser susceptibles de corrupcion.

ARTICULO 4. Para efectos del presente Cédigo
Reglamentario se entendera por:

l. Auditoria. Proceso sistematico en el que
de manera objetiva el Organo de
Fiscalizacion o el Organo Interno de
Control, después de evaluar evidencia
sobre si las acciones de caracter
presupuestal, programatico, financiero y
administrativo llevadas a cabo por
servidores publicos municipales detectan la
existenciade posibles faltas administrativas
no graves para que se continue con la
investigacion respectiva y se promuevan
las acciones que procedan;

1. Autoridad investigadora. Es la persona
servidor o servidora publica dentro del
Organo Interno de Control al que
corresponde la investigacién de las faltas
administrativas, la calificacién de las éstas,
la elaboracion del Informe de Presunta
Responsabilidad  Administrativa y la

VI.

VII.

VIII.
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participacion en la substanciacion del
procedimiento, en los términos a que se
refiere la Ley General,

Autoridad resolutora. Es la persona
servidor o servidora publica dentro del
Organo Interno de Control al que
corresponde la resolucion del
procedimiento  de  responsabilidades
administrativas substanciado por faltas no
graves en los términos a que se refiere la
Ley General. La persona servidor o
servidora publica que actle como
autoridad substanciadora podra ser la
misma que actle como autoridad
resolutora de procedimientos
administrativos por faltas no graves;

Autoridad substanciadora. Es la persona
servidor o servidora publica dentro del
Organo Interno de Control al que
corresponde  la  substanciacion  del
procedimiento  de  responsabilidades
administrativas en los términos a que se
refiere la Ley General. En ningun caso la
misma persona servidora publica podra
actuar al mismo tiempo como autoridad
investigadora y substanciadora;

Ayuntamiento. ElI Ayuntamiento del

Municipio de Huamantla, Estado de
Tlaxcala;
Cdodigo reglamentario. El presente

Cddigo Reglamentario en Materia de
Responsabilidades Administrativas del
Organo Interno de  Control  del
Ayuntamiento;

Contralor. La persona Titular del Organo
Interno de Control;

Dependencias. Aquéllas que integran la
Administracion Publica Centralizada y
descentralizada del Ayuntamiento del
Municipio de Huamantla, Estado de
Tlaxcala;

Entidades. Los Organismos Publicos
Descentralizados, las Empresas con
Participacion Municipal y los
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Fideicomisos publicos que integran la
Administracién Puablica Municipal;

Falta grave. Las faltas administrativas
graves de servidores publicos que precisa
la Ley General;

Falta no grave. Las faltas administrativas
no graves de servidores publicos que
precisa la Ley General,

Faltas de particulares. Actos de
particulares  vinculados a faltas
administrativas graves que precisa la Ley
General;

Faltas de particulares en situacion
especial. Las que define el articulo 73 de la
Ley General,

Ley General. Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Ley Municipal. Ley Municipal del Estado
de Tlaxcala;

Organo Interno de Control. Entidad de la
Administracion Publica del Municipio de
Huamantla, Estado de Tlaxcala, que tiene
como finalidades las establecidas en el
articulo 3°, fraccion XXI de la Ley General
y en el articulo 4°, fraccion VII, de la Ley
Municipal,

Organo de Fiscalizacion. EI Organo de
Fiscalizacion Superior del Congreso del
Estado de Tlaxcala;

Servidor Publico. La persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en
cualquier area, unidad o entidad de la
administracion publica del Ayuntamiento
de Huamantla, Estado de Tlaxcala;

Unidades Administrativas. Las areas
adscritas al Organo Interno de Control,
encargadas de la investigacion de faltas
administrativas; de la substanciacion de
procedimientos de  responsabilidades
administrativas y de resolucién de éstos
cuando se trate de faltas no graves;
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TITULO SEGUNDO
DE ORGANIZACION Y COMPETENCIA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 5. El Organo Interno de Control
contara con al menos la siguiente estructura
orgénica:

I Contralor:

I1.  Unidad de Investigacion;

I1l.  Unidad de Substanciacion;

IV. Unidad de Resolucién de faltas no graves.

Las unidades a que se refieren las fracciones Il a IV
estaran subordinadas al contralor.

ARTICULO 6. Las Unidades Administrativas del
Organo Interno de Control a que se refiere el
articulo anterior, estaran integradas por el personal
directivo, técnico, administrativo y de apoyo que
las necesidades del servicio requieran y que sean
autorizadas de conformidad con el Presupuesto de
Egresos del Ayuntamiento.

ARTICULO 7. La persona que funja como titular
de la presidencia municipal podrd habilitar a
personas servidores o servidoras publicas del
Ayuntamiento para que ejerzan las atribuciones,
facultades y competencias que deriven en la
actuacion de  autoridades  investigadoras,
sustanciadoras, resolutoras, asi como al personal
administrativo que resulte necesario para cubrir las
necesidades del servicio relacionadas con el
régimen de responsabilidades administrativas a que
se refiere el presente Codigo Reglamentario.

Para la designacion a que se refiere el parrafo
anterior deberan considerarse, preferentemente a
las personas servidores o servidoras publicas que
demuestren tener conocimientos o experiencia en la
materia a que se refiere el presente Codigo
Reglamentario.

ARTICULO 8. Los servidores publicos adscritos
al Organo Interno de Control ejerceran sus
funciones y atribuciones observando las politicas,
lineamientos, estrategias, programas y prioridades
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que para el logro de sus objetivos establezca el
Ayuntamiento y serdn responsables de las faltas
administrativas en que incurran conforme a la Ley
General y a este Codigo Reglamentario.

TITULO TERCERO DE LAS
ATRIBUCIONES CAPITULO |
DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

ARTICULO 9. La persona titular de la presidencia
municipal tendrd las atribuciones siguientes:

. Designar al Contralor y a los titulares de las
unidades administrativas que dependen de
él conforme al presente cddigo
reglamentario;

1. Remover al personal a que se refiere la
fraccion anterior con respeto a sus derechos
laborales;

Il. Vigilar y  supervisar el buen
funcionamiento de las dependencias y
entidades municipales;

V. Resolver en caracter de autoridad
resolutora, los  procedimientos de
responsabilidades  administrativas  por
faltas no graves de los servidores publicos
del ayuntamiento o el recurso de
revocacion que se interponga contra las
resoluciones de fondo que se dicten en
dichos procedimientos cuando, en su
criterio por la importancia y trascendencia
asi lo amerite.

V. Habilitar mediante oficio a los servidores
publicos del Ayuntamiento para desarrollar
las funciones de autoridades
investigadoras, substanciadoras 0
resolutoras cuando resulte necesario para el
oportuno desahogo de los procedimientos a
que se refiere la ley general.

VI. Resolver sobre las causas de impedimento
que le presente el contralor o los titulares de
las unidades administrativas a su cargo
para conocer de los procedimientos de
responsabilidades administrativas,
conforme al articulo 58 de la Ley General.
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CAPITULOII
DEL CONTRALOR

ARTICULO 10. Las funciones, atribuciones y
competencias que no se encuentren expresamente
reservadas en el presente Codigo Reglamentario a
otros servidores publicos municipales se ejerceran
por el Organo Interno de Control de manera
originaria y directa a traves del contralor, quien sin
necesidad de acuerdo previo podra delegarlas a los
servidores publicos de las unidades administrativas
de su adscripcidn, excepto cuando por disposicion
juridica éstos deban ejecutarlas directamente.

ARTICULO 11. La persona que sea designada
como Contralor debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos al momento de su
designacion:

l. Tener titulo y cédula profesional
legalmente expedidos con al menos tres
afios de antigiedad al momento de la
designacion en ramas del conocimiento
afines a la administracion publica.

1. Demostrar experiencia profesional en areas
de responsabilidades administrativas,
control interno, fiscalizacion o afines de al
menos dos afios al dia de ladesignacion.

1. Gozar de los derechos politicos y civiles, y
contar con por lo menos treinta afios de
edad al momento de la designacion.

V. Tener un modo honesto de vivir.

V. No haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por la comision de delitos
patrimoniales que hayan ameritado pena
privativa de libertad;

VI. No haber sido sancionado por la comision
de faltas administrativas.

VII.  No ser pariente consanguineo o por
afinidad hasta el cuarto grado con algln
integrante del Ayuntamiento;

VIII.  No contar con inhabilitacion vigente para
desempefiar un cargo, empleo 0 comision
en el servicio publico.



P4gina 6

ARTICULO 12. El Contralor podré ser removido
libremente por la persona titular de la presidencia
municipal, pero siempre deberd removerlo cuando
advierta alguna o algunas de las siguientes causas:

VI.

Faltar gravemente en el ejercicio de su
cargo a la observancia de los principios de
legalidad, méxima publicidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, transparenciay
respeto a los derechos humanos.

Notoria insuficiencia, negligencia e
impericia en el desempefio del cargo.

Cuando sea sujeto de investigacion por la
comision de faltas administrativas o delitos
independientemente del resultado.

Abstenerse de ejercer sin causa justificada
y en forma reiterada, las atribuciones y
funciones que la ley le confiere dentro de
los plazos previstos en las normas juridicas
gue rigen su actuacion.

No atender en un plazo maximo de treinta
dias habiles las promociones, quejas y
denuncias que reciba, en términos de la Ley
General.

Cuando en un plazo maximo de quince dias
habiles no atienda los requerimientos que
le haga el Ayuntamiento o la persona titular
de la Presidencia Municipal en relacién con
los temas de su competencia.

ARTICULO 13. En la materia a que se refiere el
presente Cédigo Reglamentario el Contralor tendra
a su cargo las obligaciones y atribuciones
siguientes:

Realizar anualmente un diagnéstico en las
areas administrativas del Ayuntamiento
para implementar acciones que sirvan para
orientar el criterio que en situaciones
especificas deberén observar los servidores
publicos del Ayuntamiento en el
desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones para evitar que incurran en
faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

VI.

VII.

VIII.

XI.
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Evaluar  anualmente las  acciones
especificas que se hubiesen implementado
conforme a la fraccion anterior e informar
al Ayuntamiento del resultado.

Participar en los Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcion en los términos que
establezcan las leyes que los regulan.

Atender los requerimientos de autoridades
federales o estatales relacionadas con el
régimen de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos
municipales.

Proponer al Ayuntamiento la aprobacion,
modificacion o actualizacion del Codigo de
Etica Municipal.

Valorar las recomendaciones que haga el
Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién o del Sistema Estatal, con
el objeto de adoptar las medidas necesarias
para el fortalecimiento institucional, asi
como el desempefio y control para prevenir
la comisién de faltas administrativas y
hechos de corrupcion por parte de los
servidores publicos del Ayuntamiento.

Suscribir convenios con otros entes
publicos o con personas particulares para
facilitar la investigacion de faltas
administrativas de servidores publicos del
Ayuntamiento.

Proponer lineamientos, planes y programas
para facilitar ladenuncia ciudadana de faltas
administrativas o hechos de corrupcién y
la recepcion y atencion de quejas que se

presenten contra servidores publicos
municipales.
Proponer al Ayuntamiento politicas

publicas para la evaluacion del desempefio
de servidores publicos del municipio.

Compilar los Manuales de Organizacion y
de Procedimientos de las areas que integran
la administracién pablica municipal.

Vigilar que las unidades administrativas de
su adscripcion cumplan con las funciones y
atribuciones asignadas.
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proveer lo necesario para evitar la
caducidad y  prescripcion de los
procedimientos de  responsabilidades
administrativas que se tramiten a
servidores publicos delmunicipio.

Difundir entre los servidores publicos del
municipio el contenido de la Ley General y
demés disposiciones juridicas con el
objetivo de evitar que incurran en faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Implementar mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades
administrativas de los servidores publicos
el Municipio, en los términos que
establezca el Sistema Nacional
Anticorrupcién;

Difundir entre las personas morales con las
gue contrate el Ayuntamiento bienes,
arrendamientos, servicios u obras publicas,
los elementos que deben observar para
contar con una Politica de Integridad que
garantice contratos publicos bajo los
principios de legalidad, transparencia,
probidad y honradez en términos del
articulo 25 de la Ley General,

Coordinar el sistema de evolucion
patrimonial de los servidores publicos del
Ayuntamiento y establecer politicas
publicas para difundir que éstos cumplan
oportunamente con su obligacion de

presentar la declaracion de situacion
patrimonial.
Hacer la declaratoria de que el

nombramiento o contrato ha quedado sin
efectos en los casos en que se actualice las
hip6tesis de omisidn en la presentacion de
la declaracion patrimonial a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General, previo
acuerdo con la persona titular de la
presidencia municipal.

Certificar las copias que se le soliciten
relacionadas con sus funciones y
atribuciones, cuando dicha solicitud no sea
contraria a otras disposiciones juridicas.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Instruir la investigacion respecto a la
evolucion del patrimonio de los servidores
publicos del Ayuntamiento y presentar
cuando proceda las denuncias
correspondientes.

Practicar las auditorias o visitas de
verificacion que resulten procedentes para
la investigacion de faltas administrativas
de servidores publicos del municipio.

Denunciar ante el ministerio publico que
corresponda los hechos probablemente
constitutivos de delitos por hechos de

corrupcion en que se encuentren
involucrados servidores publicos del
municipio.

Mantener actualizado el Manual de

Organizacion y de Procedimientos del
Organo Interno de Control proponiendo su
aprobacion y publicacion al Ayuntamiento.

Auxiliar  mediante  su  opinion al
Ayuntamiento en los asuntos que se
relacionen con la Ley General.

Rendir al Ayuntamiento un informe anual
del estado que guarden las investigaciones
y los procedimientos de responsabilidades
administrativas que involucren a
servidores publicos del ayuntamiento.

Fomentar en el ambito de su competencia
la participacion ciudadana y social en
aquellos asuntos que sean de interés
publico y que se refieran a la materia que
regula el presente Cédigo Reglamentario;

Proponer la formulacion de los proyectos
de reglamentos, acuerdos, decretos,
convenios, 6rdenes, y demas disposiciones
administrativas de caracter general que
elaboren las Dependencias y Entidades,
sobre los asuntos de la competencia de la
Contraloria;

XXVIl.Integrar y proporcionar a las autoridades

competentes, los datos o informacion que
le sea requerida en materia de
responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del municipio;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
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Comparecer ante el Ayuntamiento, las
veces que sea requerido, para la
rendicion de informes relativos a la
funcion relacionada con el presente
CodigoReglamentario;

Proponer a la persona titular de la

Presidencia Municipal del
Ayuntamiento a las personas que
puedan fungir como autoridades

sustanciadoras 0
procedimiento  de

investigadoras,
resolutoras  del
responsabilidades;

Mantener actualizado el padrén de
servidores pablicos y de particulares que
hayan sido inhabilitadas o suspendidas
en los procedimientos respectivos y
darlo a conocer a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica
Municipal y del Estado;

Aprobar las medidas técnicas y
administrativas para la adecuada
organizacion y funcionamiento del
Organo Interno de Control;

Dar seguimiento a la solventacion de
observaciones y recomendaciones que
formulen los Entes Fiscalizadores a las
Dependencias y Entidades del Gobierno
Municipal, que se relacionen con faltas
administrativas de servidores publicos
del Ayuntamiento;

Participar como enlace del
Ayuntamiento con  los  Entes
Fiscalizadores, en el &ambito de

competencia del Organo Interno de
Control y en la materia a que se refiere
el presente Cadigo Reglamentario.

Presentar ante los integrantes del
Ayuntamiento los informes que le sean
solicitados en un plazo no mayor a
quince dias habiles y que se relacionen
con la materia a que se refiere el
presente Codigo Reglamentario;

Evaluar en el 4ambito de Ila
Administracion Publica Municipal y de
conformidad con las disposiciones

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

juridicas aplicables, el cumplimiento de
la politica anticorrupcion gque aprueben
los comités coordinadores del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi
como instrumentar la totalidad de
acciones necesarias en materia de
combate a la corrupcion;

Auxiliar a los servidores publicos que se
lo soliciten para resolver las dudas
derivadas de la interpretacion vy
aplicacién de este Cadigo
Reglamentario y de las demas normas
juridicas que se relacionen con el
procedimiento de responsabilidades
administrativas.

Fungir como autoridad resolutora
cuando en su criterio resulte importante
y trascendente en los procedimientos
por responsabilidades administrativas
por faltas no graves de servidores
publicos del ayuntamiento 0 en su caso
proponer a la persona titular de la
Presidencia Municipal que sea ésta
quien resuelva el procedimiento.

Resolver los recursos de revocacion que
se interpongan en contra de las
resoluciones emitidas por la autoridad
resolutora en los procedimientos por
responsabilidades administrativas por
faltas no graves de servidores publicos
del Ayuntamiento o en su caso proponer
a la persona titular de la Presidencia
Municipal que sea ésta quien resuelva el
recurso.

Resolver sobre las causas de
impedimento que le planteen los
titulares de las unidades administrativas
a su cargo para conocer de los
procedimientos de responsabilidades
administrativas, conforme al articulo 58
de la Ley General.

Las demas que le confieran o atribuyan
expresamente las disposiciones legales
y reglamentarias o le encomiende la
persona titular de la Presidencia
Municipal.
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CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 14. La Unidad de Investigacion es la
entidad publica dentro del Organo Interno de
Control a la que corresponde la investigacion de las
faltas administrativas, la calificacion de éstas, la
elaboracion  del Infforme  de  Presunta
Responsabilidad Administrativa y la participacion
en la substanciacion del procedimiento, en los
términos a que se refiere la Ley General y estara a
cargo de la autoridad investigadora.

ARTICULO 15. La persona que sea designada
como Autoridad Investigadora serd titular de la
Unidad de Investigacion y deberd acreditar el
cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 11 de este Cddigo al momento de su
designacion, pero para el caso de las fracciones | y
Il de ese articulo, Gnicamente se exigira un afo.

ARTICULO 16. La autoridad Investigadora tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Investigar las denuncias y quejas que se
reciban en contra de servidores publicos
del Ayuntamiento y/o particulares por la
comision de faltas administrativas.

1. Prever que en el transcurso de las
investigaciones que realice se observen los
principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y
respeto a los derechos humanaos.

Il. Desarrollar las investigaciones de faltas
administrativas de los servidores publicos
del ayuntamiento observando los criterios
de oportunidad, exhaustividad, eficiencia
en la investigacion e integralidad de los
datos y documentos que se relacionen con
ellas.

V. Resguardar, registrar, integrar y custodiar
los expedientes relacionados con las
investigaciones de faltas administrativas de
las que tenga conocimiento.

V. Evitar el uso, divulgacion, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos de los expedientes relacionados
con las investigaciones de su competencia.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
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Incorporar las técnicas, tecnologias y
metodologias que se observen en las
mejores practicas internacionales para la
investigacion de faltas administrativas.

Cooperar con las autoridades nacionales e
internacionales que realicen
procedimientos de investigacion en contra
de hechos de corrupcion y que soliciten su
colaboracion paratal propdsito.

Mantener el sigilo y confidencialidad de las
denuncias que se presenten contra
servidores publicos por faltas
administrativas en los términos de las
normasaplicables.

Recibir, atender e investigar las denuncias
anénimas presentadas en contra de
servidores publicos del Ayuntamiento.

Proponer al Contralor o al Ayuntamiento
gue se establezcan areas de facil acceso
para que cualquier persona pueda presentar
denuncias por faltas administrativas contra
servidores publicos del ayuntamiento.

Proponer al Ayuntamiento los formatos de
denuncia en contra de los servidores
publicos municipales o particulares por
faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

Establecer con las areas competentes del
ayuntamiento formatos para la recepcion
de quejas o denuncias a través de medios
electronicos  oficiales por  faltas
administrativas de servidores publicos del
Ayuntamiento.

Llevar a cabo las auditorias o visitas de
verificacion que resulten Utiles para la
investigacion de faltas administrativas de
servidores publicos del Ayuntamiento.

Solicitar a otras autoridades el acceso a la
informacidn necesaria para la investigacion
de faltas administrativas en los términos
que sefialen las leyes respectivas.

Requerir a las personas fisicas 0 morales,
publicas o privadas, la informacién o
documentacion que resulte necesaria para
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

la realizacion de investigaciones por faltas
administrativas de servidores publicos del
Ayuntamiento.

Hacer uso de las medidas cautelares
necesarias para hacer cumplir sus
determinaciones en términos del articulo
97 de la Ley General.

Presentar las denuncias que correspondan
ante el Ministerio Publico por hechos
probablemente constitutivos de delitos que
deriven de las investigaciones de que tenga
conocimiento.

Remitir a las autoridades competentes los
expedientes sobre investigaciones de faltas
administrativas que no sean de su
competencia.

Calificar las faltas administrativas que
concluya de las investigaciones que realice.

Elaborar el informe de presunta
responsabilidad administrativa que derive
de las investigaciones que realice conforme
a lo sefialado en la Ley General.

Someter a consideracion del Contralor los
ordenamientos, lineamientos, criterios,
procedimientos y demas disposiciones que
se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Unidad de
Investigacion;

Proponer al Contralor la suscripcién de
convenios, contratos, acuerdos y demas
actos juridicos relacionados con la
competencia de la unidad administrativa a
su cargo, y en su caso, ordenar el
seguimiento de éstos una vez formalizados;

Recibir y substanciar el escrito por el que
se interponga el recurso de inconformidad
contra la calificacion de faltas
administrativas no graves.

Someter a consideracion del Contralor o
emitir la resolucién de recursos de
revocacion en términos del ordenamiento
en materia de responsabilidades;

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.
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Someter a consideracion y aprobacion del
Contralor los anteproyectos de manuales
de organizacion y de procedimientos y
demés disposiciones generales que sean
necesarias para el funcionamiento de las
unidades  administrativas de  su
adscripcion y su actualizaciéon cuando asi
se requiera;

Atender los actos procesales que
involucren la investigacion de faltas
administrativas y dar seguimiento a los
juicios  correspondientes en  que
intervenga aquélla hasta el cumplimiento
de las resoluciones;

Interponer los medios de defensa que
conforme a la legislacion aplicable
corresponda a la investigacion de faltas
administrativas

Coadyuvar con las Unidades
Administrativas, en la vigilancia y
cumplimiento de las normas vy

procedimientos juridicos que rijan su
actividad,

Comparecer a las audiencias que se
sefialen en los juicios de amparo para
elaborar promociones, rendir pruebas,
formular alegatos y promover los
incidentes y recursos previstos en la Ley,
siempre que se sefiale como autoridad
responsable.

Atender las solicitudes y rendir los
informes que requiera el Ayuntamiento o
la persona titular de la presidencia
municipal.

Recibir la documentacion derivada de las
inspecciones, fiscalizaciones y auditorias
en las cuales se deriven probables faltas
administrativas atribuibles a servidores
publicos municipales, a fin de que se
prosiga con el tramite respectivo, en
términos de la normatividad aplicable en
materia de responsabilidad
administrativa;

Recibir y atender las quejas y denuncias
administrativas, que sean presentadas
por los particulares, en términos de los
ordenamientos legales;
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XXXIII. Recibir, registrar, atender e iniciar la
investigacion de oficio, por denuncia o
derivado de las auditorias por presunta
responsabilidad  administrativa  en
contra de los servidores publicos
municipales derivado de infracciones a
la Ley de lamateria:

XXXIV. Elaborar el reporte anual con la
estadistica de denuncias e
investigaciones sefialando el estatus y la
atencion a cada una;

XXXV. Remitir a las autoridades que estime
competentes las  denuncias 0
expedientes que no sean de su
competencia;

XXXVI. Elaborar los recursos y demas acciones
jurisdiccionales que procedan, en
materia de responsabilidad
administrativa, conforme a los
ordenamientos legalesaplicables;

XXXVII. Elaborar y proponer a su superior
jerarquico los proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos vy
deméas que sean necesarios para el
funcionamiento de la  unidad
administrativa de su adscripcién y su
actualizacion cuando asi se requiera,y

XXXVIII. Las demas que le confiera la Ley
General, este Codigo Reglamentario,
los ordenamientos legales aplicables o
gue le sean delegadas por el
Ayuntamiento, la persona titular de la
Presidencia Municipal o el Contralor.

CAPITULO IV ,
DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION

ARTICULO 17. La Unidad de Substanciacion es
la entidad publica dentro del Organo Interno de
Control a la que corresponde la substanciacion de
los  procedimientos de  responsabilidades
administrativas que se instruyan a servidores
publicos municipales en los términos a que se
refiere la Ley General y estara a cargo de la
autoridad substanciadora.
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ARTICULO 18. La persona que sea designada
como Autoridad Substanciadora sera titular de la
Unidad de Substanciacion y debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 11 de este Cbédigo al momento de su
designacion, pero para el caso de las fracciones | y
Il de ese articulo, Gnicamente se exigira un afo. La
funcion de la Autoridad substanciadora, en ningun
caso podra ser ejercida por una Autoridad
investigadora;

ARTICULO 19. La autoridad Substanciadora
tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Registrar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa que le
sean remitidos por la autoridad
investigadora e integrar los expedientes
respectivos.

1. Substanciar los  procedimientos  de
responsabilidad administrativa que se
instruyan en contra de los servidores
publicos del Municipio en los términos de la
Ley General;

1. Solicitar la informacién relacionada con las
declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses que resulte necesaria para la
substanciacion 0 resolucién de
procedimientos de responsabilidad
administrativa.

V. Iniciar los procedimientos de
responsabilidades administrativas dentro
del plazo de treinta dias naturales a partir
del dia siguiente al que reciban el
correspondiente informe de
responsabilidad administrativa.

V. Abstenerse de iniciar los procedimientos
de responsabilidades administrativas en
contra de servidores publicos del
municipio cuando se acrediten lo supuestos
del articulo 101 de la Ley General.

VI. Informar al Contralor dentro del plazo de
diez dias habiles, de los procedimientos
administrativos de los que tenga
conocimiento y que se instruyan a
servidores publicos del Ayuntamiento.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

Elaborar y someter a consideracion del
Contralor la  resolucion de los
procedimientos de responsabilidad
administrativa que deban resolverse antes
del cierre de instruccion en términos de la
Ley General.

Remitir a las autoridades que estime
competentes los procedimientos de los que
tenga conocimiento y que no sean de su
competencia.

Habilitar los dias y horas inhabiles para la
practica de las diligencias que en su caso se
requieran para la substanciacion del
procedimiento  de  responsabilidades
administrativas.

Hacer uso de los medios de apremio
previstos en el articulo 120 de la Ley
General;

Decretar, cuando proceda, las medidas
cautelares que le sean solicitadas conforme
a la Ley General.

Solicitar al Ministerio Publico Federal o
del Estado la colaboracién que resulte
necesaria para determinar la autenticidad
de cualquier documento que sea
cuestionado por las partes.

Tramitar y substanciar los incidentes que
resulten procedentes en los procedimientos
de responsabilidad administrativa en los
términos de la Ley General.

Decretar la acumulacion de expedientes de
responsabilidades administrativas cuando
se acrediten para ello los supuestos de la
Ley General.

Vigilar que las notificaciones que se hagan
con motivo de la substanciacién de
procedimientos de responsabilidad
administrativa de los que tenga
conocimiento  serealicen  con las
formalidades, plazos y requisitos que
establece la Ley General.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Solicitar via exhorto la colaboracion de
otras autoridades en la materia a que se
refiere este Codigo para realizar las
notificaciones que deban realizarse a
personas que se encuentren fuera del
territorio del Municipio.

Elaborar y fijar ellos estrados para efectuar
las notificaciones que resulten de los
procedimientos de responsabilidad
administrativa de los que conozca y que
deban efectuarse por ese medio.

Certificar el dia y la hora en que se hayan
colocado los acuerdos en los estrados
respectivos para efectuar las notificaciones
que corresponda realizar por ese medio.

Mantener el buen orden y exigir que se
guarde respeto y consideracion debidos
durante la substanciacion del
procedimiento  de  responsabilidades
administrativas pudiendo tomar, de oficio
0 a peticion de parte, todas las medidas
necesarias establecidas en la Ley General,
tendientes a prevenir 0 a sancionar
cualquier acto contrario al respeto debido
hacia ellas y al que han de guardarse las
partes entre si, asi como las faltas de decoro
y probidad.

Solicitar, cuando resulte necesario para dar
cumplimiento a la fraccion anterior, el
auxilio de la fuerza pablica municipal y en
su caso dar vista al Ministerio Publico si las
conductas llegaren a constituir la
tipificacion de un delito.

Autorizar con su firma las actuaciones que
deban practicarse con motivo de los
procedimientos de responsabilidad
administrativa de los que tenga
conocimiento.

XXXIX.Pronunciarse respecto de la admisién de los

de Informes de Presunta Responsabilidad
dentro del plazo de tres dias habiles al en
que se le sean sometidos para su
conocimiento por la autoridad
investigadora.
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XL. Lasdemasque leconfieralalLey General, este
Codigo Reglamentario, los ordenamientos
legales aplicables o que le sean delegadas por
el Ayuntamiento, la persona titular de la
Presidencia Municipal o el Contralor.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE RESOLUCION DE
FALTAS NO GRAVES

ARTICULO 20. La Unidad de Resolucion de
faltas no graves es la entidad publica dentro del
Organo Interno de Control a la que corresponde la
resolucion de  los  procedimientos  de
responsabilidades administrativas que se instruyan
a servidores publicos municipales por faltas no
graves en los términos a que se refiere la Ley
General y estara a cargo de la autoridad resolutora.

ARTICULO 21. La persona que sea designada
como autoridad resolutora sera titular de la unidad
de resolucion de faltas no graves y debera acreditar
el cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 11 de este Cddigo al momento de su
designacion, pero para el caso de las fracciones | y
Il de ese articulo, Gnicamente se exigird un afio. La
funcion de la autoridad resolutora de faltas no
graves podra ser ejercida por la autoridad
substanciadora;

ARTICULO 22. La autoridad resolutora tendré las
siguientes obligaciones y atribuciones:

. Solicitar 'y utilizar la informacion
relacionada con las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses,
cuando lo requiera con motivo la
resolucion  de  procedimientos  de
responsabilidades  administrativas  por
faltas no graves.

1. Vigilar que los entes puablicos o los
particulares que hubieren recibido recursos
publicos sin tener derecho a los mismos se
reintegren a la hacienda puablica o al
patrimonio publico en los términos vy
plazos que contempla el articulo 50 de la
Ley General.

VI.

VII.

VIII.
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Abstenerse de imponer la sancion que
corresponda por faltas no graves cuando se
actualicen las hipotesis de los articulos 50
y 75 de la Ley General.

Abstenerse  de intervenir en los
procedimientos de  responsabilidades
administrativas en los que tenga conflicto
de interés o impedimento legal, debiendo
dar aviso al Contralor o en su caso a la
persona titular de la presidencia municipal
de los motivos que tenga para excusarse
para que instruya lo conducente conforme
al articulo 58 de la Ley General.

Abstenerse de revelar la identidad de un
denunciante anénimo y de los demas datos
que aparezcan en los expedientes de los que
tenga conocimiento, cuando no exista causa
juridica justificada para revelarlos.

Requerir a los particulares la informacién
que resulte necesaria para emitir la
resolucion de responsabilidades por faltas
no graves pudiendo imponer las medidas de
apremio que establece la Ley General, y en
caso de que le sea proporcionada
informacién que pudiera resultar falsa, o
gue se retrase deliberadamente su entrega o
no se dé respuesta a sus solicitudes, hacer
las denuncias que correspondan ante las
autoridades que estime competentes.

Abstenerse  de  imponer  sanciones
administrativas a un servidor publico
cuando de la valoracion de las pruebas
aportadas en el procedimiento referido,
adviertan que no existe dafio ni perjuicio a
la Hacienda Publica Federal, local o
municipal, o al patrimonio de los entes
publicos y que se actualiza alguna de las
hipétesis a que se refiere el articulo 101 de
la Ley General.

Habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de aquellas diligencias que, a su
juicio, lo requieran para la resolucién del
procedimiento  de  responsabilidades
administrativas por faltas no graves.
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IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Hacer uso de los medios de apremio que
contempla el articulo 120 de la Ley General
para hacer cumplir sus determinaciones y
en su caso dar vista al Ministerio Publico
cuando no se logre su cumplimiento.

Tramitar incidentalmente las peticiones que
le realice la autoridad investigadora para la
imposicion de medidas cautelares y en su
caso resolver sobre la imposicion de las
gue resulten procedentes conforme a los
articulos 123 y 124 de la Ley General.

Solicitar el auxilio y colaboracién de
cualquier autoridad del pais para imponer
medidas cautelares que resulten necesarias
para evitar un dafio irreparable a la
Hacienda Publica Municipal.

Resolver sobre la suspension de la
imposicion de medidas cautelares y recibir
las garantias que se otorguen para
garantizar la reparacion del dafio y los
perjuicios ocasionados.

Valerse de cualquier persona o documento
para conocer la verdad y emitir la
resolucién que corresponda, ya sea que
pertenezca a las partes o a terceros, sin mas
limitacion que hayan sido obtenidas
licitamente, y con pleno respeto a los
derechos humanos.

Recibir por si mismas las declaraciones de
testigos y peritos, y presidir todos los actos
de prueba bajo su mas estricta
responsabilidad.

Valorar las pruebas que se ofrezcan en los
procedimientos de responsabilidades de los
gue tenga conocimiento aplicando las
reglas de la logica, la sana critica y de la
experiencia, otorgandoles valor pleno
cuando resulten fiables y coherentes de
acuerdo con la verdad conocida y el recto
raciocinio de la relacién que guarden entre
si, de forma tal que generen conviccién
sobre la veracidad de los hechos.

Ordenar que las personas o entes publicos
gue tengan en su poder documentos o
informes que resulten necesarios para la

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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resolucién de un procedimiento y se hayan
negado a hacerlo sin causa justificada, los
expidan, pudiendo hacer uso de los medios
de apremio que contempla la Ley General
para hacer cumplir su determinacion.

Solicitar a la Secretaria de Relaciones
Exteriores los informes sobre la existencia,
validez, contenido y alcance del derecho
extranjero que resulten necesarios para la
resolucion de los procedimientos de
responsabilidades administrativas que sean
de su conocimiento.

Ordenar la realizacion de diligencias para
mejor proveer, disponiendo la practica o
ampliacion  de cualquier diligencia
probatoria, siempre que resulte pertinente
para el conocimiento de los hechos
relacionados con la existencia de la Falta
administrativa no grave y la

responsabilidad de quien la hubiera
cometido
Solicitar mediante exhorto o0 carta

rogatoria, la colaboracion de las
autoridades competentes del lugar para la
preparacion o desahogo de las pruebas deba
tener lugar fuera de su ambito
jurisdiccional.

Citar a los testigos que ofrezcan las partes
en el procedimiento de responsabilidad
administrativa  cuando el  oferente
manifieste que estd imposibilitado para
hacer que se presenten, pudiendo aplicar los
medios de apremio sefialados en la Ley
General para hacer cumplir  sus
determinaciones.

Tomar el testimonio de los testigos en su
domicilio o en el lugar donde se
encuentren, cuando por motivos de edad o
salud no pudieran presentarse a rendir su
testimonio.

Desahogar la prueba testimonial que se
hubiere ofrecido en los procedimientos de
responsabilidades  conforme a las
formalidades de la Ley General.
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Designar un traductor cuando el testigo
ofrecido como prueba desconozca el
idioma espafiol, o no lo sepa leer.

Solicitar la intervencion de peritos
cuando las personas gue sean ofrecidos
como testigos presenten alguna
discapacidad visual, auditiva o de
locucion para que se garantice tener un
trato digno y apropiado en los
procedimientos de responsabilidad
administrativa en que intervengan.

Solicitar a las partes, al ministerio
publico o las instituciones publicas de
educacion superior que aporten los
instrumentos tecnolGgicos necesarios
para la apreciacion de los documentos
ofrecidos como pruebas cuando éstos no
estén a su disposicion

Solicitar a las partes la traduccion por
medio de perito de los documentos que
consten en un idioma extranjero o en
cualquier lengua o dialecto. El perito
debera ser designado por la Autoridad
resolutora y sus honorarios deberan
cubrirse por la parte oferente de la
prueba.

Substanciar y resolver el incidente de
objecién de documentos que se haga
valer derivado de la traduccion de
documentos ofrecidos como pruebas
dentro el procedimiento  de
responsabilidad administrativa.

Citar al autor de la firma, letras o huella
digital, para que en su presencia
estampe aquellas necesarias para el
cotejo, siempre gue se niegue 0 se ponga
en duda la autenticidad de wun
documento publico o privado y cuando
se le solicite por las partes.

Solicitar la colaboracion del ministerio
publico para determinar la autenticidad
de cualquier documento que sea
cuestionado por las partes.

XXX.

XXXI.

XXXII,

XXXIII.

XXXIV.
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Autorizar para que funjan como peritos
a quienes a su juicio cuenten con los
conocimientos y la experiencia para
emitir un dictamen en un procedimiento
de responsabilidad  administrativa
cuando sobre la materia de que trate el
dictamen no se requiera tener titulo en
la ciencia, arte, técnica, oficio, industria
oprofesion.

Requerir a los peritos ofrecidos por las
partes que comparezcan a aceptar y
protestar el cago el dia y hora que
sefiale, dando vista a las demas partes
para que propongan la ampliacién de los
puntos o cuestiones sobre los que
versara el dictamen y fijaré a los peritos
un plazo prudente para que rindan su
dictamen.

Convocar a los peritos a una audiencia
para solicitarles las aclaraciones vy
explicaciones que se  estimen
pertinentes respecto a los dictdmenes
presentados.

Solicitar, cuando lo considere pertinente
la colaboracién del ministerio publico o
de instituciones publicas de educacién
superior la colaboracidn de peritos en la
ciencia, arte, técnica, industria, oficio o
profesion para que emitan su dictamen
sobre aquellas cuestiones o puntos
controvertidos por las partes en el
desahogo de la prueba pericial, o sobre
aquellos aspectos que estime necesarios
para el esclarecimiento de los hechos.

Proveer lo necesario para el desahogo
de la prueba de inspeccion que se
ofrezca por las partes en el
procedimiento de  responsabilidad
administrativa o cuando de oficio lo
estime conducente para el
esclarecimiento de los hechos, siempre
gue no se requieran conocimientos
especiales para la apreciacion de los
objetos, cosas, lugares o hechos que se
pretendan  observar mediante la
inspeccion.
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLILI.
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Dar vista a las partes para que
manifiesten lo que a su derecho
convenga y en su caso propongan la
ampliacion de los objetos, cosas,
lugares o hechos que sean materia de
inspeccion.

Citar a las partes para que acudan al
lugar en que deba desahogarse la prueba
de inspeccidn, levantar y firmar el acta,
haciendo constar todas las
circunstancias acontecidas.

Tramitar y resolver los incidentes que se
tramiten después de transcurrido el
periodo de alegatos en el procedimiento
de responsabilidad administrativa y que
no sean de la competencia de la
autoridad substanciadora.

Vigilar que en sus instalaciones se fijen
los estrados para realizar la
notificaciones que deban practicarse de
esa forma.

Solicitar  mediante  exhorto, la
colaboracion de las Secretarias,
Organos internos de control, o de los
Tribunales, para realizar las
notificaciones personales que deban
llevar a cabo respecto de aquellas
personas que se encuentren en lugares
gue se hallen fuera de su jurisdiccion.

Certificar el dia y hora en que hayan
sido colocados los acuerdos en los
estrados respectivos.

Remitir mediante oficio a la autoridad
que estime competente los
procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando los hechos o las
conductas materia del procedimiento no
fueran de su competencia;

Mantener el buen orden y exigir que se
guarde respeto 'y  consideracion
debidos durante las diligencias que deba
practicar en el procedimiento de
responsabilidades administrativas
pudiendo tomar, de oficio o a peticion

XLITI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVILI.

XLVIII.

XLIX.

de parte, todas las medidas necesarias
establecidas en la Ley General,
tendientes a prevenir 0 a sancionar
cualquier acto contrario al respeto
debido hacia ellas y al que han de
guardarse las partes entre si, asi como
las faltas de decoro y probidad.

Solicitar, cuando resulte necesario para
dar cumplimiento a la fraccién
anterior, el auxilio de la fuerza publica
municipal y en su caso dar vista al
Ministerio Publico si las conductas
llegaren a constituir la tipificacion de un
delito.

Registrar, resguardar y en su caso
formar los expedientes relacionados con
los procedimientos de responsabilidad
administrativa que resulten de su
conocimiento.

Autorizar con su firma todas las
actuaciones que practique con motivo
de los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los
gue tenga conocimiento.

Recibir las comparecencias de las
personas que deban ratificar ante su
presencia los escritos que presenten con
motivo de un procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Vigilar que todas las actuaciones del
expediente del que conozca estén
foliadas, selladas y rubricadas en orden
progresivo.

Certificar y dar fe las actuaciones que
autorice con motivo de los
procedimientos de responsabilidad
administrativa de los que tenga
conocimiento. Esta facultad podra
delegarla si cuenta con personal
administrativo adscrito en la unidad de
resolucion.

Aclarar las resoluciones que emitan
cuando resulte necesario por conceptos
obscuros o imprecisos, en los términos
del articulo 204 de la Ley General.
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LI.

LII.

LIl

LIV.

LV.

LVI.

Cerciorarse que las resoluciones de fondo
gue emita en los procedimientos de
responsabilidades  administrativas  por
faltas no graves cumplan con los requisitos
y formalidades a que se refiere el articulo
207 de la Ley General.

Pronunciarse respecto de laadmisién de los
de Informes de Presunta Responsabilidad
dentro del plazo de tres dias habiles al en que
se le sean sometidos para su conocimiento
por la autoridad investigadora.

Ordenar que la autoridad investigadora
inicie la investigacion correspondiente de
los hechos que puedan constituir faltas
administrativas  imputables a  otras
personas, cuando ello derive del
conocimiento del procedimiento  de
responsabilidad administrativa del que
tenga conocimiento.

Dictar la resolucion gue corresponda en los
procedimientos  por  responsabilidad
administrativa de faltas no graves dentro de
los plazos establecidos en el articulo 208,
fraccion XI, de la Ley General.

Vigilar que las notificaciones de las
resoluciones que emita en procedimientos
de responsabilidades por faltas no graves se
realicen con las formalidades y dentro de
los plazos especificados en la Ley General.

Substanciar el recurso de revocacion que se
haga valer en contra de las resoluciones de
fondo que dicte en los procedimientos de
responsabilidades  administrativas  por
faltas no graves conforme a lo dispuesto en
el articulo 211 de la Ley General.

Dictar las providencias que resulten
necesarias a efecto de suspender la
ejecucion de la resolucion que hubiere
dictado en los procedimientos de
responsabilidad por faltas no graves
cuando se hubiere interpuesto en su contra
el recurso de revocaciéon y se reinan los
requisitos del articulo 212 de la Ley
General.
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LVII. Recibir las garantias que se ofrezcan para
garantizar la reparacion del dafio e
indemnizar los perjuicios que se puedan
ocasionar con motivo de la interposicion
del recurso de revocacion.

LVIII. Substanciar y resolver el recurso de
reclamacion en los &mbitos de su
competencia conforme a los articulos 213
y 214 de la Ley General.

LIX. Remitir al Contralor, o en su caso al
Presidente Municipal el expediente relativo
para que resuelvan el recurso de revocacion
que se hubiere promovido en contra de las
resolucion  del  procedimiento  de
responsabilidad administrativa de falta no
grave.

LX.  Registrar, resguardar y actualizar el libro
correspondiente a la inscripcion de las
sanciones impuestas a los servidores
publicos municipales que hayan sido
sancionados;

LXI. Las demas que le confiera la Ley General,
este  Cddigo Reglamentario, los
ordenamientos legales aplicables o que le
sean delegadas por el Ayuntamiento, la
persona titular de la Presidencia Municipal
o el Contralor.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA EN CASO DE
AUSENCIA

ARTICULO 23. Cuando el contralor deba
ausentarse por un plazo de hasta quince dias
naturales, sera suplido por el titular de la unidad de
substanciacion; si la ausencia excede el plazo
sefialado, sera suplido por el servidor publico que
designe la persona titular de la Presidencia
Municipal.

ARTICULO 24. Los Titulares de las Unidades
Administrativas de la Contraloria seran suplidos en
sus ausencias temporales por un periodo hasta por
quince dias naturales, por el servidor publico que
designe el Contralor, el cual deber estar adscrito a
la misma area. En caso de que la ausencia sea
mayor de quince dias naturales, los titulares de las
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Unidades Administrativas, seran suplidos por el
funcionario que designe la persona titular de la
Presidencia Municipal.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. EI presente Codigo
entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Las referencias que se
hagan y las atribuciones que se otorgan en decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento en
materia de responsabilidades administrativas se
entenderan hechas y conferidas en los términos del
presente Coédigo Reglamentario.

ARTICULO TERCERO. Los asuntos que se
encuentren en trdmite se continuaran substanciando
y resolviendo hasta su total conclusion y ejecucion
por el Organo Interno de Control conforme a las
disposiciones juridicas vigentes al momento de su
inicio.

ARTICULO CUARTO. Se exceptian de lo
anterior, las investigaciones que aln se encuentren
en curso y respecto de las cuales no se haya
calificado la falta administrativa ni la elaborado el
informe de presunta responsabilidad, las cuales
deberan ajustarse a lo dispuesto en el presente
Codigo Reglamentario,

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas las
disposiciones juridicas que se opongan al presente
Codigo Reglamentario

ARTICULO SEXTO. Los manuales de
Organizacion Procedimientos y servicios al pablico
del 6rgano interno de control deberan ajustarse a lo
previsto en el presente Cédigo Reglamentario y
publicarse dentro de los sesenta dias naturales
posteriores a la publicacion de este Cddigo
Reglamentario.

ARTICULO SEPTIMO. EIl Contralor o en su
caso, la persona titular de la presidencia Municipal
guedan facultados para resolver las cuestiones que
se presenten en relacion con la aplicacion e
interpretacion del presente Codigo Reglamentario.
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ARTICULO OCTAVO. La persona titular de la
presidencia municipal designara o habilitara a las
personas que integren el 6rgano interno de control
en un plazo maximo de quince dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Cédigo
Reglamentario.

ARTICULO NOVENO. Las modificaciones y los
recursos humanos, materiales y/o financieros de
indole municipal que se deriven con motivo de la
entrada  en vigor del presente Cddigo
Reglamentario dependeran de los recursos que sean
necesarios para la ejecucién de los programas a su
cargo, asi como de la disponibilidad y autorizacion
presupuestaria paraello.

Dado en la Presidencia Municipal, en la Ciudad de
Huamantla, Tlaxcala a los veintiocho dias del mes
de Julio de dos mil veintitrés.

* * * * *
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