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En el encabezado un logo que dice Sanctérum de
Lazaro Cardenas. Un glifo que dice lzacualtitla.
Gobierno Municipal. 2021-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Secretaria del
Ayuntamiento. H. Ayuntamiento Constitucional de
Sanctérum de Lézaro Céardenas Tlax. 2021-2024.

La Lic. Verenice Garcia Zaldivar, Presidenta
Municipal ~ Constitucional ~ del ~ Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Sanctérum de
Lazaro Céardenas, Tlaxcala, hago saber a los
habitantes que lo integran lo siguiente:

Que este Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Sanctérum de Lézaro Cérdenas,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115
fraccion 1l, parrafo segundo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 86
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, 33 fraccion | de la
Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, se aprob6
por unanimidad de votos el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SANCTORUM DE LAZARO
CARDENAS, TLAXCALA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EI presente Reglamento es de interés
social y tiene por objeto regular la estructura,
atribuciones y funcionamiento del Organismo
Publico Descentralizado denominado Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Sanctérum de L&zaro Cardenas, Tlaxcala.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se
entendera por:

l. SMDIF. Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de
Sanctérum de Lazaro Cérdenas, Tlaxcala.

Il. SEDIF. Sistema Estatal de Desarrollo
Integral para la Familia, Tlaxcala.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.
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Asistencia Social. Conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que
impidan el desarrollo integral de cada
individuo de la familia, otorgando
proteccién fisica, mental y social, de
personas pertenecientes a grupos con
grado de vulnerabilidad.

Estado de Vulnerabilidad. Condicion
de mayor indefensa en la que se puede
encontrar una persona, grupo O
comunidad, propiciado por la falta de
recursos para sustentar sus necesidades
béasicas (alimentacion, vivienda, servicios
de salud, etc.)

Atencion Integral. Es el servicio
médico, dental, psicolégico, educativo,
juridico, alimentico y de rehabilitacion
que brinda el sistema a todos los
ciudadanos.

CAIl. Centro de Atencion Infantil.

U.B.R. Unidad Bésica de Rehabilitacion
de Sanctérum de Lézaro Cardenas,
Tlaxcala.

Municipio. Municipio de Sanctérum de
Lazaro Cardenas, Tlaxcala.

Presidente  Municipal.  Presidenta
Municipal Constitucional de Sanctérum
de Léazaro Cérdenas, Tlaxcala.

Presidente del SMDIF. Titular del
Sistema Municipal de Desarrollo Integral
para la Familia.

Direccion del SMDIF. Organo de
direccion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Sanctérum de Lézaro
Cardenas, Tlaxcala; tendra a su cargo las
facultades de administracion y operacion
del organismo publico.

Ley: Ley de Asistencia Social para el
Estado de Tlaxcala;
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XII. Ley General. Ley General de los
Derechos de las Nifias, Nifios vy
Adolescentes;

XIV. Organismo. Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tlaxcala;

XV. Procuraduria de Proteccion Estatal.
Procuraduria de Proteccion Estatal de
Nifas, Nifios y Adolescentes;

XVI. Procuraduria Municipal. Procuraduria
Municipal para la Proteccion de Nifias,
Nifos y Adolescentes;

XVII. Procurador Municipal. Titular de la
Procuraduria ~ Municipal para la
Proteccion de Nifias, Niflos vy
Adolescentes;

XVIII. Gl: Grupo Interdisciplinario de la
Procuraduria ~ Municipal para la
Proteccion de Nifas, Niflos vy
Adolescentes, integrada al menos por:
Asesor Juridico, Trabajo Social y
Psicélogo;

XIX. Reglamento Interior. Reglamento
Interior del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Sanctérum de Lazaro
Cardenas, Tlaxcala;

XX. Unidades Administrativas. Auxiliares
de la direccién general, en las distintas
actividades del SMDIF;

XXI. Responsable de U.B.R. Encargado de
verificar el orden y la regulacion de los
servicios en la Unidad Basica de
Rehabilitacién de Sanctérum de Lazaro
Cardenas, Tlaxcala.

Articulo 3. El presente Reglamento es de
observancia obligatoria para los servidores
publicos adscritos al organismo, quienes
conduciran sus actividades de conformidad con las
disposiciones del mismo y las demés que establezca
la Presidencia Municipal o el Director (a) en
ejercicio de sus atribuciones.
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Articulo 4. El despacho de los asuntos conferidos
al Organismo corresponde originariamente a su
Director (a), quien para una mayor eficiencia de sus
funciones podra delegarlas en los servidores
publicos jerarquicamente subordinados al mismo,
de conformidad con el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORGANISMO

Articulo 5. EI Organismo Pablico Descentralizado
denominado Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, tiene a su cargo la
coordinacion, planeacién, programacion,
presupuestacion y en su caso, ejecucion de los
programas Yy acciones de asistencia social del
Municipio de Sanctérum de Lé&zaro Cardenas,
Tlaxcala; asi como los que realicen los sectores
publico, social y privado.

Articulo 6. EI SMDIF proporcionara el servicio de
asistencia social, a los siguientes beneficiarios:

l. Menores en situacion de riesgo o
afectados por:

a) Abandono, desamparo, ausencia o
irresponsabilidad de los progenitores o
de quienes ejerzan la patria potestad,
tutela o custodia.

b) Desnutricion.

¢) Victimas de violencia, maltrato, abuso
o cualquier tipo de explotacion.

d) Trabajar en condiciones que afecten
su desarrollo e integridad fisica y
mental.

e) Ser hijos de padres en condiciones
precarias.

Il.  Mujeres en periodo de gestacion o
lactancia.

I11.  Adultos en plenitud, en estado de
desamparo, abandono, incapacidad,
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marginacion o sujetos a maltrato o
violencia.

IVV. Personas con discapacidad en desamparo
0 con problemas de salud.

V.  Personas afectadas por desastres.

VI. Personas que habitan un medio rural o
urbano en zonas marginadas.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL
PARA LA FAMILIA

Articulo 7. EI SMDIF para el cumplimiento de su
objeto de proyectar, promover, coordinar, ejecutar
y evaluar acciones para la asistencia social, asi
como procurar el fortalecimiento de los valores de
la familia en el Municipio de Sanctérum de Lé&zaro
Céardenas, Tlaxcala, ademas de los objetivos
establecidos en su acuerdo de creacion tendra las
siguientes funciones:

l. Promover y presentar servicios de
asistencia social.

Il.  Apoyar al desarrollo de la familia y de la
comunidad.

I11. Realizar acciones de apoyo educativo
para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos
de asistencia social.

IV. Promover e impulsar el sano crecimiento
fisico y mental de la nifiez.

V.  Apoyar la operacion de establecimientos
de asistencia social en beneficio de
menores en estado de abandono, de
ancianos desamparados y personas con
discapacidad.

V1. Realizar estudios e investigaciones sobre
asistencia social, con la participacion en
su caso, de las autoridades asistenciales
del gobierno federal o del estado.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS Y
UNITARIAS DEL SMDIF

Articulo 8. Para el estudio, planeacion y despacho
de los asuntos que le competen, el SMDIF contara
con los siguientes 6rganos de direccion:

I Municipio
Il.  Presidencia

I1l. Direccion

CAPITULO QUINTO
DEL MUNICIPIO

Articulo. 9. ElI Municipio estara integrado por la
Presidenta  Municipal, Secretario del H.
Ayuntamiento, Sindico Municipal y Tesorero
Municipal. ElI  Municipio serd presidido
preferentemente por la Presidenta Municipal, quien
designara a la presidenta honorifica del SMDIF
quien sera que lleve la iniciativa del proyecto.

Articulo 10.- Corresponderd al Municipio las
siguientes atribuciones, ademas de las establecidas
en el acuerdo de la creacion del SMDIF.

I Apoyar las actividades del organismo y
formular sugerencias tendientes a su
mejor desempefio.

Il.  Asistir previa invitacion a los eventos que
organiza el SMDIF cuya finalidad sea de
entrega de apoyos a beneficiarios de los
grupos vulnerables.

I11. Resolver, interpretar y aplicarlas
disposiciones contenidas en el presente
reglamento o en su caso, resolver de los
asuntos no contemplados en este cuerpo
normativo.

CAPITULO SEXTO
DE LA PRESIDENCIA DEL SMDIF

Articulo 11. La presidencia serd designada por la
presidenta municipal a quien esta designe.
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Articulo 12. La presidencia tendra las siguientes
facultades ademéas de las que se encuentren
establecidas en el acuerdo de creacion del SMDIF.

l. Visitar a los grupos vulnerables
beneficiarios de los programas del
SMDIF,  periédicamente  que  se
encuentran en las zonas urbanas
marginadas; asi como también, el area
rural.

Il.  Vigilar y coadyuvar con las asociaciones
no gubernamentales que se dediquen
voluntariamente a atender a grupos de
indigentes, adictos, adultos mayores
desprotegidos; asi como, también
menores de edad y personas con
discapacidad.

I1l. Atender los llamados del DIF Nacional,
Estatal y el H. Ayuntamiento, asi como de
las dependencias relacionadas con el
desempefio de sus funciones.

IV. Colaborar en la planeacion de actividades
gue beneficien a los participes de los
programas de asistencia social; asi como,
en actividades propias de las
coordinaciones.

V.  Supervisar el control de los inventarios
del SMDIF, por medio de la actualizacién
semestral de los bienes muebles.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION

Articulo 13. La administracion del Organismo
estara a cargo de un Director (a) que sera nombrado
y removido libremente por la Presidenta Municipal,
a quien correspondera la coordinacion, planeacion,
programacion, presupuestacion, control,
evaluacion, vigilanciay en su caso, ejecucién de los
programas y acciones de asistencia social en el
Estado, conforme a lo que establece la Ley y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. EIl Director (a) para el cumplimiento
y desarrollo de las actividades que tiene
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encomendadas, podra contar con las unidades
administrativas siguientes:

l. Coordinacion de Psicologia;

Il.  Coordinacién de Trabajo Social;
I1l. Coordinacion de Nutricion;

IV. Coordinacion de Tercera Edad:;

V. Procuraduria  Municipal para la
Proteccion de Nifias, Niflos vy
Adolescentes.

Articulo 15. Las funciones y procedimientos de
las coordinaciones, se especificaran en el manual de
procedimientos del SMDIF.

Articulo 16. El Director (a) tendré las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Planear, dirigir, controlar y evaluar los
planes y programas del Organismo, asi
como verificar la correcta aplicacion de
los recursos humanos, materiales y
financieros asignados para que cumplan
con los criterios de racionalidad vy
austeridad  presupuestal, informando
periédicamente de su ejercicio;

Il.  Vigilar que las atribuciones asignadas a
las unidades administrativas  del
Organismo se apeguen a la normatividad
vigente;

I11. Establecer y supervisar las politicas y
estrategias de cooperacion
Interinstitucional en materia de asistencia
social del Organismo;

IV. Planear, dirigir y controlar el
funcionamiento del Organismo con
sujecion a la legislacion aplicable;

V.  Representar al SMDIF con las facultades
gue establezcan las leyes, para los actos
de dominio y de administracion.

VI. Atender, orientar, gestionar, canalizar y
definir las estrategias para el seguimiento
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

Periddico Oficial No. 39 Décima Seccion, Septiembre 27 del 2023

de las peticiones de los sujetos de la
asistencia social;

Impulsar el desarrollo integral de las
acciones de asistencia juridica que otorga
el organismo a la poblacion en general;

Mantener actualizados los sistemas de
archivo y gestion documental, publicar la
informacion relativa a las obligaciones de
transparencia y difundirla proactivamente
siempre y cuando no esté clasificada
como reservada o confidencial;

Subsanar las observaciones y
requerimientos, cumplir las
recomendaciones y resoluciones emitidas
gue en materia de transparencia emita el
Instituto de Acceso a la informacién
Pablica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tlaxcala y el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacién;

Celebrar convenios, contratos y actos
juridicos para el cumplimiento de los
objetivos del Organismo, dando informe
de ello a la Presidenta Municipal;

Mantener comunicacion permanente con
los sectores publico, social y privado y
comunidades con poblacién vulnerable
para proporcionar los servicios de
asistencia  social que brinda el
Organismo;

Coordinar y verificar que los programas
alimentarios de desayunos escolares y a
poblacion vulnerable se lleven a cabo en
tiempo y forma, asi como supervisar la
autogestion de las comunidades una vez
retirada la ayuda directa de los programas
alimentarios;

Colaborar  con las  autoridades
jurisdiccionales, administrativas y la
Procuraduria la ejecucion de las medidas
urgentes de proteccion especial idoneas
para resguardar a las nifas, nifios y
adolescentes en situacion de riesgo;

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

Autorizar el suministro de apoyos
cuantitativos y cualitativos de la
poblacién vulnerable que no cuenta con
recursos econémicos suficientes e
impulsar procesos de organizacién y
participacion social comunitaria que
permitan a la poblacion mejorar sus
niveles de vida;

Coordinar con el Sistema Nacional y
Sistema Estatal, la instalacion de
unidades basicas de rehabilitacion
promoviendo la integracién social vy
laboral de las personas que padecen
discapacidad,;

Dictar medidas de prevencion en
beneficio de las nifias, nifios,
adolescentes, la mujer y la familia;

Ejercer la representacion en suplencia de
las nifias, nifios, adolescentes e incapaces
ante la ausencia de quienes ejercen la
representacion originaria o cuando las
autoridades jurisdiccionales 0
administrativas lo  determinen, en
términos de lo establecido en el Codigo
Civil aplicable en la Entidad y sin
perjuicio de la intervencion que le
corresponde al Ministerio Publico.

Suscribir con autoridades Federales,
Estatales y Municipales, asi como con
instituciones  privadas 'y  sociales,
convenios 0 acuerdos que faciliten la
asesoria y atencion de la poblacién
vulnerable, principalmente la de escasos
recursos o0 con capacidades diferentes y
las que cuenten con alto y muy alto indice
de marginacion;

Establecer las causas y patrones
culturales que ocasionan la violencia
familiar, fomentando campafias de
orientacion sobre su prevencion 'y
erradicacion;

Autorizar los  proyectos, tramites,
estudios, planes, acciones de ejecucion y
programas que cada una de las &reas
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

presenten
aprobacion;

para su visto bueno vy

Presentar al SEDIF los informes
mensuales, trimestrales y anuales sobre
los programas que se desarrollan en el
Municipio.

Autorizar la expedicién de
nombramientos del personal del SMDIF,
para la ejecucion de programas
operativos.

Someter a consideracion del SEDIF y de
la Presidenta, los nombramientos y
remociones del administrador,
coordinadores de é&reas y personal
adscrito al SMDIF; y

Las demas que le confieran las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO

DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL
PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES

ARTICULO 17. La Procuraduria Municipal para
la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Procurar la proteccion integral de nifias,
nifios y adolescentes que prevé la

CPEUM, los TI, la LGDNNA, Ia
LDNNA y deméas disposiciones
aplicables. Dicha proteccion integral

debera abarcar, por lo menos: a) Atencion
médica y psicolégica; b) Seguimiento a
las actividades académicas, entorno
social y cultural; y, ¢) La inclusion, en su
caso, de quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o guarda y custodia de
nifias, niflos y adolescentes en las
medidas de rehabilitacion y asistencia.

Prestar asesoria y representacion en
suplencia a nifias, nifios y adolescentes
involucrados en procedimientos
judiciales o administrativos, sin perjuicio
de las atribuciones que le correspondan al

VI.

VII.

VIII.
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Ministerio Publico, asi como intervenir
oficiosamente, con representacion
coadyuvante, en todos los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos en que
participen nifias, nifios y adolescentes.

Coordinar la ejecucién y dar seguimiento
a las medidas de proteccion para la
restitucién integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que
las instituciones competentes actlen de
manera oportuna y articulada;

Fungir como mediador y conciliador en
casos de conflicto familiar, cuando los
derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados,
conforme a las disposiciones aplicables.
La mediacion y conciliacién no procedera
en casos de violencia;

Denunciar ante el Ministerio Publico
aquellos hechos que se presuman
constitutivos de delito en contra de nifias,
nifios y adolescentes.

Dar seguimiento a la ejecucion de
medidas especiales para la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes que hayan
sido separados de su familia de origen por
resolucion judicial.

Realizar visitas domiciliarias para
verificar las posibles condiciones de
riesgo a nifias, nifios y adolescentes a fin
de restituir sus derechos que han sido
vulnerados.

Realizar acciones de colaboracion y
coordinacién en la basqueda, localizacién
y obtencidon de la informacion necesaria
para acreditar o restablecer la identidad
de nifias, nifios y adolescentes, asi como
emitir criterios que faciliten a las
autoridades la restitucion del derecho de
identidad.

Dirigir 'y supervisar la adecuada
elaboracion en tiempo y forma de los
diagndsticos que se requieran sobre la
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situacion de vulneracién de los derechos
de nifas, nifios y adolescentes .

X.  Coordinar 'y dirigir las acciones
necesarias para el seguimiento a nifias,
nifios y adolescentes que fueron
reintegrados con su familia de origen o
extensa.

Xl. La integracién, resguardo y
administracion de los expedientes de
archivo; y

XI1. Las demés que le confieran su superior
jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

El titular de la Procuraduria Municipal de
Proteccion de NNA, sera designado y removido
libremente de su cargo por el presidente (a)
municipal.

Articulo 18. La Procuraduria, para el
cumplimiento de sus funciones contard con un
Grupo Interdisciplinario, mismo que estara
integrado por:

. Asesor juridico;
Il.  Psicologo; y
I11. Trabajo social.

Articulo 19. El asesor (a) juridico de la
Procuraduria Municipal para la Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, tendré las facultades
siguientes:

l. Realizar en coordinacién con el personal
del Gl los diagndsticos sobre la situacion
de wvulneracién de derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Il.  Asistir a las comparecencias ante las
autoridades administrativas y
jurisdiccionales que se realicen como
parte de la representacion coadyuvante o
en suplencia de nifias, nifios vy
adolescentes  segln  determine la
PMPNNA.

VI.

VII.

VIII.
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Atender en coordinacion con el Gl las
ordenes de trabajo y visitas domiciliarias
con la finalidad de detectar o descartar
vulneracion de derechos en NNA.

Realizar el seguimiento de los planes de
proteccion y restitucion de derechos que
le sean instruidos hasta su conclusion.

Realizar las labores de registro y
actualizacion de la base de datos de nifias,
nifios y adolescentes de los que tengan
conocimiento.

Auxiliar en la integracion del expediente
Unico de nifias, nifios y adolescentes bajo
la tutela, guarda o cuidado del SEDIF, asi
como su actualizacion mediante la
integracion  de las  constancias
documentales que se generen durante los
procesos de proteccion y restitucion de
derechos hasta su conclusion.

Intervenir en las investigaciones que le
sean requeridas para determinar la
situacion de las nifias, nifios y
adolescentes en apego a los planes de
proteccion y restitucion de derechos.

Supervisar y coordinar el seguimiento
posterior al reintegro familiar.

Realizar las acciones de asesoria juridica
que les sean instruidas a quienes ejerzan
la patria potestad, tutela, guarda o
cuidado de nifias, nifios y adolescentes , 0
a quienes los tengan bajo su
responsabilidad.

Previa designacién apoyar a la PPNNA
en la elaboracion y presentacion de
denuncias, en la resolucion de recursos,
presentacion de demandas, integracion y
presentacién de pruebas, asistencia a
audiencias, atencion  oportuna de
requerimientos de los Juzgados y demés
actividades de seguimiento vinculadas a
los juicios y procedimientos
jurisdiccionales y administrativos en los
gue intervenga.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

Formar parte del GI, rindiendo los
informes mensuales a los que hace
referencia este Programa.

Integrar y resguardar los expedientes que
le sean requeridos y auxiliar a la PPNNA
en su resguardo, clasificacion y archivo,
cuidando en todo momento la
confidencialidad de la informacion en
términos de lo establecido en las
disposiciones de transparencia Yy
proteccidn de datos personales.

En los casos que se requiera, la atencion
y asesoramiento a NNA con y sin
acompafiamiento familiar en contexto de
migracion.

Las demas que le sean requeridas por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 20. El psicélogo (a) de la Procuraduria
para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes,
tendra las funciones siguientes:

VI.

Brindar asesoria de tipo psicolégica a la
poblacion para la prevencion de riesgos.

Realizar  valoraciones  psicolégicas,
psicométricas y diagndsticos que asigna
el 6rgano jurisdiccional.

Atender en coordinaciéon con el Gl las
ordenes de trabajo y visitas domiciliarias
con la finalidad de detectar o descartar
vulneracion de derechos en NNA.

Canalizar a otro nivel de atencion
terapéutica los casos que lo requieran.

Coordinar con el asesor juridico el
adecuado seguimiento de las denuncias y
reportes de maltrato.

Llevar a cabo evaluaciones emocionales
de nifias, nifios y adolescentes cuyos
derechos estén en riesgo o hayan sido
vulnerados, personas victimas de
violencia ~ familiar, personas con
discapacidad o de terceros, que le sean
requeridas.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
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Formar parte de los  grupos
interdisciplinarios para elaborar las
valoraciones  psicoldgicas que se
requieran para la elaboracion de los
diagnosticos de vulneracion de derechos
de NNA de conformidad con la Ley,
ademas de aquellas que le sean requeridos
por las autoridades jurisdiccionales y
administrativas competentes.

Brindar o referir atencion psicoldgica a
las nifias, nifios y adolescentes cuyos
derechos estén en riesgo 0 hayan sido
vulnerados, victimas de violencia
familiar, personas con discapacidad y
demas poblacion vulnerable, atencién
individual, grupal y familiar, asi como
evaluaciones, planes de tratamiento y
formulacion de informe verbal y/o escrito
que le sean requeridas por las unidades
administrativas conforme al ambito de
sus facultades.

Prestar los servicios de tratamiento
psicoldgico a las nifias, nifios vy
adolescentes en estricto apego al plan de
restitucion de derechos e informar de su
evolucion a la Oficina de Coordinacion
para la integracién de los informes de
seguimiento que se rindan.

Implementar técnicas y planes de
tratamiento a nifias, nifios y adolescentes
y demas poblacion que se encuentre en
situacion de vulnerabilidad psicolégica y
emocional.

Implementar técnicas o protocolos para la
contencién y manejo de crisis de las NNA
en situacion de vulnerabilidad.

Integrar y actualizar los expedientes
correspondientes a las valoraciones y
evaluaciones psicoldgicas por cada
paciente que atienda con notas de
seguimiento en cada sesion y remitir la
informacion que le sea requerida para su
integracion en el expediente Unico de
nifias, niflos y adolescentes y Ila
actualizacion de la base de datos
correspondientes.
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XIII.

XIV.

XV.

Articulo 21.

Mantener una postura ética y estricta
confidencialidad en relacién a los casos
que atiende.

En los casos que se requiera, la atencion
y acompafiamiento a NNA con y sin
acompariamiento familiar en contexto de
migracion; y,

Las demas que le sean requeridas por sus
superiores jerarquicos.

El trabajador (a) social de la

Procuraduria para la Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, tendré las funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Brindar asesoria de tipo social a la
poblacion, proporcionandole el adecuado
seguimiento.

Investigar, atender y dar seguimiento a
los casos de maltrato y/o violencia
intrafamiliar, actualizando la informacién
al respecto.

Realizar investigaciones de tipo social
relativas a los casos, para brindar
alternativas de solucion a la problematica
(visitas domiciliarias, entrevistas
colaterales, instituciones).

Atender en coordinaciéon con el Gl las
ordenes de trabajo y visitas domiciliarias
con la finalidad de detectar o descartar
vulneracién de derechos en NNA.

Elaborar informes de casos necesarios
para trdmites de caracter familiar y/o
penales de su competencia.

Coordinar con el asesor juridico el
adecuado seguimiento de las denuncias o
reportes de maltrato.

Contribuir a la coordinacion
interdisciplinaria institucional.

Ejecutar y cumplir con el plan de trabajo
asignado.

IX.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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Informar permanentemente a la oficina de
seguimiento y coordinacién municipal
sobre las actividades realizadas.

Realizar estudios socioecondmicos que le
soliciten, en su caso practicar las visitas
domiciliarias necesarias, asi como
aquellos que le sean requeridos para
colaborar de manera interinstitucional
con autoridades jurisdiccionales vy
administrativas.

Llevar a cabo la recopilacién de la
informacion relativa al entorno social,
familiar y necesidades de cada nifia, nifio
o adolescente, emitir las valoraciones de
condiciones socioeconémicas
correspondientes para la elaboracion de
los diagndsticos y planes de restitucion de
derechos que se requieran, cuidando
preservar en todo momento el interés
superior de la nifiez.

Investigar aspectos sociales relativos a las
nifias, nifios y adolescentes acogidos,
para poder efectuar la valoracion
personal, familiar y social, a efecto de
emitir los dictdmenes que correspondan,
cuidando en todo momento el interés
superior de la nifiez.

Interactuar con las redes familiares de las
nifias, nifios y adolescentes, para la
emision de las valoraciones que
correspondan.

Integrar los expedientes de informacion
necesaria para la identificacion vy
antecedentes de que le sea requerida para
su integracion en el expediente Unico de
nifias, nifios vy adolescentes y la
actualizacion de la base de datos
correspondiente.

Implementar programas para la difusion
de los derechos y obligaciones de las
nifias, nifios y adolescentes.

Implementar programas para la deteccion
y atencién de problemas sociales en cada
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una de las comunidades que integran el
municipio.

XVII. Auxiliar en la integracion de los padrones
de beneficiarios correspondientes,
teniendo bajo su responsabilidad la
adecuada identificacion de la poblacion
objetivo conforme a los criterios
establecidos por las diferentes instancias.

XVIII. Elaborar notas y documentos de trabajo
social que sustenten su actuacion.

XIX. En los casos que se requiera, la atencion
y acompafiamiento a NNA con y sin
acompafiamiento familiar en contexto de
migracion; y,

XX.  Las demas que le sean requeridas por sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO NOVENO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 22. Durante la ausencia del Director (a),
el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes al Organismo, estaran a cargo del
Director Administrativo y de los Directores, asi
como del Procurador, de acuerdo a la competencia
de los mismos.

Articulo 23. En las ausencias temporales de los
Directores y Procurador, seran suplidos por el
servidor publico que designen por escrito previo
acuerdo con el Director (a).

CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE
LAS SANCIONES

Articulo 24. Los servidores publicos adscritos al
SMDIF, son responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su ejercicio,
en los términos que las leyes y disposiciones
reglamentarias que regulen al SMDIF.
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TRANSITORIOS
Primero. El presente reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Segundo. Queda derogada cualquier otra
disposicién que se oponga al presente reglamento.

Tercero. Publiguese y cumplase.
Dado en el Salén de Cabildos de la Presidencia
Municipal de Sanctorum de L&zaro Cérdenas,

Tlaxcala, este reglamento fue aprobado en sesion
ordinaria de cabildo del dia 30 de Junio del 2022.

H. AYUNTAMIENTO DE SANCTORUM DE
LAZARO CARDENAS TLAXCALA 2021-
2024.

LIC. VERENICE GARCIA ZALDIVAR.

PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
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