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INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES 

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS 2023 

 

NIVEL PUESTO SUELDO BASE DESPENSA ISR 
NETO A 

PAGAR 
NOTAS 

I 
CONSEJERA PRESIDENTA/CONSEJERO 

PRESIDENTE        92,767.73          1,938.00     22,297.31       72,408.42   1,2,3,4  

II CONSEJERA ELECTORAL/CONSEJERO ELECTORAL        74,389.10          1,938.00     16,783.72       59,543.38   1,2,3,4  

III SECRETARIA EJECUTIVA/SECRETARIO EJECUTIVO        46,537.54          1,938.00       8,602.92       39,872.62   1,2,3,4  

IV DIRECTORA/DIRECTOR        27,667.04          1,938.00       4,241.68       25,363.36   1,2,3,4  

V CONTRALORA/CONTRALOR        27,667.04          1,938.00       4,241.68       25,363.36   1,2,3,4  

VI JEFA/JEFE DE ÁREA TÉCNICA        21,197.92          1,938.00       2,859.88       20,276.04   1,2,3,4  

VII SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR        21,197.92          1,938.00       2,859.88       20,276.04   1,2,3,4  

VIII COORDINADORA/COORDINADOR SPEN        20,580.50          1,938.00       2,728.00       19,790.50   1,2,3,4  

IX AUXILIAR ELECTORAL "A"        18,255.20          1,938.00       2,231.31       17,961.89   1,2,3,4  

X TECNICO/TECNICA SPEN        14,770.14          1,938.00       1,511.59       15,196.55   1,2,3,4  

XI AUXILIAR ELECTORAL "B"        14,770.14          1,938.00       1,511.59       15,196.55   1,2,3,4  

XIII AUXILIAR ELECTORAL "D"          9,104.80          1,938.00          673.50       10,369.30   1,2,3,4  

XV AUXILIAR GENERAL "A"          7,133.06          1,938.00          458.98         8,612.08   1,2,3,4  

 

 

NOTAS: 

 

1.- GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO (AGUINALDO) EQUIVALENTE A SESENTA DÍAS DE SALARIO 

 

2.- PRIMA VACACIONAL, EQUIVALENTE AL SESENTA POR CIENTO DE TREINTA DIAS DE SALARIO DIVIDIDA EN DOS PERIODOS 

 

3.- COMPENSACIÓN POR  POR CONSULTA A COMUNIDADES QUE ELIGEN A SUS REPRESENTANTES A TRAVÉS DEL SISTEMA DE 

USOS Y COSTUMBRES EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEL EXPEDIENTE TET-JDC-30/2020 Y ACUMULADO TET-JDC-

32/2020; EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO. 
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4.- COMPENSACIÓN POR EL DESARROLLO DE LA CONSULTA LIBRE, PREVIA E INFORMADA A LAS PERSONAS, PUEBLOS Y 

COMUNIDADES INDÍGENAS DEL ESTADO DE TLAXCALA EN MATERIA DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA SU PARTICIPACIÓN Y 

REPRESENTACIÓN POLÍTICA ELECTORAL, LA AUTOADSCRIPCIÓN CALIFICADA EN LA POSTULACIÓN DE CANDIDATURAS 

INDÍGENAS Y SU INTEGRACIÓN E INCLUSIÓN A ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO TLAXCALTECA DE 

ELECCIONES PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024; CONSULTA PREVIA, PÚBLICA, ABIERTA, REGULAR, 

ESTRECHA, LIBRE E INFORMADA DIRIGIDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN MATERIA DE PARTICIPACIÓN Y 

REPRESENTACIÓN POLÍTICA, ACREDITACIÓN O NO DE LA DISCAPACIDAD PARA LA POSTULACIÓN EN CANDIDATURAS, E 

INCLUSIÓN EN LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES, PARA EL PROCESO 

ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024; Y ACTIVIDADES CON JUVENTUDES PARA FORTALECER EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024 
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