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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Secretaria del H.
Ayuntamiento. San Juan Huactzinco. Tlaxcala.
2017-2021.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR
Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN HUACTZINCO,
TLAXCALA.

LIC. ALFREDO VALENCIA MUNOZ,
PRESIDENTE  MUNICIPAL  CONSTITU-
CIONAL DE SAN JUAN HUACTZINCO,
TLAXCALA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE A MI CARGO CONCEDEN
LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y 95 DE LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
TLAXCALA.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Municipio de San Juan
Huactzinco, Tlaxcala, es una Institucion de Orden
Publico, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, auténomo en su régimen
interior y libre con la administracion de su
hacienda, recursos y servicios destinados a la
comunidad local, sin mas limite que los sefialados
expresamente en las Leyes del Estado de Tlaxcala,
para regirse por los Reglamentos, Acuerdos y
Circulares Administrativas aprobados por si.

SEGUNDO.- Que con motivo de la promulgacion
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tlaxcala, documento legislativo que regula la
operacion y funcionamiento de las Direcciones
Policiales Preventivas en la entidad, se hace
necesaria la constitucion y reglamentacion del
Consejo de Honor y Justicia de este Municipio, de
acuerdo alo relativo a las facultades y obligaciones
de los presidentes municipales, con la finalidad de
que los elementos de la Policia Preventiva
Municipal, sean sujetos del mismo cuando llegasen
a violar las disposiciones de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Tlaxcala, o bien, cuando
ejecuten actos que vayan mas alla del cumplimiento
de su deber.

TERCERO.- Que para lograr la adecuada
aplicacion de la Ley de Seguridad Publica para el
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Estado de Tlaxcala, como lo establece el Articulo,
95 de dicha Ley, con la finalidad de que los
elementos de la Policia Preventiva Municipal, sean
sujetos al mismo, cuando estos violenten la Ley
antes citada, o bien cuando sus actividades sean
sobresalientes en el desempefio de sus
obligaciones, el Honorable Ayuntamiento de San
Juan Huactzinco, Tlaxcala se aprobd en Sesién
Ordinaria de Cabildo de fecha veinticinco de junio
del dos mil dieciocho, el Reglamento del Consejo
de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad
Publica y Vialidad Municipal, correspondiente al
Municipio de San Juan Huactzinco, Tlaxcala.

CUARTO. - Que dicho ordenamiento establece las
bases para llevar a cabo las investigaciones
relacionadas con las quejas o reconocimientos de
sus labores hacia los elementos de la Direccion de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal,
estableciendo de igual forma el mecanismo para la
integracion del Consejo Municipal de Honor y
Justicia, rgano que sera el responsable de la debida
aplicaciéon del referido Consejo. Justificado lo
anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
Reglamento del Consejo de Honor y Justicia.

El suscrito, Licenciado Alfredo Valencia Mufoz,
Presidente Municipal Constitucional de San Juan
Huactzinco, Tlaxcala, hace constar y certifica:

Que, dentro de los libros de actas de esta
Presidencia Municipal, se encuentra el Acta de
Cabildo de fecha veinticinco de junio de dos mil
dieciocho misma que dentro del punto del orden del
dia, contiene el analisis y la aprobacion del
Reglamento del Consejo Municipal de Honor y
Justicia, mismo que a continuaciébn me permito
transcribir en lo conducente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR
Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN HUACTZINCO,
TLAXCALA

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE HONOR

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de
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orden publico, interés social y de observancia
general para el conjunto de elementos de seguridad
publica que forman parte de la Direccion de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San
Juan Huactzinco, Tlaxcala y tiene por objeto
regular la estructura, organizacion y funcio-
namiento del Consejo de Honor y Justicia de esta
direccion de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 2.- El Consejo de Honor y Justicia
tiene como objeto velar por la honorabilidad y
reputacion de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal y Vialidad, conociendo y resolviendo
sobre los hechos meritorios o demeritorios en que
incurran sus elementos en el ejercicio de sus
funciones  mediante  la  regulacion  del
procedimiento administrativo correspondiente,
buscando ademas que el desempefio de los mismos
se apegue a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos de la ciudadania, asi como también
resolverd sobre el ingreso y baja, otorgando
estimulos, recompensas y reconocimientos a los
gue por méritos propios los merezcan y que estén
contemplados en el presente reglamento.

ARTICULO 3.- Los sujetos obligados dentro del
presente reglamento serdn los elementos de
seguridad publica adscritos a la Direccion
Seguridad Publica y de Vialidad Municipal de San
Juan Huactzinco, Tlaxcala.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este
Reglamento se entiende por:

l. AYUNTAMIENTO. - Al Ayuntamiento
de San Juan Huactzinco, Tlaxcala.

Il.  MUNICIPIO. - Al Municipio de San
Juan Huactzinco, Tlaxcala.

1.  ADMINISTRACION PUBLICA.- Las
dependencias y entidades que integran la
Administracién Publica Municipal de San
Juan Huactzinco, Tlaxcala.

IV. DIRECCION.- La Direccion de
Seguridad Puablica y Vialidad  del
Municipio de San Juan Huactzinco.
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V. DIRECTOR.- Al Titular de la Direccién
de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de San Juan Huactzinco,
Tlaxcala.

VI. ELEMENTO.- El Elemento de
Seguridad Puablica quien se le atribuya ese
caracter mediante nombramiento.

VII. CONSEJO.- El Consejo de Honor y
Justicia de la Direccion de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de San
Juan Huactzinco, Tlaxcala.

VIIl. PRESIDENTE. - El Presidente del
Consejo de Honor y Justicia de la
Direccion de Seguridad Puablica y
Vialidad del Municipio de San Juan
Huactzinco, Tlaxcala.

IX. REGLAMENTO. - El Reglamento del
Consejo de Honor y Justicia de la
Direccion de Seguridad Puablica y
Vialidad del Municipio de San Juan
Huactzinco, Tlaxcala.

X. LEY.- La Ley de Seguridad Pdblica del
Estado de Tlaxcala.

XI. SECRETARIO. - El Secretario Técnico
del Consejo de Honor y Justicia de la
Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de San Juan
Huactzinco, Tlaxcala.

XIl. SANCION: Es el correctivo disciplinario
a que se hace acreedor agente y que la
impone el Consejo de Honor y Justicia, a
los agentes por la falta a los principios de
actuacion, accion u omision,
incumplimiento o infraccion a las
obligaciones y prohibiciones que la Ley,
el presente reglamento y demas
ordenamientos aplicables establecen

ARTICULO 5.- Este reglamento, promovera en
los elementos de la Direccion, honradez, verdad,
fidelidad a la ley y a las instituciones,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, disciplina,
profesionalismo, calidad y vocacidon de servicio.
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ARTICULO 6.- Lo no previsto en el presente
Reglamento sera resuelto por el Presidente
Municipal como titular del mando de los cuerpos de
seguridad publica y vialidad municipal, de
conformidad a lo establecido en la Ley Municipal
del Estado de Tlaxcala, atribucidn que ejercera por
si 0 a través del titular de la Direccién de Seguridad
Publica Y Vialidad Municipal. El procedimiento
administrativo  disciplinario  se instaurard,
substanciara y resolvera con arreglo a las
disposiciones de este ordenamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 7.- El Consejo de Honor y Justicia de
la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal, es la autoridad colegiada que tiene
como fin valorar la conducta de los elementos de
dicha Direccion, en cuanto ésta sea lesiva para la
comunidad o a la propia Direccién e imponer las
sanciones y medidas disciplinarias que proceden de
acuerdo a su competencia.

ARTICULO 8.- Para el desahogo de las
atribuciones sefialadas en el articulo que antecede,
el Consejo de Honor y Justicia, podra instrumentar
la practica de las diligencias o actuaciones que sean
procedentes para allegarse de los elementos
necesarios para el pleno conocimiento de los
hechos investigados y emitir sus resoluciones
debidamente fundadas y motivadas.

ARTICULO 9.- El Consejo de Honor y Justicia,
gozard de facultades para solicitar y examinar los
expedientes personales y hojas de servicio de los
elementos de la Direccién que incurran en faltas
susceptibles de sancion o que se encuentren
involucrados en conductas ajenas a un recto
proceder, en cumplimiento de sus funciones en
relacion al cddigo de ética y obligaciones sefialadas
en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tlaxcala y en el Reglamento de la Direccion de
Seguridad Puiblica y Vialidad Municipal de San
Juan Huactzinco, Tlaxcala.

ARTICULO 10.- El Consejo de Honor y Justicia,
tendra las siguientes facultades:
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A). - Presentar denuncias de hechos a la autoridad
competente, cometidos por los elementos en activo
de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal.

B). - Conocer de las inconformidades que presenten
los elementos de la Direccion de Seguridad Publica
y Vialidad Municipal, en relacién a sus condiciones
de trabajo e intervenir para mejorarlas.

C). - Emitir dentro del procedimiento de
investigacion la resolucién que procede conforme a
derecho de forma fundada y motivada.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE
HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
MUNICIPAL.

ARTICULO 11.- El consejo de Honor y Justicia
de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal de San Juan Huactzinco, Tlaxcala; estara
integrado por:

l. Un Presidente: EIl cual sera el Presidente
Municipal Constitucional en turno.

1. Un Secretario Técnico: El cual recae en el
Secretario del Honorable Ayuntamiento de
San Juan Huactzinco, Tlaxcala.

I1. Los Vocales seran los siguientes:

A) El Regidor de Gobernacion,
Seguridad Pdblica, Vialidad Y
Transporte.

B) El Director de Seguridad Publica y
Vialidad Municipal.

IV. ENLACE CIUDADANO: EIl Regidor de
Territorio Municipal y Derechos Humanos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FORMAS DE ASUMIR LOS
CARGOS

ARTICULO 12. El Presidente y el Secretario del
Consejo permaneceran en el cargo durante el
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tiempo que dure la administracion en la que hayan
sido nombrados.

ARTICULO 13.- Los vocales representantes,
permaneceran en su cargo por el tiempo contado a
partir de su designacion, pudiendo ser ratificado
cada afio, el ejercicio de las funciones de los
vocales cesard cuando termine dicha administra-
cion municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SUSPENSIONES, REMOCIONES Y
AUSENCIAS DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO

ARTICULO 14. Atendiendo a la gravedad y
circunstancias de la conducta de que se trate, los
vocales integrantes del Consejo de honor y Justicia,
solo podran ser suspendidos o removidos en los
€asos siguientes:

. Por actos u omisiones que a juicio del
Consejo afecten la imagen de la
Direccion o del mismo Consejo; y

Il.  Por la comision de delito o falta grave en
el ejercicio de sus funciones o fuera del
servicio, determinada por la autoridad
competente. Una vez que el Consejo
acordare lo conducente se llamara al
suplente para que ocupe el cargo
correspondiente.

ARTICULO 15.- Son causas de sustitucién del
cargo:

l. Ascenso al grado inmediato.

Il.  Enfermedad o lesiones que tarden en
sanar mas de tres meses.

1. Por renuncia al cargo de Vocal, previa
autorizacién del Consejo.

IV. Por renunciar o causar baja de la
Direccion; y

V.  Por muerte. Una vez que el Consejo
acordare lo conducente se llamara al
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suplente para que ocupe el cargo
correspondiente.

CAPITULO SEXTO
DE LA COMPETENCIA DEL CONSEJO

ARTICULO 16.- Es competencia del Consejo lo
siguiente:

l. Conocer, resolver y sancionar las faltas en
que incurran los elementos operativos de
la Direccion de Vialidad y Seguridad
Publica del Municipio, asi como aquellas
que atenten contra el prestigio de la
corporacion y los principios de actuacién
previstos en la Ley de Seguridad Pablica
del Estado de Tlaxcala y los demas
reglamentos o normas disciplinarias de la
Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad en el Municipio;

Il.  Examinar los expedientes personales y
hojas de servicio de los elementos de la
Direccion;

I11.  Aprobar el otorgamiento de conde-
coraciones, reconocimientos, estimulos y
recompensas al personal operativo en los
términos del presente reglamento.

IVV.  Difundir entre los elementos de seguridad
publica que integren la Direccion de
Seguridad Publicay Vialidad de San Juan
Huactzinco, Tlaxcala, los correctivos
disciplinarios y las sanciones a que se
pueden hacer acreedores quienes
infringen este reglamento y los demas
aplicables en la materia.

V. Informar semestralmente al Ayunta-
miento de las actividades que den cuenta
de su desempefio.

VI. Elaborar el procedimiento y resolver
todos los asuntos en donde se encuentre
involucrado algdn integrante de la
Institucion que se encuentre involucrado
en la comision de ilicitos o infracciones a
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VILI.

VIII.
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este reglamento, al reglamento interno, o
los demaés aplicables en la materia.

Verificar que se dé cumplimiento a los
programas en materia de seguridad
publica;

Solicitar al Sindico Municipal del
Ayuntamiento que presente las denuncias
cuando de las investigaciones practicadas
se derive la probable comision de un
delito por los Integrantes de la Direccion;

Asentar constancia por escrito de todas
sus actuaciones; y

Las demas que le confieran este
Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 17.- El Presidente del Consgjo, tendra
las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Representar al Consejo;

Aprobar la convocatoria a sesiones del
Consejo;

Declarar el quérum e inicio de las
sesiones del Consejo;

Presidir, dirigir y conservar el orden de
las sesiones del Consejo;

Proponer el orden del dia de la sesiones;

Participar en las sesiones del Consejo con
voz y voto de calidad;

Proponer las sanciones, reconocimientos,
estimulos y recompensas a que se hagan
acreedores los elementos en los términos
del presente reglamento;

Declarar al término de cada sesién del
Consejo y los resultados de la misma;

Las deméas que le confiera el presente
reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 18.- El Secretario Técnico tendra las
siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XI1.

X1l

Formular las convocatorias para las
sesiones del Pleno, previo acuerdo del
Presidente;

Solicitar autorizacion al Presidente para
inicio de la sesidn y dar lectura al Orden
del Dia;

Tomar la votacion de los integrantes del
Consejo, contabilizar y notificar a la
misma el resultado del sufragio;

Proveer lo necesario para la organizacion
y funcionamiento del Consejo en Pleno;

Expedir copias certificadas, cuando sea
procedente, de constancias, registros o
archivos relativos a sus atribuciones;

Llevar la correspondencia oficial del
Consejo;

Proveer los recursos  materiales
necesarios para el correcto desarrollo de
las funciones del Consejo;

Proveer lo necesario para que se cumplan
las determinaciones 0 acuerdos que se
celebren en el Pleno del Consejo dentro
del &mbito de su competencia;

Recibir las quejas;

Sustanciar el procedimiento adminis-
trativo sancionador;

Emitir el proyecto de resolucion en que se
proponga la sancién correspondiente y
someterla a consideracion del Pleno;

Llevar un registro y archivo del Consejo;
y

Las demés que confiera el presente
reglamento o que designe el Consgjo.
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ARTICULO 19.- Son atribuciones de los vocales
del Consejo:

Denunciar ante el Secretario las faltas
graves de que tengan conocimiento de los
elementos del Cuerpo de Seguridad
Publica del Municipio de San Juan
Huactzinco, Tlaxcala.

Asistir a las reuniones que convoque el
Consejo, con derecho a voz y voto;

Solicitar 'y obtener del Secretario
informacion de los expedientes abiertos
con motivo de los procedimientos
administrativos disciplinarios, sin poder
intervenir en forma directa en el desahogo
de las diligencias respectivas; y

Las deméas que le confiera el presente
Reglamento y deméas disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 20.- Son atribuciones del enlace
ciudadano:

Denunciar ante el Secretario las faltas
graves de que tengan conocimiento de los
elementos del Cuerpo de Seguridad
Publica del Municipio de San Juan
Huactzinco, Tlaxcala.

Asistir a las reuniones que convoque el
Consejo, con derecho a voz y voto;

Solicitar 'y obtener del Secretario
informacion de los expedientes abiertos
con motivo de los procedimientos
administrativos disciplinarios, sin poder
intervenir en forma directa en el desahogo
de las diligencias respectivas; y

Las deméas que le confiera el presente
Reglamento y deméas disposiciones
legales vigentes.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE HONOR

Y JUSTICIA MUNICIPAL

ARTICULO 21.- Son obligaciones comunes de los
integrantes del Consejo de Honor y Justicia:

VI.

Vigilar el estricto cumplimiento de este
Reglamento.

Recibir los reportes remitidos por la
Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad Municipal de San Juan
Huactzinco y ordenar la integracion
inmediata  del  procedimiento  de
investigacion correspondiente.

Aprobar o validar con su firma la
resolucion respectiva que emita dicho
Consejo dentro de los procedimientos
administrativos de investigacion.

Ordenar la notificacion de la resolucion
en cuestion, al personal involucrado en la
investigacion.

Proponer al Presidente Municipal en su
caso, estimulos y reconocimientos a los
elementos de Direccion Seguridad
Publica que hubiesen destacado en el
cumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

Guardar la confidencialidad y secrecia de
los procedimientos.

ARTICULO 22.- Son Obligaciones del Presidente
del Consejo de Honor y Justicia de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal y Vialidad Municipal
de San Juan Huactzinco:

Suscribir los citatorios para las audiencias
de iniciacion del  procedimiento
administrativo a los elementos de la
Direccion Puablica y Vialidad Municipal
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involucrados en el reporte vy
procedimiento de investigacion, asi como
los oficios que ordenen la préactica de
actuaciones adicionales encaminadas a
Ilegar al Consejo, los elementos de prueba
necesarios para el esclarecimiento de los
hechos y la emisién fundada de la
resolucién correspondiente.

ARTICULO 23.- Son obligaciones del Secretario
Técnico del Consejo de Honor y Justicia:

I La integracion operativa de los
procedimientos de investigacién, tales
como la notificacion de citatorios y de
resoluciones, levantamiento de actas
administrativas, admision y desahogo de
pruebas y cualquier actuacion adicional
encaminadas allegar al Consejo, los
elementos de prueba necesarios para el
esclarecimiento de los hechos y la
emision fundada de la resolucion
correspondiente.

Il.  Auxiliar al Consejo de Honor y Justicia
en la elaboracion de la resolucién
definitiva que corresponda a los
procedimientos administrativos que se
instauren, para que sea validado o
aprobado con la firma de los integrantes
del mismo.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 24.- Las sesiones del Consejo se
celebraran a convocatoria del Secretario previo
acuerdo con el Presidente del mismo. La
convocatoria deberd realizarse con por lo menos
veinticuatro horas de anticipacion y en la misma se
incluira el orden del dia respectivo.

El Consejo de Honor y Justicia se reunird en forma
ordinaria por lo menos una vez de manera
bimestral, a citacion escrita del presidente del
Consejo por conducto del Secretario. EI Consejo de
Honor y Justicia podra reunirse
extraordinariamente a citacion del Presidente del
Consejo cuando la importancia del asunto de que se
trate lo amerite. También podra convocarse a sesion
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extraordinaria, cuando asi lo soliciten la mayoria de
los integrantes del Consejo.

ARTICULO 25.- Para que el Consejo sesione
validamente, deberan estar presentes por o menos
el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.
En caso de que no se encuentre reunido el quérum
sefialado, se hara una segunda convocatoria en los
mismos términos que la primera. La sesion del
Consejo serd valida con el nimero de miembros
gue asistan.

ARTICULO 26.- En caso de ausencia a una sesion
de algun miembro del Consejo que pertenezca a la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, este
podra dar vista al superior jerarquico, para que
imponga las medidas correctivas que corresponda,
si a juicio del propio Consejo no existiere causa
justificada para su ausencia.

ARTICULO 27.- Los acuerdos del Pleno del
Consejo, se tomaran por mayoria de votos de los
presentes, teniendo el Presidente voto de calidad
para el caso de empate. La votacion siempre sera
secreta, mediante boletas, en los casos en que se
resuelva sobre la responsabilidad de un elemento de
los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, o
cuando asi lo decida el pleno del Consejo.

ARTICULO 28.- Las sesiones del Consejo no
podran darse por terminadas sino hasta que se traten
todos los puntos sefialados en el orden del dia. En
todo caso el Consejo podra constituirse en sesion
permanente. Las sesiones del Consejo, se ajustaran
a las siguientes reglas:

l. Se pasaré lista de presentes y, en su caso,
se declarara el quérum legal, declarando
abierta la sesién;

Il.  El Presidente del Consejo, designara un
secretario de actas, cuando el Secretario
no estuviere presente;

I1l. Los asuntos se conoceran en el orden en
que fueron listados;

IV. El Secretario, dara lectura a cada una de
las propuestas o0 dictdmenes que
existieren;
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V. En cada caso, los miembros del Consejo
podran exponer en forma verbal, por una
sola vez, los razonamientos u opiniones
gue estimen procedentes, sin gue estas
intervenciones excedan de cinco minutos;

VI. Concluida la deliberacion, se procedera a
la votacion, la cual sera secreta. El
Secretario hard el computo respectivo y
dara a conocer el resultado;

VII. Los acuerdos que dicte el Consejo
deberan hacerse constar en actas, las
cuales deberan ser firmadas por los
presentes; y

VIII. Las resoluciones que se notifiquen al
interesado  deberdn  ser  firmadas
exclusivamente por el Presidente y el
Secretario del Consejo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FALTAS

ARTICULO 29.- Las faltas disciplinarias son
todas aquellas conductas contrarias a los deberes y
obligaciones establecidos en las Leyes vy
Reglamentos a cargo de los elementos de la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de San Juan Huactzinco, quienes deben
observar y ajustar su proceder a los mismos dentro
y fuera del servicio, por lo que todo elemento que
incurra en estas seré sancionado en los términos del
presente Reglamento. Si la infraccién, ademas de
una falta administrativa constituyere un delito, se
har4& del conocimiento de las autoridades
competentes.

ARTICULO 30.- Para los efectos del presente
Reglamento, se consideran como faltas las
siguientes:

A) Se consideraran faltas a los principios de los
cuerpos policiacos las siguientes:
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l. Incurrir en negligencia gue ponga en
peligro su vida, la de sus compafieros o de
cualquier otra persona; y

Il.  Cualquier otra conducta contraria a los
principios de actuacion que legalmente
estan obligados a observar los integrantes
del Cuerpo de Seguridad Publica vy
Vialidad Municipal y que atenten
seriamente contra la honorabilidad vy
reputacion de éstos a juicio del Consejo.

B) En contra de la disciplina interna de la
Direccion las siguientes:

FALTAS GRAVES

I No aprobar las pruebas y examenes de
control de confianza que se le apliquen;

Il.  Acumular tres o mas faltas a su servicio,
dentro de un periodo de 30 dias naturales,
sin causa justificada;

I1l.  Revelar informacion confidencial de la
gue tuviere conocimiento con motivo de
su trabajo;

IV. Negarse a que se le practiquen los
examenes toxicoldgicos o cualquier otra
prueba de control de confianza,
ordenados por los superiores;

V. No presentarse a la practica de los
examenes toxicol6gicos o cualquier otra
prueba de control de confianza, sin causa
justificada; 'y si  existiere causa
justificada, el interesado debera de
comprobarlo 24 horas antes o0 24 horas
posteriores a la fecha programada para
evaluacioén;

VI. Ocultar informacion o conducirse
falsamente en informes, documentos,
declaraciones o  cualquier  otra
informacidn relativa al desempefio de su
servicio o comisiones;

VII. Encontrarse en servicio, comisién o
capacitacion con aliento alcoholico o en
estado de ebriedad, o bajo el influjo de
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VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

drogas, estupefacientes, psicotrépicos u
otras sustancias semejantes;

Ingerir bebidas alcohdlicas durante el
desempefio de sus funciones;

Consumir drogas, psicotropicos,
enervantes o solventes dentro y fuera del
servicio, salvo prescripcion médica;

Resultar  positivo en el examen
toxicolégico o  consumir  drogas,
psicotropicos, enervantes o solventes
dentro y fuera del servicio, salvo
prescripcion médica. El elemento al
encontrarse en el supuesto de excepcion
sefialado, deberd dar aviso en forma
inmediata y por escrito al titular de la
Corporacion, adjuntando dicha
prescripcion médica. La falta de aviso se
considerara falta grave;

Disponer  indebidamente,  extraviar
injustificadamente, o dar un uso o destino
diferente al armamento, uniforme vy
demas equipo de trabajo destinados para
el desempefio de la funcion;

Participar en actos en los que a juicio del
Consejo se denigre a la Corporacion o a
las instituciones publicas, dentro o fuera
del servicio;

Acumular tres suspensiones de labores
dentro de un periodo de ciento ochenta
dias naturales;

Exigir o aceptar indebidamente cualquier
contraprestacion, dadivas o servicio para
cumplir o dejar de cumplir con sus
funciones;

Abstenerse de poner a disposicion de la
autoridad que corresponda cualquier
objeto relacionado con la comisién de
faltas administrativas, delitos, o que les
fuera entregado;

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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Hacer uso innecesario de la fuerza o
excederse en su aplicacion, en el
ejercicio de sus funciones;

Liberar indebidamente a las personas
detenidas o bajo su custodia, cuando
estas hayan cometido una falta
administrativa, asi como favorecer la
evasion de las mismas ya sea por falta
de cuidado o deliberadamente; El
elemento o los elementos que se
encontraren en el supuesto anterior, y el
detenido o detenidos sean considerados
como presuntos delincuentes, de forma
inmediata el o los elementos seran
puestos a disposicién del Ministerio
Publico, para resolver su situacion
Juridica, de conformidad al Codigo
Penal del Estado de Tlaxcala y demas
leyes aplicables;

Incumplir con un arresto o permitir que
el arrestado se retire anticipadamente
del mismo, sin causa justificada;

motivos  de

Imputar  falsamente

detencion;

Tener relaciones sexuales, o efectuar
actos de contenido erético sexual,
dentro del horario de servicio;

Insultar o hacer burla de los compafieros
de trabajo o de cualquier persona dentro
o fuera del servicio;

Portar uniforme, arma o equipo de
trabajo fuera de servicio;

Abandonar el servicio, comision,
capacitacion o zona asignada, sin causa
justificada;

Acumular hasta tres arrestos dentro de
un periodo de noventa dias naturales,
contados a partir del primero de ellos;

Desacatar la orden de un superior, salvo
gue la misma sea constitutiva de delito
o falta administrativa;
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XXVI. Ordenar a un subalterno la realizacion
de una conducta que pueda constituir
una falta grave o un delito;

XXVII.  Encubrir o solapar la conducta de un
subalterno o superior a sabiendas que
se trata de una falta grave o que pueda
constituir un delito; y

XXVIII. Introducirse a un domicilio particular
o lugares privados sin autorizacion de
sus habitantes, salvo que se encuentre
en los casos de flagrancia descritos en
el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales, o en apoyo del Ministerio
Publico y medie orden de cateo.

C) Son faltas o infracciones en contra de la
sociedad:

FALTAS GRAVES

I La probable comision de delitos de
caracter doloso, dentro o fuera del
servicio. El supuesto anterior se aplicara
una vez que se dicte la orden de
aprehension o el auto de término
constitucional;

Il.  Incurrir en negligencia que ponga en
peligro su vida, la de sus compafieros o de
cualquier otra persona;

1. ncitar o permitir la comision de delitos o
faltas administrativas, o la comision de
estas Gltimas;

IV. Apoderarse de cualquier objeto ajeno sin
el consentimiento de quien legitimamente
pueda disponer de él;

V.  Sustraer o alterar sin causa justificada del
lugar donde presuntamente se hubiere
cometido un delito, objetos o evidencias
relacionados con el mismo;

V1. Incomunicar a cualquier persona detenida
gue se encuentre bajo su custodia;

VII. Provocar o participar en rifias dentro o
fuera de servicio;

Pagina 11

VIII. Maniobrar el armamento, sin la debida
precaucion o necesidad;

IX. Acosar sexualmente a personas dentro y
fuera del servicio, abusando de su
condicion de servidor publico y/o de su
jerarquia;

X. Provocar por negligencia  graves
accidentes viales con vehiculos oficiales
a su cargo;

XI.  No atender una peticion de auxilio que
esté obligado a prestar;

XIl. Darse a la fuga cuando haya participado
en algun accidente vial y haya lesionados;

y

XI11. Encontrarsele en flagrancia cometiendo
algin delito doloso, dentro o fuera del
servicio.

D) Cualquier otra conducta contraria a la
obligacion del cuerpo de seguridad publica
de conducirse observando los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, lealtad e imparcialidad en el
desempefio de sus funciones, asi como
aquellas que afecten la honorabilidad y
reputacion de los cuerpos de seguridad
publica, a juicio del Consejo.

ARTICULO 31.- Cuando algin elemento incurra
en conductas de las sefialadas en el inciso c) del
articulo anterior, el Secretario debera notificarlo
por escrito al Consejo, describiendo la conducta y
las razones por las que considera deba estimarse
grave. El Consejo listara el asunto para el sélo
efecto de calificar la gravedad. La resolucion que se
emita no prejuzga sobre la responsabilidad del
elemento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 32.- A los elementos del Cuerpo de
Seguridad Publica y vialidad Municipal que
incurran en alguna de las faltas graves sefialadas en
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el presente Reglamento, se les impondran, en forma
separada o conjunta, las siguientes sanciones:

l. Suspension laboral de diez a noventa
dias;

Il.  Degradacion;y
1. Cese o destitucion.
ARTICULO 33.- Se entiende por:

l. Suspension  laboral:  La  suspension
temporal del puesto y ejercicio del cargo,
sin goce de sueldo;

Il.  Degradacion: La pérdida del grado que
ostenta el elemento operativo para quedar
con otro de nivel inferior; y

I11. Cese o destitucién: La separacion
definitiva del cargo, sin perjuicio de las
sanciones penales que pudiere imponer la
autoridad judicial.

ARTICULO 34.- En caso de que, en la integracion
del procedimiento de investigacion derivado de las
faltas cometidas por los elementos de la Direccién
de Seguridad Publica Municipal, no se desprenda
falta grave, el Consejo de Honor y Justicia remitira
los antecedentes al Director de la Direccion
respectiva, para que, con base a sus atribuciones,

aplique las sanciones administrativas
correspondientes.
TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA INVESTIGACION DMINISTRATIVA.

ARTICULO 35.- El procedimiento administrativo
disciplinario se iniciara, a partir de queja o denuncia
formulada verbalmente o por escrito ante la
Secretaria del Consejo por cualquier persona; o de
oficio por presuntos actos u omisiones de los
cuerpos de seguridad publica que afecten a la
sociedad o la disciplina interna de la Direccién.
Cuando queja o denuncia debera contener los datos
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de identificacion del quejoso y describir de manera
detallada los hechos en que se funde la misma.

ARTICULO 36.- El Secretario procedera a recabar
la informacién y documentacion relacionada con
los hechos materia de la queja o denuncia, pudiendo
citar a los elementos que hubieren participado en
los mismos, e inclusive solicitar al titular de la
Direccion todos los datos que estime necesarios
para el esclarecimiento de los hechos. Los
Comandantes y titulares del Cuerpo de Seguridad
Publica estan obligados a hacer comparecer ante la
Secretaria, a los elementos que éste le solicite, asi
como a proporcionarle toda la informacién y
documentacion requerida. Asi mismo el Secretario
podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, todas
las diligencias tendientes a esos fines, auxiliandose
para ello del personal adscrito a la Direccion
Juridica.

ARTICULO 37.- Si como resultado de la
investigacion se desprende que no existen
suficientes elementos para tener por acreditada la
existencia de una falta o la responsabilidad
administrativa del elemento, el Secretario acordara
el archivo definitivo de la investigacion. Si
resolviera que la conducta no es grave, enviara su
determinacion al consejo, quien previa audiencia
del infractor, podra imponer las medidas
disciplinarias  contenidas en el presente
Reglamento, por lo cual deberd imponerse las
siguientes medidas de apremios:

l. Amonestacion verbal o por escrito;

Il.  Cambio de adscripcion; y

1. Arresto hasta por treinta y seis horas que
sera cumplido en su tiempo franco.

ARTICULO 38.- Si de la investigacion realizada,
resulta acreditada, la comisién de una falta grave y
la responsabilidad administrativa del elemento o
elementos, se dara vista del expediente al
Secretario, para que dentro del término de tres dias
habiles realice las observaciones y sugerencias que
estime pertinentes. Transcurrido el plazo sefialado,
el Secretario evaluara las observaciones o
sugerencias que se formulen, y en su caso sujetard
a procedimiento administrativo disciplinario al
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elemento o elementos de los cuerpos de seguridad
publica.

ARTICULO 39.- Cuando los hechos constitutivos
de la falta impliquen la probable comision de un
delito, el Titular de la Corporacion de que se trate
suspendera provisionalmente al elemento durante
la tramitacién del procedimiento disciplinario. Si se
declarara  posteriormente  que no tiene
responsabilidad, debera pagéarsele integramente su
salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.
Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta
una sancion de suspension, se computard como
parte del cumplimiento de la misma todo el tiempo
en que el elemento haya estado suspendido
provisionalmente. Si la suspension resultare mayor
a la sancion se pagara integramente su salario por
los dias que ésta se hubiere excedido.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUSTANCIACION

ARTICULO 40.- Ninguna sancién podra ser
aplicada sin haberse observado el siguiente
procedimiento:

l. A la recepcion del reporte, se emitira un
acuerdo de entrada, en el que debera
sefialarse hora y fecha para que tenga
verificativo la audiencia en la que los
elementos de la Direccién de Seguridad
Publica y  Vialidad Municipal
involucrados en los hechos, seran
escuchados en su defensa.

Dicha audiencia debera celebrarse dentro
de los diez dias siguientes a la
notificacion del citatorio respectivo.

Il.  Se girara el citatorio para la audiencia de
iniciacion del procedimiento
administrativo a los elementos de la
Direccion de Seguridad Publica vy
Vialidad Municipal involucrados en los
hechos, el cual debera contener:

A). El domicilio y la ubicacion de la
dependencia u oficina en donde se
celebrara la audiencia.
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B). La hora y fecha en la que se
desahogara la audiencia.

C. Causas que motivan el
procedimiento administrativo de
investigacion.

D). Las circunstancias precisas de
tiempo, lugar y modo en que
ocurrieron los hechos que se le
atribuyen.

E). Informarle del derecho de formular
su defensa, ofrecer y acompafiar sus
pruebas de descargo, las cuales seran
desahogadas en el mismo acto de la
celebracion de la audiencia.

F). Prevenirlo en el sentido que, de no
comparecer a la audiencia, sin causa
justificada, en la hora y fecha
sefialada para tal efecto, se le tendran
por ciertos los hechos o faltas que se
le imputan.

G). La obligacion de  presentar
identificacion oficial personal.

.- En la hora y fecha sefialada para la

audiencia, se levantara el acta
administrativa correspondiente, la cual
debe reunir los siguientes requisitos:

A) Lugar, hora y fecha en que se
desahoga la audiencia.

B) Nombre de los que intervienen en la
diligencia y el carécter con el que
actdan.

C) Los generales del elemento de la
Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad Municipal, que motiva la
audiencia.

D) Las causas que motivan el
procedimiento de administrativo de
investigacion.
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E) Los argumentos de defensa del
elemento de la Direccion de
Seguridad Publica y Vialidad
Municipal, que motiva la audienciay
las pruebas que aporte en el acto.

F) La intervencion, en caso de ser
necesaria, del personal que actta por
parte del Consejo de Honor y
Justicia, encaminada al
esclarecimiento de los hechos que
constituyen la defensa del elemento
involucrado.

G) Eldesahogo de las pruebas aportadas
por el elemento involucrado.

H) Lahoraen que concluye la actuacion
y la firma de todos los que en ella
intervienen intervinieron.

ARTICULO 41.- Los citatorios para la audiencia
de iniciacién del procedimiento administrativo,
deberdn notificarse personalmente al interesado,
preferentemente dentro de su turno o bien, en el
domicilio particular que tenga registrado en la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal de su adscripcidn.

ARTICULO 42.- En caso de que los elementos de
la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal y demas personal involucrado se niegue
a recibir el citatorio, debera levantarse un acta
circunstanciada de los hechos, ante la fe de dos
testigos de asistencia, fijandose el mismo en la
puerta de su domicilio.

ARTICULO 43.- El procedimiento administrativo
al cual se sujetaran los elementos policiacos, se
iniciard con el acuerdo emitido por el Consejo de
Honor y Justicia, en el que se ordenara la apertura
de un expediente identificado con un numero, la
orden de notificar y correr traslado al presunto
responsable con copia del acuerdo y demas
documentos que sustenten la acusacion presentada,
donde se describa la falta en la que presuntamente
haya incurrido.

En el mismo acuerdo se le mandaré citar dentro de
los cinco dias habiles siguientes, para que tenga
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verificativo una audiencia en la que hara valer su
derecho de audiencia, a efecto de que alegue lo que
a su derecho e interés convenga y en su caso aporte
las pruebas que estime pertinentes, a fin de
desvirtuar los hechos materia de la queja y que
tengan relacion directa e inmediata con los hechos
que se le imputan.

Asi mismo, en el mismo acuerdo debera apercibirse
al elemento policiaco que en caso de no comparecer
en dia y hora fijados para la audiencia, se tendran
por ciertos los hechos que se le atribuyen, y por
perdido su derecho de ofrecer y presentar pruebas;
lo anterior surtird plenos efectos salvo que se
justifique plenamente por parte del elemento
policiaco, que existieron circunstancias dificiles de
vencer y que no le permitieron comparecer. Hecho
gue se deberd manifestar por escrito a mas tardar en
la diligencia sefialada, ante lo cual se emitira el
acuerdo correspondiente expresandole que por
Unica ocasion sera diferida la audiencia y en el
mismo acto nuevamente sera sefialado dia y hora
dentro de los cinco dias posteriores para la
realizacion de la misma audiencia que se
desahogara con o sin la presencia del elemento del
Cuerpo de Seguridad Publica.

ARTICULO 44.- La audiencia comenzara con
poner a la vista del elemento del Cuerpo de
Seguridad Publica, el expediente para que
manifieste y alegue lo que a su interés convenga.
Para el caso de que el citado no comparezca a la
audiencia, se le haran efectivos los apercibimientos
hechos conforme al articulo anterior. Si el elemento
sujeto a procedimiento se negare a declarar, se le
tendran por contestadas en sentido afirmativo las
imputaciones hechas en su contra, y se pasara de
inmediato a la fase de ofrecimiento y presentacién
de pruebas.

ARTICULO 45.- Solo se admitiran las pruebas
previstas en el Cddigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Tlaxcala, a excepcion de la
confesional mediante absolucién de posiciones de
la autoridad, siempre y cuando se ofrezcan
cubriendo los requisitos que para cada una de ellas
se prevén en ese ordenamiento; en caso contrario se
procedera a su desechamiento.

ARTICULO 46.- Tratandose de las pruebas
testimonial, pericial y de inspeccién ocular, éstas
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deberdn de anunciarse con tres dias habiles de
anticipacion a que haya de celebrarse la audiencia,
sin contar el sefialado para la propia audiencia,
acompafiando el interrogatorio al tenor del cual
deban ser examinados los testigos o el cuestionario
para el desahogo de la pericial.

Para el ofrecimiento de prueba alguna que por su
desahogo requiera de los cocimientos Técnicos o
cientificos de persona calificada, le seran aplicadas
las mismas reglas que sefiala este parrafo. No se
admitirdn mas de dos testigos por cada hecho.

El Secretario podra formular a los testigos todas
aquellas preguntas tendientes a esclarecer los
hechos o a aclarar cualquier respuesta. El Secretario
hard la designacion del perito que practicara la
diligencia, sin perjuicio de que el elemento policial
sujeto al procedimiento pueda designar otro perito
para que se asocie al nombrado por el Secretario o
rinda dictamen por separado.

ARTICULO 47.- En caso necesario y por razones
fundadas y motivadas, el Secretario podra en
cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacion
de cualquier diligencia probatoria cuando asi lo
estime necesario. Asi mismo cualquier integrante
del Consejo de Honor y Justicia, podréa solicitar al
Secretario la practica y desahogo de cualquier otra
probanza para mejor proveer sobre la resolucion
gue sea emitida en su momento.

ARTICULO 48.- Celebrada la audiencia y
desahogadas las pruebas ofrecidas y admitidas
dentro del término de cinco dias habiles, el
Secretario emitird un dictamen que debera contener
una narracion sucinta de los hechos, el analisis y
valoracion de las pruebas que obren en el sumario,
y expresara la sancién que proponga y lo daré a
conocer al Consejo.

ARTICULO 49.- El Consejo analizara el dictamen
que formule el Secretario y en breve término
convocara a sesion a efecto de resolver si se
acredita o no la comisién de una falta en los
términos del presente Reglamento y la
responsabilidad administrativa del elemento
policiaco, en cuyo caso impondra la sancion que
estime procedente y ordenard se notifique tal
determinacion al responsable y ordenaré se ejecute
materialmente tal determinacion.
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CAPITULO TERCERO
DE LA RESOLUCION

ARTICULO 50.- Para la imposicion de la sancion
el Consejo tomara en cuenta, las siguientes:

1. Lagravedad de la falta;

2. Las condiciones personales del elemento;

3. La jerarquia del puesto y la responsabilidad
que el mismo implique;

4. Laantigiedad en el servicio;

5. Labuena o mala conducta en la disciplina de
la Direccion; y

6. La reincidencia en la violacion al presente
Reglamento vy, en su caso, si los dafios y
perjuicios causados se han cubierto o
garantizado.

ARTICULO 51.- Al elemento de seguridad
publica que haya sido sancionado por la comisién
de una falta grave por resolucion del Consejo, se le
considerara reincidente si comete una nueva falta,
dentro del periodo de un afio siguiente al del
cumplimiento de la sancion. En caso de
reincidencia la sancion que se imponga al elemento
de seguridad puablica no podra ser menor o igual a
la ultima sancidn aplicada. Si el reincidente comete
una nueva falta, dentro del periodo de un afio
siguiente al del cumplimiento de la segunda
sancion impuesta, sera destituido de inmediato sin
necesidad del desahogo previo de procedimiento
referido, por el Presidente del Consejo.

ARTICULO 52.- Los miembros del Consejo
deberdn guardar la confidencialidad sobre la
identidad de los quejosos, los hechos investigados,
el avance de las investigaciones y de los
procedimientos administrativos de los cuales
tuviera conocimiento. S6lo en los casos en que sea
legalmente procedente se podran revelar los datos
del expediente del elemento, previa aprobacion del
propio Consejo o del Presidente del mismo.
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CAPITULO CUARTO
DE LA EJECUCION

ARTICULO 53.- El Secretario notificara y
ejecutard las sanciones impuestas por el Consejo y
ordenard las medidas que estime conducentes para
verificar el cumplimiento de las mismas. En el caso
de las sanciones a que se refieren las fracciones Iy
I11 del articulo 36 del presente Reglamento, quedara
a cargo de la Coordinacion Administrativa de la
Direccion de Seguridad Publica, efectuar los
procedimientos administrativos necesarios para la
debida aplicacion de la sancion impuesta y una vez
realizado deberd notificarlo al Director de
Seguridad Publica, y Vialidad del Municipio de San
Juan Huactzinco.

ARTICULO 54.- De toda sancién impuesta por el
Consejo, se integrara copia a la hoja de servicios del
elemento sancionado. Si la sancion impuesta fuera
la destitucion se notificard lo conducente a las
autoridades correspondientes.

ARTICULO 55.- Si en el curso del procedimiento,
o0 durante el periodo de ejecucion, el elemento causa
baja por cualquier motivo, continuard el
procedimiento, hasta su conclusion anotdndose en
la hoja de servicios el sentido de la resolucion.

TRANSITORIOS:

UNICO: El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Tlaxcala.
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