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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Secretaria. H.
Ayuntamiento. Panotla, Tlax. 2021-2024.

Exposicion de motivos

La Etica e Integridad Publica, fortalecen y fomentan
en quienes desempefian un empleo, cargo o comisién
en el servicio publico, el cumplimiento de los
principios y valores éticos, orientados al bien comun
de la sociedad; en este orden de ideas, destacan los
cinco principios éticos constitucionales (Honradez,
Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia),
previstos en los Titulos IV “De las Responsabilidades
de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados
con Faltas Administrativas Graves o Hechos de
Corrupcion, y Patrimonial del Estado” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y XI “De los Servidores Piiblicos y los
Particulares” de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala.

El doce de octubre de dos mil dieciocho, el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
aprobo los 'Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica, a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;
posteriormente, las y los integrantes de Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Tlaxcala, en el seno de la tercera sesion ordinaria,
de fecha cuatro de agosto de dos mil veinte,
aprobaron la Politica Anticorrupcion del Estado de
Tlaxcala, la cual, considera dentro del Eje 2 “Etica
e Integridad Publica”, \a prioridad 18 “impulsar la
adopcion, socializacion y fortalecimiento de
politicas de integridad y prevencion de conflictos de
interés, en los entes publicos mediante comités de
ética”.

Los entes pablicos trabajaran en coordinacion con el
Sistema Estatal Anticorrupcion, en la creacion de
condiciones estructurales y normativas que permitan
el adecuado funcionamiento, asi como la actuacion
ética y responsable de quienes desempefian un
empleo, cargo o comision en el servicio publico,
implementando acciones en situaciones especificas
con la finalidad de prevenir, detectar y disuadir la
comisién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PANOTLA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Codigo de ética es de
orden publico, observanciay aplicacion general para
todos los servidores publicos de este Municipio de
Panotla, cuyo objetivo fundamental es elevar la
calidad y calidez en el actuar de los servidores
publicos municipales, cualquiera que sea su
categoria, cargo, comision o adscripcion, en
beneficio de la sociedad en general.

ARTICULO 2.- El presente Codigo tiene como
objeto y finalidad:

l. Establecer los principios y valores con los
que los servidores publicos se guiaran en el
diario desempefio de sus actividades y
funciones, coadyuvando en la mejora dia a
dia hacia la excelencia de la funcién
administrativa.

Il.  Establecer los criterios y valores que
impulsen la equidad de género, la no
discriminacion, la transparencia, rendicién
de cuentas, honestidad, responsabilidad,
solidaridad, imparcialidad, en un entorno
libre de violencia en el ejercicio del
servicio publico.

I1l.  Fomentar las conductas éticas en el
gjercicio del servicio publico, orientado a
una mejora continua en el servicio a la
ciudadania.

La aplicacion de este Codigo de Etica servira para
gue tomen conciencia de la importancia de su labory
adquieran el compromiso de servir a la poblacion y
atender inmediatamente sus necesidades, de
promover la colaboracion y el trabajo en equipo, y de
perfeccionar los sistemas y procedimientos que
operen en el ejercicio de sus actividades, mejorando
de esa manera la imagen del Ayuntamiento asi como
la atencion personal y directa a la ciudadania en
general.
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ARTI’CULQ 3.- Para los efectos de del presente
Cadigo de Etica se entenderé por:

VI.

VII.

Administracién Pdblica Municipal: las
Direcciones, Coordinaciones, Unidades
Administrativas, Areas e Institutos
dependientes de la Administracion Pablica
Municipal de Panotla

Entes publicos: Los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, los organismos
constitucionales auténomos, las
dependencias y entidades de la
Administracién  Puablica Estatal; los
municipios sus dependencias y entidades;
los 6rganos jurisdiccionales que no formen
parte del poder judicial; asi como aquellos
sobre el que tenga control cualquiera de los
poderes y érganos publicos del Estado y sus
Municipios.

Codigo de Etica: El presente Codigo de
Etica para los Servidores Publicos del
Municipio de Panotla.

Funcién Publica: A las actividades

desarrolladas por las Direcciones,
Coordinaciones, Unidades
Administrativas, Areas e Institutos
consistentes en satisfacer de manera

regular, continua y uniforme, las
necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental de los ciudadanos en general.

Servidor Publico: Persona que desempefia
un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza dentro de la administracién
publica municipal, y en general aquellas
que manejen o apliquen recursos publicos
para el cumplimiento de sus funciones.

Principios: Reglas o normas morales que
orientan las acciones de los seres humanos,
y en este caso de los Servidores Publicos
en el trato a la ciudadania en general.

Valores: Son las cualidades y virtudes
inherentes al ser humano y en este caso al
servidor publico municipal en el ejercicio
de sus funciones y en el trato a los
ciudadanos.
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VIII. Control Interno: Lo ejercera el Contralor

interno del Municipio, quien implementara
los mecanismos de acceso a la queja e
investigacion por conductas antiéticas de
parte de los servidores publicos del
municipio.

Articulo 4.- Para beneficiar el funcionamiento de
todas y cada una de las Direcciones, Coordinaciones,
Unidades Administrativas, Areas e Institutos que
conforman el Ayuntamiento del Municipio de Panotla
y a la comunidad en general, sus titulares deberan
procurar que entre los Servidores Publicos del
Municipio de imperen:

a)

b)

d)

La disposicién para que coordinadamente se
alcancen objetivos comunes.

El respeto de las disposiciones legales, en el
ejercicio de sus funciones.

Actuar conforme a los principios y valores de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,

eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo,  eficacia,  objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, integridad y

equidad, y;

Una actitud permanente de servicio al
publico, con amabilidad y cortesia.

CAPITULO 11

AUTORIDADES COMPETENTES PARA SU

APLICACION

Articulo 5.- Son autoridades competentes en la
aplicacion del presente cddigo:

1.

El Presidente Municipal: Quien establecera
los principios éticos que deberan regir la
conducta de los servidores publicos del
Municipio de Panotla

El Pleno del Cabildo: Quien aprobara los
principios éticos que regiran el actuar y la
conducta de los servidores publicos del
municipio de Panotla

El Secretario del H. Ayuntamiento: Quien
impondra las sanciones en caso de faltar a los
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principios éticos de conducta que regiran a los
servidores publicos del municipio de Panotla

El Jefe Superior Inmediato: Quien dara
inmediato  avisos al  Secretario  del
Ayuntamiento ante una conducta que valla en
contra de los principios éticos que rigen a los
servidores publicos del Municipio de Panotla.

El Contralor Interno Municipal: Quien
vigilara que los servidores publicos se
conduzcan en su diaria actuar ante la
ciudadania bajo los principios éticos, y en el
caso de faltar a los mismos implementara los
mecanismos que faciliten el medio de queja e
investigara lo conducente para la aplicacion
de una sancion o una correccion disciplinaria.

Articulo 6.- Sera autoridad competente El Tribunal
de Justicia Administrativa para el caso de conductas
antiéticas que configuren faltas Administrativas
graves.

Articulo 7.- También sera autoridad competente la
Fiscalia del Sistema Anticorrupcion cuando la
conducta antiética configure algin delito de
corrupcion.

CAPITULO I
PRINCIPIOS QUE REGIRAN A LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 8.- Para efectos de este Cddigo, los
principios valores son reglas o normas que orientan
la accién humana, en el servicio Publico Municipal
sony seran los principios y valores que rijan el diario
actuar de los servidores publicos ante la ciudadania
y estos son los siguientes:

Legalidad: Las personas servidoras
publicas hacen s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuaciéon a las
facultades que las leyes, reglamentosy
demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras
publicas se conducen con rectitud sin

VI.

VII.
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utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan
conscientes que ello  compromete
sus funciones 'y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad yvocacion de
servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas
corresponden a la confianza que el Estado
les haconferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la
poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras
publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permiten
que influencias, intereses 0 prejuicios
indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras
publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignaciéon de los
recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto publico
administrardn  los bienes, recursos y
servicios  publicos con  legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivosy metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras
publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica y
perseverante, con el propdsito de obtener
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VIII.

XI.

los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras
publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con lasfunciones,  atribuciones 'y
comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos Yy demas
disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad vy
respeto, tanto a las demés personas
servidoras publicas como a lasy los
particulares con los que llegare a tratar.

Eficacia: Las personas servidoras publicas
acttan conforme a una cultura de servicio
orientada allogro de  resultados,
procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso
responsable yclaro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién
y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

Objetividad: Las personas servidoras
publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses  particulares,
personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de serinformadas en
estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de  méxima
publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman
0 conservan; y en el &mbito de su
competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.

XI11.

XII.

XIV.

XV.
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Rendicién de cuentas: Las personas
servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y susautoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asicomo a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas
servidoras  publicas  deberan  ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo
a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos
mediante  procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Integridad: Las personas servidoras
publicas actlan siempre de manera
congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcion, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas
procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

CAPITULO IV

VALORES QUE REGIRAN A LOS SERVIDORES

PUBLICOS

Articulo 9.- El presente Codigo de Etica cuenta con
un catalogo de valores los cuales regiran el diario
actuar de los servidores publicos y estos seran
siguientes:

Interés Publico: Las personas servidoras
publicas del Municipio de Panotla acttan
buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y
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demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas
del Municipio de Panotla se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros y comparieras
de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortésy la
aplicacién arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las
personas servidoras publicas del Municipio
de Panotla respetan los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de  conformidad con  los
Principios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal
forma que son  complementarios
e inseparables,y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en
constante  evoluciony bajo  ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Las
personas servidoras publicas del Municipio
de Panotla prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas  genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién  familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma,

VI.

VII.

VIII.

los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Equidad de género: Las personas
servidoras publicas del Municipio de
Panotla, en el &mbito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las
mismas  condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los  programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las
personas servidoras publicas del Municipio
de Panotla en el desarrollo de sus
actividades evitan la  afectacion  del
patrimonio cultural de cualquier nacion y
de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccion y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones
futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras
publicas del Municipio de Panotla
colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacién de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras
publicas del Municipio de Panotla son
guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan
y aplican en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucion y la ley
les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10.- Se crea el Comité de Etica encargado
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de vigilar el cumplimiento del presente Codigo por
todos y cada uno de los servidores publicos que
integran y son parte de este Municipio de Panotla,
con facultades para evaluar y  determinar el
reconocimiento al servidor publico que sea
merecedor por su alto desempefio conforme a los
principios y valores éticos contenidos en este codigo;
de igual manera el Comité de Etica sancionara al
servidor publico que cometa una falta siempre y
cuando esta se investigue y sea acreditada.

El Comité de Etica se integra de la manera siguiente:
a) El Presidente o Presidenta Municipal;

b) El Titular de la Contraloria Interna
Municipal, quien fungira como Secretario
Técnico.

¢) Unrepresentante de los Regidores designado
de entre ellos y por ellos.

d) Dos directores de area de la administracion,
nombrados de forma directa por el
Presidente Municipal.

e) El Delegado de los trabajadores de Base que
laboran en el Municipio de Panotla;

f)  Un representante de los trabajadores de
confianza designado por el Presidente
Municipal.

Articulo  11.- El comité podra sesionar
Trimestralmente, mediante convocatoria emitida por
el Titular de la Contraloria Interna Municipal en su
caracter de Secretario Técnico, convocatoria que se
emitira con dos dias de anticipacion previa
instruccion del o la Presidenta Municipal.

Cuando exista caso urgente o de atencion
extraordinaria, la Contraloria Interna Municipal
podra convocar con Vveinticuatro horas de
anticipacion para la celebracién de la sesion y lo
podra hacer mediante cualquier medio fisico o
electronico.

Capitulo VI
RECONOCIMIENTOS

Articulo 12.- El desempefio de los servidores publicos
del Municipio de Panotla se ajustara a los principios
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y valores contenidos en el presente Cddigo y sera
valorado por el comité de Etica quien podra
determinar al servidor publico que por su buen
desempefio y sus valores y principios éticos se le
entregue un reconocimiento.

Articulo 13.- Tendran la facultad de hacer propuestas
de reconocimiento a servidores publicos del
Municipio de Panotla:

l. El o la Presidenta Municipal;

Il.  Lasy los Regidores;
I11.  La o el Sindico;
IV.  El Secretario del H. Ayuntamiento;

V. El Titular de la Contraloria Interna
Municipal;

VI. ElolaTesorera;

VII. los Directores, Coordinadores 0
encargados de Area, cuyas propuestas
seran Recibidas por la Contraloria Interna
del Municipio, quien en su oportunidad las
turnara al comité de ética para su
resolucion.

Articulo 14.- En el recinto municipal que acuerde el
Comité, se realizara el reconocimiento publico a los
Servidores Publicos que se hayan destacado en el
cumplimiento y buen desempefio de sus funciones
respetando los principios y valores éticos contenidos
en el presente Codigo.

CAPITULO VII
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 15.- El incumplimiento a lo dispuesto en el
presente Codigo por parte de los servidores publicos
del Municipio de Panotla, sera valorado por el comité
y en su caso se procedera a turnarlo al area
respectiva, para que esta investigue y determine la
sancion correspondiente del servidor o servidores
publicos involucrados.

Articulo 16.- Los servidores publicos del Municipio
de Panotla que incumpla con las disposiciones
establecida en el presente Codigo de Etica, y que
previa investigacion resultaren responsables en el
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procedimiento administrativo que les instruya la
Contraloria Interna Municipal de Panotla para el
caso de faltad administrativas no graves seran
sancionados conforme lo marca el articulo 75 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 17.- Para iniciar cualquier investigacion de
falta administrativa por el incumplimiento al presente
Cadigo de Etica, en todos los casos se levantara acta
circunstanciada por parte del superior jerarquico
inmediato con la presencia de dos testigos, la cual
serd turnada a la Contraloria Interna Municipal para
su analisis e investigacion en el caso de configura una
falta administrativa que valla en contra de los
principios y valores ya establecidos en este Cadigo, y
asi se pueda determinar si es una falta administrativa
grave 0 no grave.

CAPITULO VIII
GENERALIDADES

Articulo 18.- La Contraloria Interna Municipal, sera
competente  para vigilar el  cumplimiento,
interpretacion y evaluacion del presente Codigo de
Etica. Ademas le correspondera llevar acabo la
promocién de capacitacion para la mejora continua
en el desempefio del servicio publico municipal con
los valores y principios contenidos en este Cadigo.

Articulo 19.- Al ingresar los servidores publicos para
ocupar un empleo, cargo o comisién deberan
suscribir una carta compromiso para desempefiarse
conforme a los valores y principios contenidos en el
presente Codigo de Etica.

Articulo  20.- Las constancias tanto de
reconocimiento como de sanciones seran remitidas al
expediente personal que se concentra en la Secretaria
del H. Ayuntamiento, asi como en la Contraloria
Interna  Municipal quien llevara el registro de
reconocimientos como de sanciones.

Articulo 21.- Todo el personal debera conocer la
presente normatividad, y seran los Directores,
Coordinadores y Encargados de Area los
responsables de difundir entre sus subordinados el
contenido, fuerza y alcance legal del presente Cédigo
de Etica.

Articulo 22.- Las autoridades responsables de la
aplicacion del procedimiento de responsabilidad
Administrativa y aplicacion de sanciones sera
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conforme lo marcan los articulos 10, 11, 12, 13y 14
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 23.- El procedimiento de responsabilidad
por Faltas Administrativas se llevara a cabo
conforme lo marca la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en su Titulo
Segundo.

TRANCITORIOS
PRIMERO.- El presente Codigo de Etica entrara en

vigor a partir de su aprobacién y publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO.- Se deroga cualquier Codigo de Etica
que hubiere estado en vigencia con anterioridad.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Panotla, Tlaxcala.

CUARTO.- Dado en el salon de Cabildo del Recinto

Municipal de Panotla, a los quince dias del mes de
marzo del afio dos mil veintidds.
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