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1. Presentacion

El presente documento: Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2017-2021 , representa un avance en la
conformacién de los objetivos que como gobierno municipa nos hemos planteado; ello es determinado por la
vinculacion con la sociedad desde los inicios del proceso electoral, e periodo de transicion, asi como, los
procesos de encuesta ciudadana para definir y focalizar proyectos; llegando hasta la implementacién de
planeacion estratégica, integrando la misién y la visién de nuestro gobierno con base e acercamiento
ciudadano. El plan contiene andlisis de los diagnosticos por programa, 10s cuales son la materia prima para
establecer 10s objetivos, estrategias, metas y lineas de accion que permitan gecutar cada uno de los gjes 5
desarrallo:

1) Fortalecimiento ala seguridad publica;

2) Fortalecimiento al desarrollo econémico;

3) Fortalecimiento al desarrollo socia incluyente;

4) Fortalecimiento al desarrollo ambiental;

5) Fortalecimiento alos servicios publicos y la movilidad urbang;
Asi como las 2 politicas transversales:

1) Equidad de género

2) Desarrollo ingtituciona
Cada uno de los ges de desarrallo, asi como las politicas transversales, seran continuamente revisados y
actualizados, ademés de que estardn sujetos a un proceso contindo de evaluacidén que realizaremos en
acompafiamiento de toda la sociedad. El plan esta alineado ala planeacion naciona através del Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018; y ademés también se alinea a la planeacion estatal, a través de Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021.
Todas aguellas personas que participaron y aportaron en la elaboracion de este documento, tienen mi
reconocimiento, ya que, la suma de esos esfuerzos, seran reflejados en los resultados de mejora en la calidad
de vida de todas y todos los que habitamos este gran municipio de Apizaco. Cabe hacer mencidn de que este,
es un documento que permitirg; de acuerdo alaevaluacién del mismo, los cambiosy actualizaciones pertinentes
en todo documento de planeacion.

Atte. Julio César Hernandéz Mgjia

Presidente municipal constitucional de Apizaco
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1.1 Elementos de planeacion estratégica

1.1.1 Misiény vision del gobierno municipal

La mision es la “razon de ser de la organizacion”; en el caso de la mision del gobierno municipal de Apizaco
2017 -2021, define el “cdmo puede esta administracion contribuir de manera efectiva, a las metas de interés

publico”.

Misién del gobierno
municipal de Apizaco
2017 -2021

Misién

“El gobierno municipal de Apizaco 2017- 2021 esta comprometido con satisfacer de
maner a eficaz las necesidadesdelasy los ciudadanos, para generar bienestar y desarrollo
social a través de la creacion y aplicacion de estrategias para la generacién de politicas
publicas que rompan esquemas, teniendo como gjes rectores. El sentido humano, la
sustentabilidad, la participacién ciudadana, la equidad y la transparencia”.

La vision “es la decision actual, que guiara las acciones futuras”. En la vision del gobierno municipal 2017 -
2021, plasmamos ladireccion hacia donde queremos avanzar, es unamiradaalo que pretendemos convertirnos.

Visién del gobierno
municipal de Apizaco
2017 -2021

Vision

“Ser un gobierno de referencia a nivel nacional, vanguardista e incluyente y generador
de acciones en pro de un Apizaco masjusto, préspero, humanistay con un sentido de
identidad y pertenencia.”
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1.1.2 Objetivo general y estratégicos del plan

Objetivo general

“Ser e documento
rector de la Adminis
tracion Publica M unici-
pal”; el cual contiene las
propuestas de mejora en
los temas , sociaes,
econémicos, ambientales
y de desarrollo
ingtitucional; definiendo
estas mejoras en
estrategias, programas y
lineas de accién; dando
como resultado una
mejora en la calidad de
vida de los ciudadanos
gue habitan en Apizaco

Objetivos estratégicos

1. Fortalecer las acciones de prevencion y reaccidn en materia de seguridad publica.

2. Ser un gobierno transparentey que rinda cuentas a la ciudadania.

3. Generar politicas publicas que coadyuven a preservar laidentidad Apizaquence.

4. Incrementar el nUmero y la calidad de las actividades deportivas, culturalesy de

r ecr eacion.

5. Fomentar laparticipacion activa de la ciudadania en las paliticas publicas.

6. Elevar lacalidad enlaprestacion de todos los servicios publicos municipales.

7. Generar politicas que potencialicen el desarrollo social en € municipio.

8. Atender y coordinar las acciones para proteger el medio ambiente.

9. Implementar estrategias parallevar a cabo mejoras en el uso y disposicién del agua.

10. Generar e implementar politicas de desarrollo urbano y movilidad urbana.

11. Fomentar a desarrollo econémico sustentable.

12. Generar politicasy acciones que promuevan la equidad de género.
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1.2 Marco juridico dela planeacion municipal

En € pais, la planeacion para el desarrollo en € municipio, tiene su fundamento tanto en la legidacion
federal como en laestatal.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos M exicanos

Articulos
Articulos b) Constitucién Politica del Estado de Tlaxcala
i c) Cadigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipios
Articulos
(Titulo décimo, capitulo | responsabilidades que el gobierno del estado y 1os municipios tienen
en materia de planeacion.)
Articulos d) Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

€) Ley de responsabilidades de los servidor es publicos para el estado de Tlaxcala

1.3 Participacion social

Con € fin de conocer las prioridades de los apizaquences respecto a sus necesidades y de recibir
retroalimentacion sobre la vision de desarrollo y objetivos estratégicos de cada uno de los ges 'y asi incluir
nuevas propuestas, se pusieron en marcha los siguientes mecanismos de participacion ciudadana: @) encuesta
de opinion ciudadana, b) reuniones de consgos ciudadanos en coordinacién con representantes de
organizaciones sociales, representantes del sector publico, privado, asi como asociaciones de profesionistas,
maestros, comerciantes, estudiantes, amas de casa y ciudadania en general, ¢) ademés la participacion activa
de las areas que conforman la administracién publica municipal .

a) Encuesta ciudadana para determinar las “acciones que los habitantes de Apizaco, consideran
como prioridadesamejorar por parte del gobierno municipal”.
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Tabla 1.3.1 Ficha técnica de la encuesta ciudadana par a la elabor acion del PMD.

Datos de la muestra Habitantes mayores de 18 afios que radican en el municipio de Apizaco
61,589
Tamafio de lamuestra 1,049 Cuestionarios
Tipo de muestreo Aleatorio smple
Meétodo de encuesta Entrevista personal con un total de 30 preguntas; de las cuaes, 15 son cerradasy 15 son
abiertas
Confianza 95%
Error 3%
Levantamiento 1gna Febrero 2017
. Cuestionariospor NuUmero L ocalidad Cuestionarios por
Hecatlves localidad localidad
1 Cerrito de Guadalupe 34 5 José MariaMorelos 15
2 Ciudad de Apizaco 675 6 San Luis Apizaquito 85
3 Colonia San Isidro 34 7 Santa Anita Huiloac 101
4 Guadalupe Texcalac 17 8 SantaMaria Texcalac 88

Total cuestionarios 1,049

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana para la el aboracion del PMD.

Principales resultados de la encuesta ciudadana:

La encuesta ciudadana muestra los rubros que la ciudadania considera prioritarios de atencion; por parte del
gobierno municipal son; en primer lugar €l tema de seguridad publica, e mantenimiento a calesy mejorar €l
alumbrado publico. También se observaque € servicio de agua potable es el mejor calificado por la ciudadania

Gréfica 1.3.1. Género de los encuestados Gréfica 1.3.2. Rango de edad de los encuestados

Femenino
56%

Masculino
44%

19-29 30-39 40-49 50-59 60 Y MAS

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana para la €l aboracion del PMD.



Periodico Oficial No. 46 Segunda Seccion, Noviembre 15 del 2017 Pagina 11

Gréfica 1.3.3. Principalesrubros que la ciudadania en Apizaco considera que debe mejorar e gobierno
municipal.

SEGURIDAD PUBLICA E | 34%
MANTENIMIENTO DE CALLES E IMAGEN URBANA E 5

ALUMBRADO PUBLICO E‘_ ] 15%

DRENAJE Y ALCANTARILLADO m::l 8%
ECOLOGIA E:l 8%
LIMPIA Y RECOLECCION D sasuRa |1 5%
AGUA POTABLE D 6%
NO SABE NO CONTESTA Biﬁ%
OTRO _.92%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta ciudadana para la elaboracion del PMD.

b) Participacién atraveés delos consg os ciudadanos

Continuando con | os trabaj os de participacion social enlaelaboracion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD),
se realizaron reuniones con los consgjos ciudadanos, en coordinacion con representantes de organizaciones
sociaes, representantes del sector publico, privado; asi como asociaciones de profesionistas, maestros,
comerciantes, estudiantes, amas de casa, y ciudadaniaen general.

Tabla 1.3.2. Consgjos participantes en la elaboracion del PMD.

Denominacion del Consgjo Trabajo arealizar
Consgjo municipal de proteccion civil

Consgjo de desarrollo sustentable
Consgjo de desarrollo municipal

Comité municipal de ecologia
Mesas de trabajo para analizar, diagnosticar y

proponer objetivosy lineas de accidn de los gjes de

Consgjo de educacion
desarrollo del PMD

Comité de transparencia

Consgjo de movilidad urbana

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la secretaria del Ayuntamiento 2017.
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c) Participacion activa delas areas dela administracion pablica municipal.

A través de reuniones, mesas de trabgjo, asi como una intensa cordinacion administrativa, la unidad de
planeacion y evaluacion del Ayuntamiento de Apizaco coordind los trabgjos con todas las unidades
administrativas municipales, a efecto de que cada una de €llas llevaran a cabo acciones de diagndstico, asi
como la generacion de programas en cada uno de los temas especificos de su area.

El resultado de estos g ercicios de participacion ciudadana y de coordinacion administrativa se traducen en el
contenido de los ges de desarrollo del presente plan.

2. Diagnostico del Municipio de Apizaco

Nomenclatura
DENOMINACION TOPONIMIA
Apizaco proviene de lalengua ndhuatl y significa " lugar de agua delgada” o
Apizaco. "riachuelo”.

Seintegra con laraiz de la palabra atl, que quiere decir "agua; asi como con la palabra
Ptzacalli, que significa delgado o delgada, y lafinal locativa co.

Escudo

2.1 Antecedentes histéricos del municipio
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Imé&genes del “Apizaco antiguo”

“Fachada principal del antiguo mercado de la ciudad de Apizaco”  Basilica de nuestra sefiora de la misericordia en construccion

Este edificio fue sede de diver sas oficinas; desde reclusorio, presidencia municipal, despacho de la secretaria del Ayuntamiento, archivo
municipal, agencia del ministerio pablico, tesoreria municipal, la delegacion delacruzrojay el XXIII batallon de infanteria.

2.2 Diagnoéstico Territorial
Delimitacion y estructuraterritorial

Apizaco es uno de los 60 municipios que conforman el estado de Tlaxcala, se encuentra localizado al
centro del estado y dentro de la zona metropolitana Tlaxcala-Apizaco, comprende una superficie de
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43,998 kildmetros cuadrados, |0 que representa el 1.14% del total del territorio estatal, €l cual asciendea 3
987.943 kildbmetros cuadrados, con un promedio de 2,445.79 metros sobre € nivel del mar.

Ubkenctin geogriflen

El munscipio de Apiraco se encuentr ubicado s loa 197 25 de latimad

norte v 95 08" de longtad ocsie, con una altitud media de 2 180 metroa

sotare ¢l nivel del mar wﬁww; "'9"'
Limata al norte ooo o mungno de Tetlade [a Solakonsad, ol oot con 2 .a-ﬂ-ﬂl

Kalortor v Trompaniepec. sl w2 con los rumcipeos de Serta Cnar Thancaia
¥y Amiass de Guerrero; ¥ al omte con Yeuhguemocan y Mufior de
Domingo Arena. ..f'

“(,_,f\ / o .-
f”"’"‘"""‘ }“%1

“\ [ .

ds
Fosbis

El municipio de Apizaco forma parte de la zona metropolitana Tlaxcala-Apizaco.

2.3 Medio Fisico

Climay temperatura. En el municipio el clima se considera templado subhimedo. Los meses més cal urosos son
de marzo a mayo, Igualmente la temperatura promedio méaxima anual registrada es de 22.6 grados centigrados
y laminima de 4.7 grados centigrados.

El municipio de Apizaco se encuentra M apa de climas
identificado principalmente por 2
grupos de clima templados segin
Koppen. La mayoria del municipio
cuenta con C (w2) (w) % de
precipitacion inv., menor Jagiey
prieto. Una pequefia parte al noroeste
del  municipio se localizan las
localidades de José Maria Morelos,
Ejido de Zacatepec y d este la
localidad de Guadalupe Texcalac con
e grupo de clima C (wl) (w) % de
precipitacion Inv. Menor de 5.
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Gréfica 2.3.1. Tempar atura minima, media y maxima anual en Apizaco.

30
20 209
10 111
0 " 14
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
em— Temperatura maxima media (°C) Temperatura media (°C) em— Temp. minima media (°C)
————— Lineal (Temperatura maxima media (°C)) = = = = = Lineal (Temperatura media (°C)) e = = = = Lineal (Temp. minima media (°C))

Fuente: Elaboracion propia, con datos del servicio meteorol dgico nacional.

2.4 Crecimiento demogr &fico
Dinamica demogr éfica

De acuerdo con los datos de la encuesta intercensal INEGI 2015, |a poblacion del municipio al afio 2015 es
de 78,624 habitantes; de esta poblacion 41,502 son mujeresy 37,122 son hombres.

Gréfica 2.4.1. Paoblacion del municipio de Apizaco por género.

hombres
47%

mujeres

53% 1,787 Habitantes por kilémetro cuadrado

Fuente: INEGI. Encuestaintercensal 2015.

Tasa de crecimientoy proyeccién de crecimiento de la poblacion

Los datos de los censos, asi como de la encuesta intercensal; demuestran del afio de 1990 al afio 2015, la
poblacion seincrementd en 26,880 habitantes (poco mas de 1,000 habitantes por afio), es decir la poblacion en
25 afios se haincrementado en un 51.94%.
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Gréfica 2.4.2. Crecimiento dela poblacion en € municipio de Apizaco.
Del afio 1990 al afio 2015

76,492 78,624

80000 73,097
67,675
70000 62,617
. 60000 51744 =
Crecimiento de la poblacion S 50000 -
& 40000
de 1990 a 2015 3
2 30000
20000
10000
p . !
1990 1995 2000 2005 2010 2015

Afo

Fuente: Cesos de poblacién y vivienda, 1990, 2000, 2010; conteosde poblacion 1995, 2005y
encuestaintercensal 2015. INEGI.

Proyeccion del crecimiento dela poblaciéon en e municipio de Apizaco

La proyeccion del crecimiento de la poblacién en € municipio de Apizaco, para el afio 2021, (87,987
habitantes), segun el Consgjo Nacional de Poblacién (CONAPO) representa un incremento de casi 10,000
personas con respecto alo registrado por la encuestaintercensal del INEGI de 2015, en lacual € nimero de
habitantes es de 78,624.

Gréfica 2.4.3. Proyeccion del crecimiento de la poblacion del municipio de
Apizaco 2017-2021.

87,987
88,000
87,057
87,000
86,110
B c/00 85,147
(%]
Proyeccion de crecimiento 0 84,172
., []
de la poblacion durante la & 84,000
administraciéon 2017-2021 o
(CONAPO). ’ ! .
82,000
2017 2018 2019 2020 2021

Ao

Fuente: Proyeccién de los municipios a mitad de afio por sexo y grupos de edad, 2010-2030. CONAPO
(http://www.conapo.gob.mx/es' CONAPO/Proyecciones Datos).
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3.1 Ejel

Fortalecimiento de la Seguridad Pubica

Objetivo del ge.

Contribuir con acciones contundentes a la disminucion de los indices delictivos en e
municipio, basdndonos en la implementacién de esquemas de prevencion del delito, dela
profesionalizacion del personal; asi como, del megoramiento en e equipamiento y la
infraestructura; todo elo, a través de una estrecha vinculacién con la poblacion
Apizaquence.

Estrategiade ge

Implementar acciones de mejora en materia de prevencion del delito, seguridad publica
eimparticiéon dejusticia, esto a efecto de garantizar la seguridad fisicay material de la
poblacion en Apizaco, la convivencia armonica y la paz, fomentando e respeto a los

derechos humanosy al estado de derecho.

3.1.1 Programa municipal de

Seguridad publica, vialidad v transporte

Generalidades
Tanto en € Estado de Tlaxcala como en el municipio de Apizaco no se escapa de los acontecimientos de
inseguridad que prevalecen en el territorio naciond; los diversos factores econdémicos, sociaesy culturales
acontecidos en lahistoriareciente del pais, han generado unaola de delitosinusual es hace apenas unas décadas.
El municipio hapresentado indices delictivos alaalza.
Objetivo del programa municipal de seguridad publica, vialidad y transito
Eficientar los recursos humanos y materiales con los que cuenta la Direccion de Seguridad
Publica, Vialidad y Transporte de Apizaco, con lafinalidad de disminuir laincidenciadelictiva
en beneficio de los habitantes y visitantes del municipio.
Estrategiasy lineas de accién

4+ Estrategia Profesionalizar el sistema municipal de seguridad publica.

Lineas de accidn

» Crear del departamento de profesionalizacion y desarrollo policial.
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» Fortalecer del servicio profesional de carrera.

» Crear dela comisién municipal del servicio profesional de carrera.

4 Estrategia Coordinacion interinstitucional.

Lineas de accidn

» I mplementar de mecanismos de vinculacion (convenios, planes, programas) con
los 6rdenes de gobierno estatal y federal.

» Realizar de mesas de coordinacion metropolitana.
» |Implementar de operativos interinstitucionales.
» Realizar acciones de prevencion del delito.

» Realizar acciones de investigacion del delito.

4+ Estrategia Fortalecimientoy recuperacion del recurso humano.

Lineas de accidn

» Mejorar del equipamiento e imagen de las fuerzas policiacas.

» Adecuacién de vehiculos para la funcién policial en zonas urbanasy rurales.
» Dotar de uniformes de calidad a los policias.

» Dotar de chalecos balisticos de alta calidad a los policas.

» Dotar de armas no letales a los policias.

» Mejorar las prestaciones laborales para los policias.

» Aumentar el estado de fuerzay mejorar el perfil de los policias.

» I mplementar la entrega de reconocimientos, condecoraciones e incentivos a los
policias.

» Adecuar €l horario laboral delos policias.
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>

>

>

Brindar apoyos para obtener créditos de vivienda.
Brindar apoyos de becas escolares para los hijos de |os policias.

Brindar apoyos con descuentos especiales para la compra de Utiles escolares para
los hijos de los policias.

Proporcionar acceso a centros deportivos, culturalesy de esparcimiento a los
policias.

I mplementar procesos eficaces de reclutamiento y seleccion de personal.

Reevaluacion para el personal que no apruebe el examen de confianza, con base
en el andlisis del perfil y el historial de los policias.

Otorgar incentivos econdmicos por horas extras.

Proporcionar por parte del gobierno municipal servicio médico, psicolégicoy
nutricional.

4+ Estrategia Innovacion institucional para el fortalecimiento de la seguridad.

Lineas de accidn

>

Crear departamentos de funcién especializada y objetiva, que conlleven a mejores
resultados de la policia en el ambito de seguridad publica.

Crear areas que puedan evaluar la calidad en el servicio que brinda la policia ala
sociedad y el cumplimiento de los protocol os de actuacion.

Certificar y evaluar a los policias.
Crear la unidad de moto patrullas (policia-transito).
Crear del departamento de politica criminal.

Crear el departamento de calidad en el servicio policial; procedimientos
protocolos y funciones.

Crear el departamento de atencion especializada al policia; atencion médica,
nutricional y psicol égica.
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Mejorar el departamento de asuntos internos e investigacion para la funcién
policial.

Crear el departamento de planeacién y administracion policial.
Crear la figura de guardia ciudadana municipal.

I nstalar médulos de seguridad y atencion ciudadana, en puntos estratégicos del
municipio.

Implementar de planes estratégicos para la atencion de |os delitos mas recurrentes
en el municipio.

+ Estrategia Prevencién dela violenciay la delincuencia en e municipio.
Lineas de accion

>

>

Prevenir la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana.

Ambito social. Generacién de programas integrales de desarrollo social, cultural, y
econdmico.

Ambito _Comunitario. Generacién de programas con participacion ciudadana;
elaboracion de diagndsticos participativos y de denuncia ciudadana.

Ambito Situacional. Modificacion del entorno para mejorar la convivencia y la
cohesion social.

Ambito Psicosocial. | mplementacién de acciones encaminadas a disminuir los
factores enddgenos del individuo para cometer un delito.

4+ Estrategia | mplementacion de tecnologias aplicadas a la seguridad publica.

Lineas de accidn

>

Disponer de la tecnologia requerida para el servicio de la seguridad en el
municipio, estando enlazado con el C-4 del estado, contando con los siguientes
elementos:

Plataformay red de radiocomunicacion.

Camaras de video vigilancia | P, PTZ, y de andlisis o inteligentes.

Camaras LPR fijasy moviles (lectoras de matriculas).
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» Red de vigilancia (video, para colonias, fraccionamientos y centros comerciales,
etc.).

» Botones de emergencia ciudadanosy en el transporte publico.
» Sistemas electronicos de infracciones en linea.
» Red de radiocomunicacion digital encriptada.
» Instalacién de un sistema de posicionamiento global (GPS), en las unidades de la
corporacion.
4+ Estrategia Seguridad vial y movilidad.

Lineas de accidn

» Participar con la unidad de movilidad urbana en la implementacién del programa
municipal de movilidad urbana de Apizaco.

» Implementar el programa de alcoholimetro.

» Colocar dispositivos de radares de vel ocidad.

» Instalar sistemas programaticos e inteligentes de semaforizacion para mejorar la
seguridad vial y movilidad.

» Capacitar ala poblacion en materia de seguridad vial y movilidad.

3.1.2. Programa municipal de

Proteccion civil

Generalidades

Apizaco, siempre se ha considerado un referente en materia de proteccion civil, y esto queda constatado en €
apoyo que se brinda ala poblacién tlaxcalteca no solo del municipio, sino también de los municipios a edafios,
en caso de alguna contingencia, ya sea por cuestiones de carécter natural o por algun sinestro provocado por €l
hombre.

La proteccion civil es entendida como “La accion solidaria y participativa, que en consideracién tanto de los
riesgos de origen natural o humano como de los efectos adversos de los agentes perturbadores, prevé la
coordinacion y concertacidn de los sectores publico, privado y social en € marco del sistema nacional de
proteccion civil, con el fin de crear un conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos
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y recursos para que de manera corresponsable; privilegiando la gestion integral de riesgosy la continuidad de
operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean necesarias para salvaguardar la vida, integridad y
salud de la poblacion, asi como sus bienes; la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente”.

En una situacion de emergencia, el auxilio a la poblacién debe constituirse en una funcién prioritaria de la
proteccion civil, por 1o que las instancias de coordinaciéon deberadn actuar en forma conjunta y ordenada.
Correspondera en primerainstancia alaunidad municipal de proteccion civil € gercicio de las atribuciones de
vigilancia y aplicacion de medidas de seguridad. Por lo tanto, es una tarea permanente en este gobierno
municipa €l detectar las areas de oportunidad en este tema, ya que permitan garantizar € bienestar de la
poblacién, de las familias, que protejan su vida y su patrimonio, que coadyuven en promover una cultura de
proteccion civil, através de la gestion Integral de riesgos y de un enfoque preventivo que involucre atoda la
poblacién.

Parael auxilio delaciudadanialacoordinacién de proteccion civil y bomberos del municipio de Apizaco cuenta
con |os siguientes recursos materiales.

Fuente: Boletin Especial Proteccion Civil INAFED.
Objetivo del programa municipal de proteccion civil.
Salvaguardar la integridad fisica de las personas, sus bienesy el entorno que les rodea ante
situaciones de emergencia, causadas por fendmenos perturbadores de origen natural o
humano, asi como prevenir y controlar contingencias fomentando en todo momento la cultura
de la proteccion civil.
Estrategiasy lineas de accion

4+ Estrategia Fortalecimiento al marco normativo en materia de proteccion civil.

Lineas de accidn

» Revisar y actualizar el reglamento de proteccion civil municipal.

A\

Gestionar ante las instancias federales correspondientes la actualizacion del atlas
municipal deriesgos (SEDATU, CENAPRED).

Elaborar un manual de organizacién del area de proteccién civil.
Elaborar un manual de procesosy procedimientos del area de proteccion civil.
Mantener actualizado el organigrama del &rea municipal de proteccion civil.

Integrar el consejo municipal de proteccion civil.

YV V Vv V V¥V

Formalizar convenios con municipios conurbados para brindar el apoyo necesario,
y asi afrontar eventualidades.



Periodico Oficial No. 46 Segunda Seccion, Noviembre 15 del 2017 Pagina 23

4 Estrategia Fomento la accion preventiva en la gestion integral de riesgos.

Lineas de accidn

>

>

Brindar talleres integrales de proteccion civil en escuelas e instituciones.

Inspeccionar que los establecimientos comerciales, industriales y de servicios
cuenten con las medidas de seguridad adecuadas.

Hacer una revision exhaustiva de planes de emergencia.
Realizar una jornada preventiva ante temporada de lluvias.

Establecer un programa de simulacros, asi como la evaluacion al mismo.

4+ Estrategia Fortalecimiento del area de proteccién civil municipal.

Lineas de accidn

3.2. Eje2

>

Capacitar a todo el personal del &rea municipal de proteccion civil en las
instalaciones del CENAPRED.

Consolidar el esquema de refugios temporales ante cualquier eventualidad.

Ejecutar un programa de simulacros en coordinacion con asociaciones,
instituciones educativas e iniciativa privada.

Consolidar grupos de voluntarios.
Ejecutar un programa de difusién de la cultura de protecciéon civil entre la

poblacién de todo el municipio; el cual incluye mediosimpresos sobre la prevencion
deriesgos, pléticas, talleres, etc.

Fortalecimiento al desarrollo econdmico

Objetivodd ge

Fomentar en & municipio € desarrollo de una economialocal sustentable, facilitando
y brindando las condiciones para crear y fortalecer unidades econémicas en los
sectoresindustrial, comercial, turistico, serviciosy agropecuario.
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Estrategiadel ge

Brindar las condicionesparalacrear y fortalecer unidades econémicasen |0s sectores
industrial, comercial, turistico, servicios y agropecuario; asi como difundir a nivel
estatal y regional lasfacilidades parainvertir en los sector es productivos en Apizaco.

3.2.1. Programa municipal de

Industria, comercioy servicios

Generalidades

Principales actividades econémicas en € estado. En la entidad, la economia se sustenta en el desarrollo de
tresactividades econdémicas, que en 2013 representaron 99.0% del total de las unidades existentes; laactividad
gue concentro el mayor niimero de unidades econdmicasfued comer cio con 51.5% ; seguidade lasactividades
de servicios privados no financieros que representd 31.1% de unidades econdmicas, personal ocupado y
produccién brutatotal, segin sector 2013. Mientras que la actividad de manufactur as agrup6 16.4% del tota
de las unidades econdmicas. Enlo que respectaa personal ocupado, éste se concentrd en laactividad comercia
con 34.4%; la actividad de manufacturas con 33.2% y la de servicios privados no financieros con 27.7 por
ciento. En la produccién bruta total (PBT), es importante resaltar que la actividad de manufacturas reflgjé el
mayor porcentaje respecto a las otras dos actividades con 79.4 por ciento.

Unidades econdémicas, per sonal ocupado y produccién bruta total por municipios seleccionados

Al organizar la informacion por municipio, 10s cinco mas representativos por su aportacion a la produccion
brutatotal fueron: Apizaco con 17.8%; Tetla de la solidaridad con 13.5%, Xicohtzinco con 7.9%, Papalotla de
Xicoténcatl y Tlaxcalacon 7.7 y 7.6% respectivamente; en conjunto aportaron a la entidad 54.5% del total de
la produccion. Cabe destacar que cinco municipios mas participaron con 22.7%; asi, estos diez municipios
contribuyeron con 77.2% del total de la produccién brutatotal del estado, €l restante 22.8% se distribuye entre
los otros 50 municipios.

I ndice de competitividad urbana
Resultados generaes del indice de competitividad urbana (ICU) 2016

El ICU mide la capacidad de las ciudades mexicanas para atraer y retener talento e inversiones. Este indice
evalla a las 74 ciudades mas importantes de México a partir de 120 indicadores que estan agrupados en 10
subindices. Dichas ciudades estan conformadas por 367 municipios que concentran a 62% de la poblacién,
76% del PIB y 90% de lainversion del pais.

L as ciudades estan agrupadas en seis niveles de competitividad: Alta, adecuada, media dta, mediabgja, bajay
muy baja. En la edicion 2016 de esta evaluacién, dos ciudades acanzaron un nivel de competitividad dta: las
zonas metropolitanasdel valle de Méxicoy de San LuisPotosi. En contraste, unaciudad, Tulancingo (Hida go),
se ubico en € nivel de competitividad muy baja.
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Para el caso delazona metropolitana Tlaxcala — Apizaco el resultado es clasificado como media/baja
Comercio Industriay servicios

Lamejoradel proceso de aperturade empresasfacilitael acceso a crédito paralos empresarios, reduce el costo
administrativo y el tiempo parareadlizar los tramites. En el estado de Tlaxcala, se puede observar de acuerdo a
censo econdémico 2009 de INEGI, que el comercio representa un aspecto importante de la economia. Esto se
debe aque e 13.21% de | as actividades econdmicas son destinadas a comercio.

El estado de Tlaxcala ocupa la 19° posicion a nivel nacional en el rubro de apertura de empresas segun €
estudio Doing Busines 2012 realizado por € banco mundial, mientras que en 2009 ocupaba el 16° lugar. En €
periodo de 2007 a 2012 d estado de Tlaxcala disminuy6 el tiempo y los tramites asociados la apertura de
empresas.

El estado de Tlaxcala ha promovido la colaboracion de los gobiernos municipales y la Comision Federal de
Mg ora Regulatoria (COFEMER) con la creacion de 5 Sistema de Apertura Rapida de Empresa SARE desde
e 2004. Al afio 2013, los 5 municipios siguen operando €l programa, por lo que se vuelve relevante impul sar
lacooperaciony lacontinuidad del SARE en € municipio restante, asi como crear nuevos SARE en municipios
donde existe un posible impacto significativo.

Municipios con SARE

L os municipios que cuentan con médulo de Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) y si operan son:
Apizaco, Chiautempan, Huamantla, Tetladela Solidaridad y Tlaxcala.

Se puede observar en latabla anterior que Tlaxcala, Huamantla, Chiautempan, Apizaco tienen una calificacion
arribade 2, lo que significa que tienen un impacto factible. Los municipios son productivos y laampliacion del
programa, asi como la mejora del mismo, beneficiarala economia del estado de Tlaxcala. De igual manerala
mejoradel programa debe impulsarse en el resto de |os municipios que tienen un SARE en operacion debido a
laaportacion que hacen a PIB estatal (36.87% del total es aportado por estos municipios) y por qué la mayoria
de las empresas de bajo riesgo segin e SARE se ubican en estos municipios. A continuacion se muestra la
calificacion del 1GI y las recomendaci ones para Tlaxcala seguin €l impacto econdmico que tiene en laeconomia
estatal y el estatus de operacion del SARE.

Para los municipios de Apizaco, Chiautempan, Huamantla, Tetla de la solidaridad y Tlaxcala, en donde €
SARE si esta operando se recomienda:

1. Facilidad para tramitar los impuestos estatales (SAT) y altas en el seguro social (IMSS) desde €
maédulo: Dentro de los médulos de ventanilla Unica, las autoridades estatales pueden adherir modulos que
permitan a empresario pagar impuestos estatales (SAT), dar de dltaalaempresa constituidaen el IMSS 'y dar
dedtaalaempresaen d registro federa de contribuyentes (RFC). Deta formaque esrelevante que se permita
gue en las ventanillas Unicas se encuentre la posibilidad de establecer pagos y requisitos con el fin de reducir
el tiempo que los ciudadanos requieren para hacer |os procesos.
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2. Homologacion de tramites y conformacion de bases de datos que permita compartir datos entre
dependencias. Es indispensable la instalacion de SARE’s en aquellos municipios integrados en zonas
metropolitanas donde se espera que € impacto en la actividad econdmica de la region sea mas ato. Bgo este
marco se recomienda paralas zonas metropolitanas con mayor impacto econdmico: Extender la aplicacion del
SARE en aguellos municipios que no cuentan con uno, promover la coordinacion entre los municipios y
homologar €l proceso.

3. Ampliacién degiros. LaCOFEMER recomiendaampliar [os giros que se permiten en los SARE's, tomando
en cuenta aspectos como la vocacién regiona y las principal es actividades econdémicas del estado. Por ultimo,
la COFEMER recomienda al estado de Tlaxcaa:

4. Vinculacion del SARE con € portal tuempresa.gob.mx: Lavinculacién con €l portal tuempresa.gob.mx,
permitira al ciudadano realizar tramites federaes, estatales y municipales en linea. Es indispensable la
implementacion de herramientas electronicas y bases de datos compartidas a nivel estatal y municipal para
lograr la gestion de tramites en lineay englobar € proceso parainterconectarlo con €l portal.

Establecimientos en €l municipio

Con los datos anteriores se demuestra que la vocaci én productiva del municipio de Apizaco es el comercio; y
s precisamente en ese rubro en donde la administracién municipal debe asegurar condiciones para que dichas
actividades generen un impulso; el cua se traduzca en un bienestar parala poblacion.

El comercio informal y el comercio semifijo en espacios no adecuados, se ha incrementado de manera
importante en el municipio debido a diversos factores sociales y econdmicos, entre los cuales se encuentran
algunos de caracter global como la migracién hacia ciudades en busca de empleo ante la falta de los mismos
ene mediorura, laactual crisisecondmicamundial, etc., y ante este escenario, €l comercio informal representa
un medio para poder obtener un ingreso econdmico que satisfaga las necesi dades basicas.

De aqui deriva la importancia de regular y reordenar €l comercio en tianguis, semifijo y de temporada para
controlar su crecimiento irregular y consecuente asentamiento en espaci os no adecuados generando riesgos en
materia de proteccion civil, vialidad, inseguridad y comercializacién de productos desconociendo su origen y
legalidad.

Objetivo del programa municipal deindustria, comercioy servicios

Incentivar las actividades industriales, de comercio y servicios mediante esquemas de
capacitacion, asociaciones y de mejora regulatoria, tendientes a incrementar este tipo de
actividades en € municipio.

Estrategiasy lineas de accién
4+ Estrategia Fortalecimiento al marco normativo en materia de comercio, industriay servicios.

Lineas de accidn

» Revisar y actualizar el reglamento de industria, comercio y servicios.
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» Revisar y actualizar la normativa en materia de mercados municipales.
4 Estrategia Fortalecimiento al area de industria, comercioy serviciosy SARE.

Lineas de accidn

» Elaboracion de padrones actualizados y completos de las unidades econdmicas del
sector.

» Elaboracion de estudios para andlisis de las causas de cierre de unidades
econdémicas en el sector.

» Determinar las &reas que requieres acciones de mejora regulatoria.

» I mplementacion de las recomendaciones para los médulos SARE, en coordinacion
con la COFEMER.

» Generar acciones de promocion para atraer inversiones al municipio.

4+ Estrategia Control y reordenamiento del comercio informal.
Lineas de accion

» Elaborar padrones actualizados del comercio informal en el municipio.
» Establecer esquemas que frenen el crecimiento de dicha actividad.

» Establecer esquemas que fomenten la tendencia a la formalidad de dicha actividad.

3.2.2. Programa municipal del

Sector agr opecuario

Generalidades

El territorio actual del municipio de Apizaco esta compuesto por 29 localidades y a pesar del crecimiento
desmedido de la mancha urbana, 23 son localidades rurales y solo 6 son urbanas, por lo que aln se siguen
desarrollando actividades agropecuarias.

Agricultura

En el afio agricola 2015 fueron sembradas 4,379 has, que corresponde a 95.9 % de la superficie con la que
cuenta el municipio.
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Ganaderia

El VIII censo agricola, ganadero y forestal 2007 reflgja que € municipio de Apizaco contaba con un total de
909 unidades de produccion con actividad agropecuaria o forestal parala criay explotacion de animales. Para
e afo agricola 2015 en & municipio se destinaron 933.5 hectéreas para la ganaderia; siendo 544.5 hectéreas
de avenaforrage, 205 de maiz forrgjero 84 hectareas de alfalfay 100 hectareas dedicadas a pasto.

Esta actividad no representa un peso importante en la economia del estado; sin embargo, representa el medio
de auto consumo para muchas familias del municipio. De acuerdo a la misma fuente, para € afio 2015 se
registraron una produccion de 2,171 toneladas de ganado bovino en pie, 430 toneladas de ganado porcino en
pie, 16 toneladas de caprino en pie, 167 toneladas de ganado ovino en pie, 2 toneladas de aves en piey 9
toneladas de gugjolotes en pie.

Forestal

Existen en las |ocalidades de Santa Maria Texca ac, Guadal upe Texcalac y José Maria Morelos un nimero adn
indeterminado de &rea de bosqgue, susceptible de ser aprovechado de manera sustentable, asi mismo existen
diferentes areas en todo € municipio que cuentan con capacidad de forestar y ser fuentes importantes de
oxigeno y recreacion tan necesarios en € municipio que contrarreste la contaminacion generada por las
industrias y la urbanizacion.

Pesca

En e estado de Tlaxcala, se realizan acciones acuicolas que son representativas de una rama de la economia
gue puede expandirse y beneficiar alas comunidades de laentidad. En & municipio de Apizaco, durante €l afio
del 2014 se logré una captura de 840.0 kilogramos de pescado correspondiendo a carpa barrigona. La pesca se
realizd en un estanque y un jagley. Existen en el municipio dos manantiales importantes, e de Atlixtac y
actipan cuya generacion dd vita liquido no esta siendo aprovechado. Actualmente el municipio cuenta con 4
nacleos agrarios: José Maria Morelos, San Luis Apizaquito, Santa Ana Huiloac y Santa maria Texcalac,
ocupando un total de 2,391.22 has, de las cua es 83.095 has son de uso comun, 2,290.694 has son parcel adas,
17,433 has., cuentan con asentamientos humanos y |o componen 1,863 parcelasy 198 solares.

Causas del cierre de unidades econdmicas del sector
Elevados costos de produccion.

No proporcionar a los productos agropecuarios del municipio un valor agregado, 10 que
dificulta conseguir mejor precio y libertad para la blusqueda de mejores condiciones de
mercado.

Nula o minima organizacion de productores que aminoren los gastos tanto de adquisicién de
materias primas einsumos asi como paralaventade sus productos en buscade mejores precios.

Falta de mercados alternativos parala venta de los productos

Minima asesoria técnicay capacitacion de parte de las dependencias gubernamental es.
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Considerando a gidatario o pequefio propietario como una pequefia unidad de produccién agricola, tal vez
sean pocos 1os que como tal, han cerrado su unidad de produccion, sin embargo se encuentran en dificiles
condiciones de productividad, limitdndose y conforméndose a producir para el autoconsumo, por lo que las
acciones gque esta administracion realice para € beneficio de este tipo de productores, incentivara su
permanencia en la actividad en mejores condiciones tanto productivas como en sus niveles de vida logrando
gue estas unidades de produccion generen fuentes de empleo, produccion intensiva de materias primas y
alimentos alln mas si se lograra agregarles un valor a estos productos. Son muchos los gjempl os en donde en
una pequefia parcela y con la introduccion de infraestructura, tecnologia y trabao, pueden lograrse grandes
cambios como |os siguientes:

Agricultura protegida.- invernaderos a partir de 1000 m2 donde pese a las condiciones
climéticas de nuestro municipio se pueden lograr producciones razonables de jitomate, brocali,
hortalizas, flor, etc. 6 pequeias unidades de 150 m2 para el cultivo de nopal.

Huertosfamiliares.- en &reas muy reducidas donde se logra producir alimentos necesarios para
unafamiliay lograr excedentes para venta en baja escala

Cria de animales de traspatio.- Especies como pollo de engorda, galinas de postura, pato,
codorniz y congjo que en areas muy reducidas se puede lograr abatir niveles muy altos de
pobreza con poca inversion.

De manera independiente cabe sefialar el caso de la “laguna de Apizaquito” donde la mayoria de la poblacion
y autoridades estan conscientes del potencial que representa para el municipio €l rescate y reordenamiento de
uno de los pocos cuerpos de agua limpios que aln subsisten en el municipio, se trata de un proyecto muy
ambicioso que requiere la participacion de diferentes actores que en caso de concretarse traeria consigo
multiples beneficios para la poblacion en cuestiones turisticas, productivas y de ingresos para diferentes
sectores. Por lo amplio del caso, esta coordinacion hara en poco tiempo un planteamiento para este importante
proyecto.

Objetivo del Programa municipal del sector agropecuario
Atraer y retener inversion en los sectores agropecuario, ganadero, forestal y pesguero,
mediante programas municipal es de productividad, aprovechamiento sustentabley promocion
comercial de productoslocales, en coordinacion con los 6rdenes de gobierno federal y estatal.
Estrategiasy lineas de accion

4+ Estrategia Fortalecimiento al marco nhormativo en materia del sector agropecuario.

Lineas de accidn

» Crear el consgo municipal de desarrollo rural sustentable; asi como la
reglamentacion correspondiente.
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4 Estrategia Gestion de apoyos sustentables para |os productores agropecuarios.

Lineas de accidn

>

Gestionar proyectos agropecuarios integrales de inversion a la agricultura,
ganaderia, forestal y pesca asegurando la tecnificacion del campo, con las
dependencias estatales y federales.

Establecer una linea directa entre el consumidor y el productor, junto con la
tecnificacion del campo.

Difundir entre los productores los programas agropecuarios, capacitaciones,
asistencia técnica e impulso de la agroindustria, generando la microempresa, y
autoempl eo.

Apoyar a los productores con capacidades diferentes y adultos mayores, con
programas agropecuarios, fomentando el autoempleo y la mejora en su calidad de
vida.

Promover, cursos, conferencias, capacitaciones y asistencia técnica, para la
agricultura organica, y el uso desmedido de quimicos y fertilizantes, que estan
degradando nuestros suelos con erosiones edlica e hidrica, acelerando el cambio
climatico global.

Realizar un estudio por comunidad para ver sus areas de oportunidad, para lograr
un verdadero desarrollo de la comunidad promoviendo la motivacion y la
organizacién de productores.

Difusion de los diferentes programas estatales y federales, en tiempo y forma dando
a conocer lasfechasy cierres de ventanillas, reglas de operacion, asi como también
los requisitos que se necesitan para solicitar dichos apoyos.

Organizar platicas informativas en coordinacién con la SEFOA, SAGARPA,
SEMARNAT Y SEDESOL, Secretaria de Economia, sobre |os diferentes programas
de apoyo que existen en cada una de ellas.

Apoyar alos productores para la elaboracion de proyectos productivos para solicitar
apoyos estatales y federales.

Organizacién de talleres participativos en las comunidades con coordinacién de
instituciones educativas.
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3.3.Eje3

Fortalecimiento al desarrollo social incluyente

Objetivo dd ge

Ejecutar acciones que permitan e desarrollo equitativo de la sociedad, con énfasis en
aquellos sectores de la poblacion vulnerable, personas con capacidades diferentes,
nifios, jévenes, adultos mayores, madres solteras, mujeres victimas de violencia y
grupos étnicos.

Estrategiadel ge

Crear las condiciones para que la poblacion en general tenga acceso a los servicios
bésicos de desarrollo social como son: educacion, salud, grupos vulner ables, jovenesy
mujeres. Promoviendo también la importancia de la convivencia en actividades
recreativas, deportivasy culturales

Generalidades

El desarrollo socia en los municipios se torna como uno de |os temas més importantes a realizar por parte de
los gobiernos municipales; atravésde éreas administrativas el ayuntamiento planea, programa, analizay opera,
programas enfocados a fomentar la educacion, la cultura, la salud, la recreacion y el deporte, asi mismo
proporcionar mejores condiciones de vida paralapoblacién del municipio en especia alas que se encuentren
en condiciones de vulberabilidad, rezago socia y pobreza extrema.

Uno de los principales objetivos generales es conducir y conformar una politica social integral y sustantiva
orientada por valores de convivencia, de equidad de género y de igualdad de oportunidades a fin de impul sar
el desarrollo sustentable delacomunidad urbanay rural del municipio; por medio de lavincul acién responsable
y transparente de prioridades, promoviendo la participacion ciudadana, fomentando la corresponsabilidad en
materiade infraestructuray desarrollo cultural, deportivo, social, agropecuariosy de servicios bésicos através
de estrategias de planeacion, coordinacion, direccidén y evaluacidn de los programas, proyectos, obras y
acciones en materia de desarrollo social.

Situacion de pobreza en e municipio de Apizaco

La situacion de pobreza es aquella que tiene a menos una carencia socia y no tiene un ingreso suficiente
para satisfacer sus necesidades bésicas.

Situacion de pobreza entrema en € municipio de Apizaco
La poblacion en situacion de pobreza extrema es aquella gque tiene un ingreso inferior ala linea de bienestar

minimo y tiene al menos tres carencias sociales. En agosto de 2010, momento en el que el CONEVAL redizo
la medicion de la pobreza, el valor de lalinea de bienestar minimo era de 684 pesos para zonas ruraesy 978



Pagina 32 Periodico Oficial No. 46 Segunda Seccion, Noviembre 15 del 2017

pesos para zonas urbanas. De acuerdo con lo anterior, se consideraba en pobreza extrema a la persona que
tuviera un ingreso mensual inferior a dichos valores segun el lugar en el que viviay que ademas tuviera a
menos tres carencias sociales.

Es este rubro de desarrollo socia; el municipio de Apizaco presenta en los indicadores econdmicos y los
indicadores de desarrollo social un contraste importante de mencionar; por un lado es uno de los cinco
municipios méas representativos en cuanto a su aportacion a la produccién bruta total con 17.8%; asi como
personal ocupado 18.8%; por otro lado e municipio de Apizaco presentaindicadores de pobreza muy altos; €
45.8% de su poblacion se encuentra en condiciones de pobreza 'y el 5.6% de su poblacién en condicion de
pobreza extrema.

3.3.1. Programa municipal de

Educacion
Generalidades

La educacion es parte fundamental en el desarrollo de una sociedad, por tal razén las acciones implementadas
en este rubro deben de ser trascendental es, pues de ello se depende €l progreso de cualquier pais. Sin lugar a
dudas para que €l gercicio educativo fluya con toda su solidez tendente a transformar |as condiciones de vida
de toda una poblacion fundada en el conocimiento, serequiere de unatriada sustancia que conforme: matricula
escolar, personal docentey los plantel es educativos.

La pablacion en promedio en el municipio de Apizaco se ha conformado con completar la educacion bésica
(primaria y secundaria) y posteriormente abandonan los estudios por diversas circunstancias, en términos
generales esta es la situacion que guarda el tema de educacion en el municipio de Apizaco:

Objetivo del programa municipal de educacién
Contribuir a incrementar los afios promedio de escolaridad en la poblacion, asi como
disminuir e rezago educativo en e municipio; esto en coordinacion con las instancias de los
ordenes de gobierno federal y estatal, fomentando y difundiendo la importancia de la

educacion en e desarrollo social.

Estrategiasy lineas de accion

4+ Estrategia Coordinacion con el I nstituto Tlaxcalteca parala Educacion de los Adultos (I TEA),
I nstituto Nacional paralaeducacion delos Adultos (INEA) y el Ayuntamiento de Apizaco para

abatir el rezago educativo.

Lineas de accidn

» Crear el consejo municipal de participacion social en la educacion.
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>

>

Firmar convenios de colaboracién con el (ITEA), asi como un convenio de
colaboracion con el INEA.

Gestionar con las autoridades correspondientes la creacion del instituto de
educacion del municipio de Apizaco.

Estrategia Coordinacion con la SEP, USET y demas dependencias para incrementar |os afos
promedio de escolaridad en la poblacién del municipio

Lineas de accidn

>

>

Firmar convenios de colaboracion con instancias del orden federal y estatal para
mejorar este indicador.

Ejecutar a través de la coordinacién de educacién municipal una campafa de
concientizacién en la poblacion estudiantil inscrita en los niveles béasicos, acerca
de la importancia de continuar con su formacién educativa.

Estrategia Participacion en la generacién de condiciones para mejorar la educacion en el

municipio

Lineas de accidn

>

Establecer estrategias de gestion y participacion en la construccién, conservacion,
mejoramiento y dotacion de equipo basico a las instituciones oficiales de nivel
bésico, conforme al presupuesto disponible.

Organizar, coordinar y/o ser gestor con las dependencias federales, estatales y en
la realizacion de programas de educacién para la salud y mejoramiento del
ambiente asi como campafias de prevencion, combate y erradicacion de vicios, como
drogadiccién, tabaquismo, alcoholismo y demés adicciones nocivas.

Promover y formular estrategias para la investigacion en la innovacion educativa.

Establecer estrategias de prevencion y convenios de participacion social,
impidiendo el establecimiento de expendiosfijos, semifijos, y ambulantes de bebidas
alcohdlicas, substancias toxicas y enervantes.

Apoyar el desarrollo y la investigacion cientifica y tecnolégica con fines de
participacion y superacion educativa. Promover y fomentar la lectura en los
espacios de las areas de cultura en el municipio, bibliotecas, centro cultural “la
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libertad, “museo casa de piedra” a més de coadyuvar con los programas educativos
y las instituciones existentes en el municipio.

» Vincular y aplicar el presupuesto asignado en educacion publicay en los servicios
educativos de cada uno de los niveles de educacion, para su mantenimiento y
continuidad, y que la poblacion alcance el maximo nivel de estudios.

» Promover la participacion social para fortalecer y elevar la calidad de la educacion
publica asi como su involucramiento en las actividades integrales, relativas al
mejoramiento de los servicios educativos en todos y cada uno de sus rubros.

» Desarrollar eventos en los que los educandos manifiesten |o aprendido, o ejemplos
de lo que reciben como disciplina y que coadyuvan a su formacién en las diversas
asignaturas, o en la celebracién de dias conmemorativos o diversas disciplinas,
incluso en la representacion de eventos histéricos y culturales, motivando su
participacion con incentivos.

» Involucrar a las diferentes areas de la administracion publica municipal, como
entes que coadyuven a la formacion de los educandos con una participacién

permanente de sus conocimientos y experiencias al frente de las unidades
administrativas que tienen bajo su responsabilidad.

3.3.2. Programa municipal de

Culturay turismo

Generalidades
Patrimonio cultural

El patrimonio cultural es la herencia cultural propia del pasado de una comunidad, mantenida hasta la
actualidad y transmitida a las generaciones presentes y futuras.

Existen registros de presencia humana en Apizaco que se remota a los abores de la civilizacidn, pues se han
encontrado vestigios de cazadores ndmadas, que datan de 10,000 a 12,000 afios atrés.

Sin embargo la poblacién moderna surgi6 como resultado de laformacién de un campamento ferrocarrilero en
la década de 1860. Se ha discutido mucho acerca de la fecha exacta de la fundacion, aunque se ha tomado
oficialmente como el 01 de marzo de 1866, cuando William Lloyd, ingeniero en jefe de la construccion del
ferrocarril entrega un informe a ministro de fomento.
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Objetivo del programa municipal de culturay turismo.

Fomentar y estimular todas las actividades culturalesy turisticas |levadas a cabo en el municipio; con
la finalidad de incrementarlas en cantidad y calidad y con ello contribuir a mejorar la calidad de vida
de los habitantes de Apizaco.

Estrategiasy lineas de accién

4 Estrategia Generar, difundir y vincular a la poblacion en todas aquellas actividades culturales
que se lleven a cabo en el municipio a través del instituto municipal de cultura, turismo e
identidad municipal.

Lineas de accidn

>

Elevar a la coordinacién de cultura municipal al rango de “instituto municipal de
cultura turismo e identidad municipal”.

Vincular el trabajo que realiza el IMCTelM, a los que realiza €l instituto
Tlaxcalteca de cultura.

Difundir, preservar y conservar las costumbresy tradiciones que nos dan identidad
como Apizaquences.

Incrementar la cantidad y la calidad de eventos culturales en el municipio.

Gestionar financiamiento para las actividades culturales y artisticas, a fin de que
toda la poblacion tenga acceso a las mismas.

Realizar eventos culturales en las 7 comunidades del municipio.

I mplementar talleres de lectura dirigidos a los diversos grupos de la poblacion.
Agrupar a todas aquellas personas del municipio de Apizaco que se dediquen a
actividades culturales, asi como vincularlas a programas de divulgacién y fomento

dela cultura.

Fomentar la participacion de las escuelas del municipio de Apizaco en actividades
culturales.

Crear una difusion de alto impacto paratodas |las actividades culturales que realice
el Instituto de cultura, turismo e identidad municipal.

Remodelar el museo casa de piedra.
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» Incrementar el nimero de eventos culturalesy artisticos en el municipio, asi como
el numero de asistentes tanto foraneos como locales a dichos eventos.

» Acercar las manifestaciones artisticas y culturales a sectores sociales de la
poblacion con dificil acceso a las mismas, en este caso las 6 comunidades mas
alejadas de la cabecera municipal.

» Estructurar una programacion y difusiéon oportuna de eventos para fusionarlos con
la oferta turistica. Exposiciones pictoricas, conciertos musicales, presentaciones
dancisticas, tardesliterarias. - Gestionar, planificar y consolidar el festival cultural
de otoiio.

» Generar un programa de fomento y rescate del patrimonio historico enfocado
principalmente a recuperar el ex convento de Santa Maria Texcalac.

4+ Estrategia Aprovechamiento de |os atractivos turisticos en el municipio para integrarlos a un
programa integral de turismo.

Lineas de accidn

» Fortalecer el marco normativo municipal en materia de turismo.
» Firma de convenios de colaboracién con las instancias federales y estatales en
materia de turismo, a fin de incorporar al municipio a proyectos turisticos

regionales o estatales.

» Integrar a los prestadores de servicios turisticos en el municipio, a fin de
desarrollar este sector en el municipio.

3.3.3. Programa municipal de

Deportey recreacion

Generalidades

El deportey laactividad fisicano deben verse solamente como un medio paralarecreacion o uso adecuado del
tiempo libre, sino como un hébito que permite incrementar la calidad de vida de las personas. En los ultimos
anos el sedentarismo y lainactividad fisica ha derivado en un incremento exponencial de enfermedades cronico
degenerativas.

En el municipio se cuenta con una solida infraestructura para la practica de deportes asi como para practica de
atividades recresativas
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Objetivo del programa municipal de deportey recreacion

Fomentar y estimular la culturafisicay el deporte a través de programas y acciones coordinadas con
organismos publicos y privados para mejorar la calidad de vida de los habitantes de Apizaco, como
parte de la politica social del municipio.

Estrategiasy lineas de accién

4 Estrategia Fomentar y propiciar entre la poblacion que su tiempo libre lo destinen a
actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Lineas de accidn

>

>

Difundir informacién sobre los beneficios de la cultura fisicay el deporte.

Formalizar convenios de colaboracion con entes pablicosy privados para un mayor
impulso a la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Llevar a cabo masy mejores eventos deportivos para goce y disfrute de la poblacion
en general, ademas de perfilar al municipio de Apizaco como un lider en la
organizacion de eventos deportivos magnosy de calidad.

Brindar las condiciones Optimas para la formacion de deportistas de alto
rendimiento que representen y posicionen al municipio de Apizaco a nivel estatal,

nacional einternacional.

Impulsar el desarrollo de ligas deportivas organizadas por el area de deporte y
recreacion del gobierno municipal.

Apoyar la organizacion y realizacion de eventos deportivos en el municipio.
Fomentar |la préctica del ajedrez entre los estudiantes de nivel basico.

Acercar los programas de activacion fisica a escuelas de nivel basico para cuidar
la salud y mejorar la calidad de vida.

4+ Estrategia Mantenimiento y mejora de |0s espacios para practicar deporte y recreacion.

>

Gestionar ante las instancias federales y estatales la infraestrcutura que requiera
el municipio en materia deportiva y de recreacion.

Mantener, remodelar y rehabilitar la infraestructura de centros de iniciacion
deportiva municipales.
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» Promover el aumento de la oferta y los espacios para la préactica de actividades
fisicas, recreativasy deportivas.

3.3.4. Programa municipal de

Juventud

Generalidades

En el municipio de Apizaco tenemos un total de 23,733 jovenes de 12 a 29 afios de edad como lo indica la
encuesta Intercensal INEGI 2015. Losjévenes representan aproximadamente un tercio de la poblacién, un total
de 30.18% de la poblacion que son 78,624 habitantes. Un porcentaje importante, € cual debemos atender para
prevenir que se conviertan en potenciales victimas o en victimarios.

Para evitar esa situacion se debe incluir en las politicas de gobierno de los tres ordenes la participacion de la
juventud en la educacion, salud, trabajo, politica, comunidad, cienciay tecnologia, cultura, deporte, etc.

Objetivo del programa municipal de juventud
Incrementar las oportunidades de los jovenes para acceder a los sistemas escolares, de
emprendimiento, deportivos, culturalesy de recreacion y con ello contribuir a fortalecer la
participacion juvenil paraimpulsar €l desarrollo comunitario , esto a través de esquemas de
inclusion y cohesion social, contribuyendo a formar a una sociedad igualitaria mediante
acciones que protejan €l gjercicio de los derechos de todos |os jévenes.
Estrategiasy lineas de accion

4 Estrategia Fortalecer al area de atencion a los jovenes en el municipio de Apizaco.

Lineas de accidn

» Elevar a rango de Instituto de la Juventud al area municipal que actualmente
atiende a los jovenes.

» Gestionar ante el instituto mexicano de la Juventud (IMJUVE), la creacién de
“centros poder joven”.

» Gestionar y promover ante la poblacién joven de Apizaco las convocatorias que
anualmente emite el instituto mexicano de la juventud.

4+ Estrategia Garantizar el acceso de los jOvenes a la justicia.
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Lineas de accidn

» Impulsar campafias de difusion sobre los derechos de los jovenes.

» Contribuir en el disefio de acciones que apoyen €l gjercicio de los derechos de los
jovenes.

» Asesorar y guiar alosjovenes en la materia de justicia.
4+ Estrategia Promover el acceso y permanencia de los jovenes en la educacién, a través de
estimulos y apoyos para la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Lineas de accidn

» Ofrecer servicios, becas, apoyos y herramientas para el desarrollo educativo y
profesional de los jovenes, llevando a cada una de las comunidades del municipio
talleres y cursos para evitar el rezago educativo y la desercion escolar. Crear
espacios adecuados, salas de cOmputo con internet para poder brindarles un mejor
servicio y que puedan desarrollar sus conocimientosy asi facilitar el aprendizaje de
los jovenes apizaquences.

4 Estrategia Acceso de losjovenes al empleo renumerado, asi como capacitacion para el empleo.

Lineas de accidn

» Crear una bolsa de trabajo en el Instituto Municipal de la Juventud, con la
finalidad de vincular a las empresas con |os jévenes por medio de ferias de empl eo.

» impartir cursos y talleres a los jovenes con la finalidad de generar en ellos
habilidades que faciliten su insercion laboral.
4+ Estrategia Apoyos a la juventud emprendedora.

Lineas de accidn

» Asesorar en temas de emprendimiento a los jovenes para que puedan implementar
sus ideas de negocio.

» Impartir cursosy talleres sobre temas de emprendimiento y negocios a jovenes del
municipio.
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» Vincular a los jévenes con diferentes dependencias gubernamentales para
apoyarlos en la apertura de sus negocios.

3.3.5. Programa municipal de

Salud

Generalidades
Der echohabiencia

De acuerdo ala encuestaintercensal 2015 del INEGI, en Apizaco, la poblacion asciende a 78,624 habitantes;
deestetotal; 75,175 (89%), es derechohabiente de al gunainstituci én de salud publica; y 8,849 (11%) habitantes
no cuenta con ningun tipo de derechohabiencia.

Esperanza devida

La esperanza de vida al nacer se refiere d nimero de afios que en promedio se espera viva un recién nacido,
bajo el supuesto de que alo largo de su vida estara expuesto al mismo patrén de mortalidad observado parala
poblacién en su conjunto en un periodo determinado; por tanto, es un indicador que resume las condiciones de
mortalidad en una sociedad y su tendencia permite evaluar e mejoramiento del estado de salud de una
poblacion.

La esperanza de vida en la poblacién del municipio de Apizaco es de 76 afios en las mujeresy en los hombres
de 71 afos. Las diferencias que todavia existen en € nivel de exposicion a riesgo de fallecer de mujeres 'y
hombres estédn en funcién de las actividades y de los espacios donde se desempefian unasy otros, asi como de
los estilos de vida diferenciados.

Mortalidad en e municipio de Apizaco

Para 2010, latasa de mortalidad general desciende a 4.9 defunciones por cada 1 000 habitantes, cifra menor a
la experimentada a nivel estatal que fue de 5.1 defunciones. La disminucion de las tasas de mortalidad genera
en el municipio es un reflgjo de las condiciones de bienestar social, sobre todo lo que asalud y alimentacion se
refiere.

Recur sos humanos y materiales con que se cuenta para la promocién de la salud en & municipio de
Apizaco

Apizaco cuenta con lajurisdiccion sanitaria nimero |1 de este municipio la cual cuentacon 7 centros de salud
repartidos en sus diferentes comunidades | as cua es mencionaremos a continuaci on:

1.- SantaMaria Texcalac, 2.- ColoniaMorel 0s, 3.- San Luis Apizaquito, 4.- Santa AnitaHuiloac, 5.- Guadal upe
Texcalac, 6.- Apizaco, 7.- Centro de salud urbano de Apizaco.
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Objetivo del programa municipal de salud
Trabajar en conjunto con los diferentes entes de salud mediante la firma convenios de
colaboracion, en beneficio de la comunidad apizaguence para asi brindar los servicios de
salud que la poblacién demanda. Lo anterior con €l fin de prevenir, detectar y erradicar las
diferentes enfermedades que conducen a la morbilidad y/o mortalidad.
Estrategiasy lineas de accion

4+ Estrategia Atencién ala salud maternay perinatal.

Lineas de accidn

» Captar y canalizar alas mujeres en edad fértil y embarazadas para incluirlasen los
diferentes programas de salud como promocion a laingesta de hierro y acido félico,
control prenatal y natal por medio de una institucion de salud, control de la
fecundidad y planificacion familiar, control clinico por medio de ultrasonografias
pélvicas.

4 Estrategia Difusion haciala poblacion sobre problemas prioritarios de salud, entre ellos: salud
sexual y reproductiva, nutricion, prevencion de la mortalidad maternay perinatal, entre otros.

Lineas de accidn

» Difundir y promover métodos de planificacién familiar haciendo énfasis en los
métodos de barrera, como son el condén masculino y femenino.

» Promocionar las consultas de nutricién en los diferentes centros de salud de la
jurisdiccion 11 de Apizaco.

> Incluir alasmujeres de edad fértil y en estado de gravidez para asi [levar un control

oportuno de toma de nutrientes vitaminicos para fortalecer el producto y no poner
en riesgo la vida de la mama e hijo.

4 Estrategia Prevencion y combate de adicciones.

Lineas de accidn

» Difundir y promocionar dando a conocer las consecuencias que las substancias
estupefacientes tiene en el organismo de quien las consume para asi poder causar
un mayor impacto en lasy los jovenes que consumen estas sustancias esto por medio
del CISMA.
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4+ Estrategia I ncrementar la cobertura de servicios de salud.

Lineas de accidn

» Gestionar la canalizacion de poblacion que demande a esta coordinaciéon los
servicios de salud que se pueda dar solvencia a través de las instituciones de salud
tales como SESA, IMSS, ITAES, hospital ilnfantil de Tlaxcala, hospital de
oftalmologia Conde de Valencia, hospital de la mujer, centro estatal de
transfusiones sanguineas, CAPACITS, para asi tener una mayor cobertura de la
ciudadania apizquence en cuanto a salud se refiere.

» Realizar las gestiones necesarias para que el 100% de la poblacién del municipio
obtenga una derechohabiencia.

3.4.Eje 4

Fortalecimiento al desarrollo ambiental

Objetivo dd ge

Contribuir a la conservacién, la prevencién y control de la contaminaciéon en €
municipio de Apizaco, fomentando € desarrollo de condiciones que generen
sustentabilidad, asi como la adaptacion y mitigacion delosefectosdel cambio climético
mediante la vigilancia y la aplicacién en la esfera administrativa de la normatividad
ambiental y la participacion ciudadana.

Estrategiadel ge

Realizar losactos deinspeccién y vigilancia de la normatividad ambiental, conocer de
las violaciones a dicha normatividad que se desprendan de dichas inspecciones
realizadas, asi como orientar ala ciudadania en €l gercicio de los derechos humanos
relacionados con un medio ambiente sano parasu desarrolloy bienestar, promoviendo

la coparticipacion dela sociedad y gobierno para concretar el goce de estos derechos

3.4.1. Programa municipal de

Ecologiay desarrollo ambiental

Generalidades

De acuerdo con el INAFED, la gestion ambiental municipal define el papel quejuegan los planesy programas
en e ambito local, proporcionando los procedimientos y conocimientos técnicos que deben manegjar los
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miembros del Ayuntamiento y los presidentes municipales, generalmente con € apoyo de una organizacién
operativa adecuada, con facultades para coordinar accionesy gjercer control sobre los problemasy situaciones
conflictivas. Espor eso que esimperativo que se expliquey que se partade ellaparallegar al éxito del desarrollo

ambiental.

Objetivo del Programa municipal de ecologiay desarrollo ambiental.

Implementar actividades de orden local que coadyuven a mitigar los efectos del cambio climatico,
generando en la sociedad una cultura de cuidado al medio ambiente, para tener una mejor calidad de

vida.

Estrategiasy lineas de accién

4 Estrategia Fomentar y propiciar canales de comunicacién y participacion de la poblacién en
temas ambientales.

Lineas de accidn

>

Difundir a los apizaguences conocimientos que posee la direccién de ecologia y
desarrollo ambiental con el fin de crear una comprension basica del medio
ambiente.

Impulsar a los ciudadanos a obtener valores sociales e interés por e medio
ambiente, con el objetivo de promover la participacion activa de la poblacién en la
proteccion y mejoramiento de éste.

Lograr la capacidad de criterio en los ciudadanos con el fin de evaluar las
condiciones ambientales del municipio y contribuyan en programas de educacion
ambiental en funcién de los factores ecol 6gicos, econémicos y sociales.

Sensibilizar a los habitantes mediante talleres de educacion ambiental.
Valorizacién de los recursos haturales, a través de proyectos del Municipio bajo la
tutela de la direccién de ecologia y desarrollo ambiental y la participacion de

otras areas de la Administracién municipal.

Manejar adecuadamente los residuos solidos de la comunidad, incentivando una
cultura de minimizacion y reciclaje.

4+ Estrategia Ejecucion de normatividad con acciones en beneficio del medio ambiente.
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Lineas de accidn

>

>

35.Eje 5

Hacer cumplir la normatividad federal, estatal y municipal.

Mitigar la erosién del suelo.

Promover convenios con dependencias federales, estatales asi como con iniciativa
privada y organizaciones no gubernamentales, en beneficio del cuidado del medio

ambiente.

I ncentivar la restauracion de cuerpos de aguay recursos naturales (floray
fauna).

Realizar faenas en la ribera del Rio Zahuapan y la “Laguna del Ojito”.
Mejorar futuras licitacionesy propuestas en servicios de recoleccion de residuos.
Implementar campafas de reciclaje municipal.

Incentivar el establecimiento de cortinas rompe vientos por parte de los ciudadanos
en susterrenos.

Fortalecimiento a los servicios publicos municipalesy al desarrollo urbano

Objetivo dd ge

Asegurar a la poblacion apizaquence la prestacion de los servicios publicos de una
forma 6ptima, implementando para ello, mecanismos de innovacion en las éreas que
gj ecutan dichos servicios, fomentando también un desarrollo urbano sustentable

Estrategiadel ge
Generar en las éreas gecutoras de servicios las mejoras; tanto en infraestructura

como en la formacién del recurso humano, para asegurar la prestacion optima de
cada uno delos servicios a la poblacion apizaquence

De acuerdo alas lecciones que brinda a INFED, una de |as caracteristicas de un gobierno municipa es lade
gobernar con calidad y con objetivos claros de desarrollo. Los ayuntamientos en México estédn evolucionando
haciala democratizaci én de sus decisiones; asi como en |a eficacia de sus procesos administrativosy prestacion

de servicios,
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Lainnovacion es la condicidn necesaria para la modernizacion de los municipios. Uno de los indicadores que
reflgja el avance de un municipio en este proceso de innovacion es contar con equipo y tecnologia necesaria
parala prestacion de servicios publicos de calidad
L os gobiernos municipal es tienen como una de sus atribuciones la prestacién de servicios publicos. Sin duda,
el papel de los municipios en la prestacion de servicios publicos es de gran relevancia debido a la proximidad
gue tienen con la poblacion, 1o que favorece laidentificacion de necesidadesy su correcta atencion. El sustento
juridico para que los municipios sean responsables en la prestacion de diversos servicios publicos se encuentra
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, misma que define los rubros en los que €
municipio es responsable de la atencién.
De acuerdo a art. 115 los municipios tendran a su cargo 10s siguientes servicios publicos:

- Aguapotable, drengje, alcantarillado, tratamiento y disposicidn de sus aguas residual es

- Alumbrado publico

- Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos

- Mercadosy centrales de abasto

- Panteones

- Rastros

- Cadlles, parquesy jardinesy su equipamiento

- Seguridad publicaen lostérminos del art. 21 de la CPEUM, policia preventivamunicipa y de trénsito

- Asi como los demés que las legislaturas estatales determinen
Respecto a este Ultimo punto, en cada una de las leyes organicas municipales de los estados se indica ademas

de los servicios publicos antes mencionados aquell os otros en |os que |os municipios se harén responsabl es asi
como las distintas modalidades para su prestacion.

3.5.1 Programa municipal de

Aqua potable

Generalidades

Como se menciona en el “Programa Nacional Hidrico 2014- 2018, el agua es un recurso finito indispensable
paralasalud publica, los ecosistemas, la biodiversidad, la produccién de alimentos, laindustria, laenergiay €l
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desarrollo econémico, principamente. Por ello se le considera un factor estratégico de seguridad nacional, asi
como de estabilidad socia y politica de nuestra nacion. Es por ello que en nuestro municipio, a través de la
comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Apizaco (CAPAMA), se ha puesto especia
atencion a abastecer atodas las |ocalidades que le competen, asi como |a cabecera del mismo.

Objetivo del Programa municipal de agua potable
Satisfacer necesidades de la poblacién en materia de agua potabl e dotandoles de la cantidad y calidad
suficientes, ademds de proporcionarles un adecuado servicio de drenaje para evitar riesgos,
enfermedades y disminuir los riesgos por inundaciones. Asimismo, procurar la autosuficiencia
financiera del sistema hidraulico de la entidad y fomentar entre la poblacién una cultura de agua que
promueva su cuidado y uso racional.

Estrategiasy lineas de accion

4+ Estrategia Fortalecimiento al marco normativo de la omisién de agua potable y alcantarillado
del municipio de Apizaco.

Lineas de accidn

» Revisar y actualizar el reglamento de la CAPAMA.
» Hacer cumplir la normatividad federal, estatal y municipal en materia de agua
potabley alcantarillado.
4 Estrategia Dotar a la comision de agua potable y alcantarillado del municipio de Apizaco, de

la infraestructura requerida para la prestacion optima del servicio.

Lineas de accidn

» Implementar mecanismos de gestion que aseguren una autonomia financiera en el
CAPAMA.

» Generar de proyectos que permitan contar con los recursos necesarios para
asegurar una infraestructura de acuerdo a la demanda del servicio.

» Gestionar ante dependencias internacionales, federales y estatal es |os proyectos de
mejora en la prestacion del servicio.

4+ Esdtrategia Reducir el volumen de agua que se pierde por uso irracional del vital liquido.
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Lineas de accidn

» Generar campafas de concientizacion para fomentar la importancia del cuidado
del agua

» En coordinacion con emprendedores, crear y dar a conocer los productos que
permiten un ahorro del agua.

» Colocacion de carteles en puntos estratégicos del municipio, invitando a la
ciudadania a cuidar el agua.

» Impulsar el redso del agua para generar un aprovechamiento integral del liquido.

» Promover la capacitacion, tratamiento, aprovechamiento y reutilizacion de aguas
residualesy fluviales.

» Impulsar el rescate, recuperacion y proteccion de fuentes de agua y mantos
freaticos del municipio.

» Mejorar lainfraestructura hidraulica para evitar posibles fallas en su suministro.
» Promover el cumplimiento del pago en la poblacién para la mejora del servicio.

» Desarrollar programas educativos para fomentar la cultura y uso del agua en el
municipio.

» Establecer programas de control, eliminacién de fugasy mantenimiento de lasredes
de distribucion.

3.5.2. Programa municipal de

Alumbrado publico

Generalidades

El servicio de alumbrado publico comprende lailuminacion de vias, parquesy plazas publicas garantizando asi
laseguridad del transito peatonal y vehicular; por ende, contribuye amejorar lacalidad de vidade la poblacion.

A través de ladireccion de imagen urbanalacoberturadel servicio en laactualidad se encuentraen un standard
de calidad estable ya que contamos con fall as pequefias sin gran problema de sol ucién pero aun asi no dgjan de
ser fallas del dumbrado publico ya que en el pasado decay6 el servicio.
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Una de nuestras propuestas es la de mejorar la atencion ala demanda actual y evitar el rezago en €l servicio
eléctrico domiciliario, mediante larealizacién de obras de el ectrificacion en colonias popularesy comunidades
rurales que carecen del servicio. Satisfacer |as necesidades del alumbrado publico de la poblacion, mediante la
promocion del servicio y mantenimiento de |os equipos respectivos que permitan un ahorro y uso eficiente de
laenergia.

Al proyectarse un crecimiento poblacional, dicho servicio tendraun mayor porcentaje de demanda, propiciando
signos de desabasto.

El municipio y en su caso autoridades encargadas de brindar este servicio propiciaran la blsgueda de nuevas
aternativas y fuentes de financiamiento que permitan mejorar lainfraestructura con la que se cuentay ampliar
lared de alumbrado publico para brindar un servicio eficiente ala poblacién residente dentro del municipio.

Finalmente, el mejorar la prestacidn de servicios publicos es un reto que enfrentaremos con responsabilidad y
compromiso, fortaleciendo las &reas que se encargan de brindar e innovar en la prestacion de servicios.

Objetivo del programa municipal de alumbrado publico
Otorgar € servicio de iluminacion de las vias publicas, parques publicos, y demas espacios de libre
circulacion que no se encuentren a cargo de ninguna persona natural o juridica de derecho privado o
publico, diferente del municipio, con el objeto de proporcionar la visibilidad adecuada para el
desarrollo normal de las actividades, fomentando la inclusion de la mas avanzada tecnologia.

Estrategiasy lineas de accion

+ Estrategia Ejecutar el adecuado mantenimiento al sistema de alumbrado municipal.
Lineas de accion

» Generar procesos de mantenimiento preventivo y correctivo en el sistema del
alumbrado publico municipal.

» Mejorar laimagen de la ciudad, en cuanto a mejor iluminacion.

» Aumentar la red de alumbrado para brindar mas seguridad y confianza a los
peatones.

» Desarrollar acciones propicias para el cuidado de la infraestructura de alumbrado
publico.

» Remplazar |amparas en mal estado.

» Realizar una evaluacion exhaustiva de la infraestructura existente.
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» Llevar a cabo la contratacion de personal extra para una mayor atencion al
servicio.

» Gestionar la compra de una segunda grua con canastilla idonea para llevar acabo

el servicio en luminarias de gran altura como son las de las principales avenidas y
accesos a la ciudad.

4 Estrategia Generar un reemplazo de lamparas obsoletas por lamparas de la més avanzada
tecnologia.

Lineas de accidn

» Determinar el tipo de ldmpara que es necesario reemplazar, utilizando las
recomendaciones técnicas de la comision nacional para el uso eficiente de la
energia (CONUEE).

3.5.3. Programa municipal de

Limpiay recoleccion deresduos solidos

Objetivo del programa municipal delimpiay recoleccion de residuos sélidos

Brindar la correcta, eficaz y eficiente prestacion del servicio publico de limpia y recoleccion de
residuos solidos que nos compete, asi como promover, considerando la participacién ciudadana, e
aprovechamiento, reciclajey valorizacion delosresiduos para el desarrollo sustentable del municipio;
implementado a nuestros procesos, uso de tecnologia para mejorar € control interno de las unidades;
asi como, la atencion a los habitantes de Apizaco.

Estrategiasy lineas de accion

+ Estrategia Mejorar la infraestructura y el control del area responsable de la recoleccién y
disposicion de los residuos solidos urbanos.

Lineas de accidn

» Gestionar ante las dependencias federales y estatales la adquisiciéon de 5 camiones
compactadores de basura.

» Implementar un sistema de posicionamiento global (GPS), en las unidades que
prestan el servicio.

» Implementar una logistica para ampliar los recorridos, la frecuenciay la eficiencia
de los mismos; asegurando los horarios mas oportunos.
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» Implementar mecanismos de control y evaluacion a los procesos de 10s servicios de
limpieza y recoleccidn de residuos solidos.

» Generar encuestas de satisfaccion a la ciudadania.
4+ Estrategia Crear mecanismos de participacién ciudadana para disminuir la cantidad de
residuos depositados en las calles, avenidas, camellones y lotes baldios del municipio.

Lineas de accidn

» I mplementar jornadas de trabajo (2 por mes), encabezadas por |0s trabajadores del
ayuntamiento, voluntarios y vecinos del municipio para limpiar zonasy colonias.

» Promover camparfias de concientizacion para la limpieza de la ciudad, haciendo
énfasis en que se deposite la basura en los lugares indicados.

» Intervenir en las escuelas con platicas de concientizacion para el cuidado y
disposicion de los residuos solidos.

» Ampliar y hacer eficientelasrutasde barrido con la participacion de los habitantes.

» Establecer convenios para el procesamiento de los residuos solidos.

» Utilizar propaganda para concientizar ala gente laimportancia de mantener limpia
la ciudad y espacios publicos.

3.5.4. Programa municipal del

Panteon

Objetivo del programa municipal del pantedn
Brindar la totalidad de los servicios de inhumaciones y exhumaciones gque soliciten las familias
apizaquences, asi como generar una cultura de respeto y limpieza por parte de los propietarios de
lotes del pantedn y visitantes.

4+ Estrategia Mejorar lainfraestructuray el control del area responsable del pantedn municipal.

Lineas de accidn
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>

Realizar la ampliacion del pantedbn municipal para generar nuevos espacios y asi
satisfacer las necesidades de la ciudadania cubriendo la demanda del servicio
publico de panteones.

Determinar el espacio disponible real de tumbas.

Eficientar los procesos de inhumaciones y exhumaciones en el pantedbn municipal.

Mejorar la imagen tanto al interior como al exterior del pantedn municipal, asi
como su adecuado mantenimiento.

Programar y poner en marcha la camparia de descuento de lotes de pantedn para
recuperacion de cartera vencida.

Conservar en buenas condiciones el pantedn municipal durante todo el afio.
Realizar acciones en coordinacion con las areas vinculadas al pantedn para su
mejor funcionamiento.

Aplicar las medidas preventivas de salud en inhumaciones para evitar focos de
infeccidn y/o contaminacion en el pantedbn municipal.

Mantener el orden y seguridad dentro del pantedn municipal.

Llevar a cabo proyecto para la ampliacion del pantedn existente y cubrir la
demanda de |lotes

Llevar un control de permisos de construccion y/o gavetas expedidos para su
correcta operacion.

Atender a los ciudadanos que acudan a solicitar informacion referente a sus lotes
de pantedn.

Verificar que serealice la limpieza y/o mantenimiento del panteon.

Realizar visitas periddicas de inspeccion.

Realizar el cobro de anualidades de |otes de pantedn.

Programa para regularizar fosas en el panteén general y cementerio municipal.

Atender eventualidades, referentes a problemas del pantedn.
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3.5.5. Programa municipal del

Rastro

Objetivo del programa municipal del rastro

Mejorar la infraestructura del rastro municipal, asi como la calidad en los procesos que se
gjecutan, asegurando con ello; que e mayor nimero de sacrificios de ganado en € municipio
se realicen con las condiciones de sanidad e higiene necesarias; el cumplimiento oportuno de
las normas de sacrificio que provea carne éptima para el consumo humano y la calidad en el
producto que se envia para el consumo de |os habitantes de Apizaco.

4+ Estrategia Mejorar lainfraestructuray el control del &rea responsable del rastro municipal.

Lineas de accidn

>

>

Llevar a cabo unareingenieria en la administracion del rastro municipal.

Realizar las gestiones con las instancias estatales y federales en la materia para
convertir el rastro de Apizaco en un rastro tipo inspeccion federal (TIF).

Implementar de estandares de calidad en los procesos del servicio.

Llevar a cabo acciones de coordinacion con los introductores locales a fin de
mejorar las condicionesy servicio que presta el rastro.

Revisar y actualizar el marco normativo en el servicio del rastro.

Generar un esguema de capacitacion constante para los colaboradores del rastro.
Generar un esquema de coordinacion y vinculacién con instancias de orden estatal
y federal en la materia, para asegurar que se incremente la cobertura del servicio

de rastro municipal.

Obtener la certificacion TIF para el rastro municipal para otorgar una mayor
certeza en torno al consumo de carne.

Mejorar infraestructura y servicios del rastro municipal que genere condiciones
aceptables para €l desarrollo de la actividad.

Incrementar el numero de sacrificios de ganado en el rastro de Apizaco.

Aprovechar productos y subproductos racionalmente.
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» Promover la matanza segura.
» Llevar a cabo acciones para contribuir a mejorar el desarrollo ambiental.

3.5.6. Programa municipal de

Movilidad urbana

Objetivo del programa municipal de movilidad urbana
Conseguir laimplementacién de los elementos de movilidad urbana sustentable en una primera etapa
en la zona centro de la ciudad de Apizaco, para €lo se utilizaran mejoras en las vialidades para
peatones, paralosciclistas, € transporte urbano y para los automovilistas.
Estrategiasy lineas de accién

4+ Estrategia Fortalecimiento al marco normativo del desarrollo urbano y movilidad urbana.

Lineas de accidn

» Realizacion de obras publicas y de desarrollo urbano con perspectiva de movilidad
urbana sustentable.

» Generar un convenio de colaboracién con el instituto tecnoldgico de Apizaco, para
la implementacién del plan de movilidad urbana del municipio de Apizaco.

» Creacion de una unidad de movilidad urbana municipal para ejecutar las politicas
e implementar el plan de movilidad urbana de Apizaco.

» Firmar convenios de colaboracién con la secretaria de desarrollo agrario,

territorial y urbano (SEDATU) paraimplementar |a estrategia de movilidad urbana
sustentable EMUS.

+ Estrategia En coordinacion con el I nstituto Tecnol6gico de Apizaco, implementar el programa
de movilidad urbana del municipio de Apizaco.

Lineas de accidn

> Elaborar un acuerdo de delimitacién del crecimiento de la mancha urbana.
» Elaborar un acuerdo de conurbacién y metropolizacion intermunicipal.

» Elaboracion de un reglamento para la reclasificacion de usos de suelo.
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Realizar una jerarquizacién vial, cambios de circulacion, delimitacion de areas de
estacionamientos, parquimetros.

Efectuar un reordenamiento comercial y de servicios.

Elaboracién y gjecucion de reglas de operacion para horarios de carga y descarga
comercial, recoleccion de basura, reparto de mercancias, tiempos maximos de
estacionamiento en via libre.

Modernizar y colocar la nomenclatura en vialidades.

Reordenar el transporte pablico concesionado, mercantil tipo taxi, establecimiento
de vialidades de uso mixto, exclusivas para autos particulares o del servicio publico.

Elaborar un proyecto para el establecimiento de paradas autorizadasy restringidas
del transporte publico estatal urbano, suburbano, foraneo y federal.

Elaborar un proyecto ejecutivo para la semaforizacion integral de Apizaco.

Generar un proyecto para crear la central de autobuses foraneosy suburbanos de
Apizaco.

Proyecto gjecutivo para unaruta de transporte de alto nivel deservicioo HLS (light
level services).

Elaborar un proyecto ejecutivo de la red ciclista de Apizaco y senderos peatonales.
Elaborar e implementar un paseo recreativo dominical “Apizaco en bicicleta”.
Implementar |la estrategia de calles completas.

Modernizar laestructurarigida o flexible de pavimentos.

Realizar foros ciudadanos, académicos y de cdmaras de profesionistas para
socializar el diagnoéstico de movilidad integral de la ciudad de Apizaco.

Realizar un censo de comercio informal, establecido, fijo, semifijo.
Actualizar y/o elaborar un reglamento de movilidad y transporte.
Creacion del reglamento de reordenamiento del comercio formal e informal.

Actualizacion del reglamento de construccion.

Actualizacion del atlas de riesgos, zonas restringidas y protegidas.
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3.6. Politicas transver sales
3.6.1. Programa municipal de

Equidad de género

Objetivo del Programa municipal de equidad de género

El programa engloba € proyecto y orienta a fomentar la igualdad de Género, la integracién familiar
y e impulso de valores que permitan concientizar al género masculino y brindar las mismas
oportunidades tanto como en el hogar como laboral mente, asi generando una mejor calidad devida 'y
respetando |os Derechos Humanos que tenemos como personas.

Estrategiasy lineas de accién

4+ Estrategia Consolidar el proceso mediante el cual, la Administracion Pablica Municipal
adopte la perspectiva de género como una herramienta imprescindible para el disefio
implementacion y evaluaciéon de sus politicas publicas, asi como la implementaciéon de una
politica de equidad, que mediante la concientizacion sobre la igualdad revierta tendencias
orientadas al sometimiento de la mujer.

Lineas de accidn

» Impulsar una cultura institucional que genere un clima laboral libre de
discriminacion y violencia.

» Impulsar mecanismos y acciones positivas que garanticen el acceso equitativo de
las mujeres al ambito laboral dentro de la administracion publica municipal.

» Propiciar el desarrollo e implementacion de apoyos productivos que permita a las
mujeres modificar su posicion de desigualdad y acceder a fuentes de ingreso.

» Establecimiento de acciones y politicas publicas para prevenir, detectar, atender,
sancionar y en su caso erradicar la violencia de género contra las mujeres
apizaquences, que les permita acceder a un egjercicio pleno de sus Derechos
Humanos en un ambiente libre de violencia.

4+ Estrategia Promover en todos|os ambitos socialesla perspectiva de género como una condicién
necesaria para el desarrollointegral dela sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades,

derechos y obligaciones.

Lineas de accidn

» Impulsar una cultura institucional que genere un clima laboral libre de
discriminacion y violencia.
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Fomentar la participacion equitativa entre mujeresy hombres, en todos los niveles
de sistema educativo en igualdad de oportunidades.

Garantizar el respeto y la proteccién a los derechos humanos de las mujeres.

Favorecer la atencion de las necesidades en materia de salud a las mujeres del
municipio.

Garantizar el acceso a la igualdad de oportunidades y resultados en la educacion.
Difundir los programas sociales.

Impulsar el desarrollo social con perspectiva de género.

Promover la participacion de mujeres en la vida politica y publica.

Revisar que el presupuesto este adecuadamente distribuido para aplicar una
politica sensible al género.

I mplementar campafias de concientizacion social sobrelo que eslaviolencia contra
las mujeres y las consecuencias negativas que derivan de ella, tanto en el ambito
publico: en las relaciones comunitariasy sociales.

Participar en las campafias de prevencion y deteccion de cancer cérvico- uterinoy
de mama.

Participar en las campafias en materia de prevencion y deteccion de enfermedades
de transmision sexual, incluido el VIH/SIDA, con enfoque en la situaciéon de
vulnerabilidad de las mujeres en ésta problemética.

Pléticas parala erradicacion de la violencia de género en |os espacios educativos.

Brindar informacion y apoyo a la mujeres desempleadas que solicitan el cuidado de
infantes y otros familiares, mientras encuentren empleo o estan recibiendo
capacitacion.

Promover acciones que detonen la autonomia social y econémica de mujeres que
estan saliendo de situaciones de violencia.

Cursos de capacitacion dirigidos a los servidores publicos de planeacion
estratégica, programacion y presupuestacion orientada a cerrar las brechas entre
mujeresy hombres.
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3.6.2. Programa municipal de

Desarrollo institucional

Objetivo del Programa municipal de desarrollo institucional
Redimensionar los procesos mediante los cuales llevamos a cabo e desarrollo ingtitucional,
fortaleciendo las capacidades de los funcionarios publicos y mejorando con €ello, los procesos de
atencion a los ciudadanos.
Estrategiasy lineas de accion

4+ Estrategia Generar una organizacién con estructura administrativa eficaz.

Lineas de accidn

» Revision y adecuacién del organigrama, basando esta accion alasrecomendaciones
del Instituno Nacional para el Federalismoy el Desarrollo Municipal INAFED.

» Elaboracion de un manual de organizacion dela administracion publica municipal.
» Elaboracion de un manual de procesos y procedimientos en cada una de las
dependencias de la administracion municipal.
4 Estrategia Seguimientoy evaluacion del plan municipal de desarrollo.

Lineas de accidn

» Seguimiento a las estrategias y lineas de accion enuncidas en el plan municipal de
desarrollo.

» Revision y actualizacion del plan municipal de desarrollo de forma anual.

» I mplementacion del &reade control interno en la administracion publica municipal.

4+ Estrategia Implementacidn de un programa anual de capacitacion

Lineas de accidn

» Elaboracion de un programa de capacitaciéon para todo el personal de la
administracion municipal; el cual fomente la mejora del desempefio en cada uno
de los puestos de trabajo.
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4 Estrategia Utilizacion de las herramientas que brindan las tecnologias de la informacion
(TICS).

Lineas de accidn

» Generacion de informacion atil para los ciudadanos en la paguina del
Ayuntamiento.

» Generacion de tramites para la poblacion atravésde las TIC'S.

4+ Estrategia Transparenciay acceso a la informacion publica.

Lineas de accidn

» Reestructuracion del area de transperencia y acceso a la informacion publica de
acuerdo a la normatividad federal y estatal.

» Ejecutar procesos eficazes para la solicitud de acceso a la informacion publica.
» Implementar una seccién especifica de transperencia y acceso a la informacion
publica en la paguina del Ayuntamiento.
4+ Estrategia Ejecucion deloslineamientos en materia de contabilidad gubernamental.

Lineas de accidn

» Cumplir con las disposiciones y obligaciones normativas en materia de
amortizacion contable.

4+ Estrategia Uso eficiente de lasfacultadestributarias para incrementar losingresos propios del
municipio.

Lineas de accidn

» Generacion de un padron de establecimientos.

» Ejecucién de campafias de concientizacidn para que los contribuyentes entiendan
a detalle la importancia del pago del predial

» Ejecutar un porgrama de apoyos a |los contribuyentes para que puedan regularizar
Sus pagos.
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3. Mecanismos de seguimientoy evaluacion

4.1 M ecanismos de seguimiento y evaluacion del plan

El gobierno municipal de Apizaco 2017 — 2021, se encargaradar seguimiento y evaluar el presente plan através
de diferentes mecanismos; uno serén los indicadores expresados en cada uno de los programas municipales,
los indices de desarrollo municipal basicos; los indicadores del programa “Agenda para el Desarrollo
Municipal”, en sus secciones A y B; y de manera general los que se puedan alinear a los “Objetivos de
Desarrollo Sostenible” emitios por la Organizacion de las Naciones Unidas.

indice de Desarrollo Municipal Basico
Para poder tener laidentificacion delogrosy alcances de laadministracion publicaen el municipio de Apizaco,
se utilizara un indice de Desarrollo Municipal Basico, con los datos oficial es estadisticos de | as variabl es socio-
econdmicas (que tradicionamente se han empleado para medir el desarrollo) con variables institucionales y
ambientales para poder presentar unaimagen més completa de desarrollo municipal .
El indice de Desarrollo mide el logro promedio de un municipio en cuatro dimensiones basicas del desarrollo:
ambiental, econdmica, ingtitucional y social, cuanto mayor sea el valor del indice, mayor es € nivel de
desarrollo del municipio.
Las ventgjas gque este tiene es que permitird realizar comparativos en cada uno de sus dimensiones de forma
agrupada o de cada uno de sus indicadores en € desagregado de los mismos con municipios del estado de
Tlaxcala
Dimension ambiental
En esta dimension se generaron indicadores en tres rubros —agua, aire y suelo— gque agrupan a las variables
seglin su impacto ambiental. Esta dimension, incluye algunos indicadores de servicios publicos que son
responsabilidad del gobierno municipal o de otros actores locales y que son Utiles para determinar €l nivel de
incidencia de la actividad humana en el entorno municipal.

v Agua
Viviendas con agua entubada/ total de viviendas habitadas
Viviendas con drengje/ total de viviendas habitas.

v’ Aire

Numero de vehicul os per-cpita

Existencia de empresas en el municipio
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v’ Sueo
Existencia de reservas territoriales
Cobertura de larecoleccion de residuos solidos
Dimensién econémica

Esta dimension incorpora indicadores relacionados con aspectos considerados centrales en la evaluacion del
desempefio de la administracion municipal.

v' Apegarse alas normas legidativas y de procesos
Reglamento de administracion.
Reglamento de obras.
v Sanidad fiscal
Ingresos Municipa es/ ingresos Municipales totales.
Gasto orientado a desarrollo
Deuda Publical Egresos municipales totales.
v Capacidad de respuesta
Sesiones abiertas de cabildo/ Sesiones total es de cabildo
v Eficiencia
Egresos por servicios personales/ egresos totales
v' Transparenciay rendicion de cuentas
v" Competencia de los funcionarios.
Dimension social

Esta dimension engloba tres aspectos fundamental es que son la dindmica demogréfica, las condiciones de vida
en lo que respecta asalud y educacidn, y caracteristicas de las viviendas.

v' Dinamica demogréafica

Variacion de latasa de crecimiento en la poblacion.
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v' Salud en € municipio
Numero de médicos en promedio alos habitantes en el Municipio.
NuUmero de enfermeras en promedio a los habitantes en el Municipio.
Variacion en latasa de mortalidad.
v Educacion en € municipio
Poblacién con educaci6n basica completada
NUmero de escuel as publicas por nimero de habitantes
v Vivienda
Viviendas habitadas que disponen de energia el éctrical total de viviendas habitadas.
Programa Agenda para €l Desarrollo Municipal

Adicionalmente la administracion sera evaluada con el programa federal “Agenda para el Desarrollo
Municipal”, que promueve la Secretaria de Gobrnacion a través del Instituto Nacional para el federalismo y el

Desarrollo Municipal.

) OBJETIVE:S SostenisLe

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas en todo € mundo

Objetivo 2: Poner fin a hambre, lograr la seguridad alimentariay la mejora de lanutriciony promover la agricultura
sostenible
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Objetivo 3: Garantizar una vida sana 'y promover el bienestar para todos en todas las edades
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

Objetivo 5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar atodas las mujeresy las nifias
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y €l saneamiento para todos
Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos
Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, e empleo plenoy
productivo y el trabajo decente paratodos

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover laindustrializacion inclusiva

y sostenible y fomentar la innovacion

Objetivo 10: Reducir ladesigualdad en y entre los paises

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y 1os asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para € desarrollo
sostenible.

Objetivo 15: Proteger, restablecer y promover e uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosgues de
forma sostenible, luchar contrala desertificacion, detener e invertir ladegradacion delastierrasy poner freno alapérdida
deladiversidad bioldgica.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar €l acceso alajusticia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos |os niveles.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de gecucion y revitalizar la AlianzaMundia parael Desarrollo Sostenible.

4.2 Mecanismos de vinculacion con € PND y e PED

En la siguiente tabla describimos la forma en que se vinculamos | os g es de desarrollo municipa con las metas
nacionales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; asi como los cinco capitulos correspondientes a las
principales &reas de politica publica del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Tlaxcala.
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Metas nacionales del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018

Ejes de desarrollo del Plan Municipal de
Desarrollo 2017-2021

Péagina 63

Capitulos del Plan Estatal de Desarrollo del
Gobierno del Estado de Tlaxcala 2017-2021

México en Paz

Fortalecimiento a la Seguridad Publica

Gobernanza, seguridad y proteccion para
viviren paz seguridad publica

México Incluyente

Fortalecimiento a los Servicios Publicos y al
Desarrollo Urbano

México con Educacion de Calidad

Fortalecimiento al Desarrollo Social
Incluyente

Educacion pertinente, salud de calidad y
sociedad incluyente

México Prospero

Fortalecimiento al Desarrollo Ambiental

Integracion regional ordenaday sustentable

México con Responsabilidad Global

Fortalecimiento al Desarrollo Econdmico

Empleo, desarrollo econdmico y prosperidad
para las familias

Integracion regional ordenaday sustentable

Estrategia Transversal 1 Democratizar la
productividad

Estrategia Transversal 2 Gobierno Cercanoy
Moderno

Politica transversal 2 Desarrollo Institucional

Estrategoa Transversal 3 Perspectiva de
género

Politica transversal 1 Equidad de Género

Gobierno honesto, eficiente y transparente
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Esla siguiente table se muestrala estructura general de nuestro PMD, lacua contade 5 ges de desarrolloy 2
politicas transversales (descritos en e punto 3 de este documento); los cuales para su g ecucion se dividen en
programas municipales que serédn gecutados por cada una de las &reas que conforman la administracion
municipal.

Estructura General del plan municipal de desarrollo Apizaco 2017 - 2021

5 ejes de desarrollo y 2 politicas transversale: Programas municipales Area ejecutora

Fortalecimiento a la seguridad 1 Seguridad publica Direccion de seguridad pblia, vialidad y transporte
publica 2 Proteccion civil Direccion de imagen urbana / coordinacion de proteccion civil
Fortalecimiento al desarrollo 3 Industria comercio y servicios Direccion de desarrollo econdmico / coordinacion de industria comercio y servicios
econdmico 4 Agropecuario Direccién de desarrollo econdmico / coordinacién del sector agropecuario
5 Educacion Direccién de desarrollo social / coordinacion de educacion
Fortalecimiento al desarrollo social 6 Cultura Instituto municipal de cultura turismo e identidad municipal
incluyente 7 Deporte Direccion de desarrollo social / coordinacion de deporte y recreacion
8 Juventud Instituto municipal de la juventud
9 Salud Direccién de desarrollo social / coordinacion de salud
Fortalecimiento al desarrollo 10
ambiental Ecologia y desarrollo ambiental Direccion de ecologia y desarrollo ambiental
Direccion de imagen urbana / coordinacion de parques y jardines
1 Agua Direccion general de la CAPAMA
12 Alumbrado piblico Direccion de imagen urbana / coordinacion de alumbradi publico
Fortalecimiento a los servicios 13 Limpiay recoleccion de residuos sélidos Direccion de servicios municipales / coordinacion de limpia y recoleccion de residuos solidos urbanos
plblicos y la movilidad urbana 14 Ppanteon Direccion de servicios municipales / coordinacion del pantedn
15 Rastro Direccion de servicios municipales / coordinacion del rastro
16 Movilidad urbana Direccion de movilidad urbana
Equidad de género 17 Equidad de género Instituto municipal de la mujer
18 Planeacion, control y mejora administrativa Control interno/ RRHH Unidad de planeacion
Desarrollo nstitucional 19 Tecnologias de lainformacion Tecnologfas de lainformacion
20 Transparencia Transparencia
21 Amortizacion contable Tesorerfa
2 Ingresos propios Predial
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4.3. Mecanismos de vinculaciébn con Instancias gubernamentales y no
guber namentales.

El mecanismo de vinculacién que utilizaremos en esta administracion serén los acuerdos y convenios que las
areas municipales deben llevar a cabo con sus homologos estatales y federales, afin de coordinar los trabajos
tendientes acumplir os objetivos que cada una de ell astiene en especifico. La s guiente tablamencionaal gunos
de los acuerdos que se tienen contenplados a firmar en el corto plazo; esta informacién es enunciativa, mas no
limitativa, ya que en el transcusdo de la administracion se incorporaraan algunos acuerdos y convenios no
contemplados en lamisma.

SEMARNAT Desarrollo Urbano/Ecologia
CORET Desarrollo Urbano
Instancias Estatales y/o.Fédera_I?s competentes en materia de Unidad de Transparencia
administracion contable
CECATI Desarrollo Econédmico
SEMARNAT, SEFOA, SAGARPA Coordinacién Agropecuaria
SEDATU Unidad de Movilidad
P/mejorar la conectividad Unidad de Movilidad
SEDIF, SMDIF/Direccién de Seguridad
INEA, ITEA Coordinacién de Educacién/ Cultura
OPDSALUD Coordinacién de Salud
CONAVI Desarrollo Urbano
P/atencién a grupos vulnerables SMDIF/Direccién de Seguridad
INMUJERES MM
INJUVE IMJ/Deporte
SEMARNAT Direccion de Desarrollo Ambiental
P/planeacién urbana SEDATU
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