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l. PRESENTACION

Basado en lo dictado por € Articulo 33 fraccion XXXIV de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcalay sus
Municipios, en mi titulo de Presidente Municipal de Espafiita, Tlax., por € periodo 2017-2021, presento
respetuosamente al Honorable Ayuntamiento e presente documento que contempla e Plan Municipa de
Desarrollo para ser gjercido en & municipio y periodo previamente citados, mismo que fue elaborado con base
en distintas ideas, necesidades, sugerencias y propuestas que la poblacion manifesté a mi persona durante €l
recorrido que realice en cada rincon de nuestro bello Municipio durante la campafia como candidato a
Presidente Municipal.

Su contenido especificalos Ejes Rectores de Gobierno, Objetivos, Estrategiasy Lineas de Accion que servirén
como base y se desarrollaran en €l corto y mediano plazo, asi como las herramientas necesarias que permitan
a Espariita adecuarse y encaminar su rumbo a desarrollo que requiere & Estado.

Nuestro compromiso es trabgjar con aplomo, gobernar para toda la ciudadania sin distincién aguna,
anteponiendo € dialogo, el acercamiento y el profesionalismo para poder llevar a cabo acuerdos, solucionesy
toma de decisiones que tengan como finalidad |a satisfaccion de las necesidades de toda la comuna.

Deigual forma, ratifico mi voluntad para corresponder con trabajo, honestidad y responsabilidad la confianza
gue la ciudadania deposito hacia este proyecto. Las decisiones que se tomen dentro del cabildo, tendran como
propodsito la mejora de las condiciones sociales y econdmicas de quienes vivimos en este Municipio.

En este proyecto no existen los intereses politicos ni personales, de tal forma que nuestra gestion habra de
caracterizarse por tomar decisiones por unanimidad y legitimadas en cada sesion de Cabildo y por los acuerdos
de las diversas Comisiones y Comités integrados a interior del Ayuntamiento.

Dentro de este instrumento se presenta la Vision, Mision y Valores que la actual administracion adoptara 'y
acatara fielmente, informacién bésica del Municipio como lalocalizacion geogréfica, superficie, el perfil socio
demogréfico, la infraestructura social basica de servicios y €l entorno econémico del Municipio, asi como
Indicadores de la Situacién de Pobrezay Rezago Socia emitidos por la SEDESOL a presente afio. Asimismo,
se describen los Ejes Rectores de Gobierno, Objetivos y Lineas de Accidn que la presente administracion
desarrollaraen € transcurso de su gestion, y por Ultimo se consideran los mecanismos que habrén de emplearse
paralaevaluacién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Por otro lado, expreso mi reconocimiento al trabajo y compromiso gue tiene el Licenciado Marco Antonio
Mena Rodriguez Gobernador del Estado de Tlaxcala, por 1o que hemos de establecer una comunicacion
constante, con la finalidad de ser congruentes con las politicas de desarrollo de su gobierno plasmadas en su
Plan Estatal de Desarrollo, asi como con las propias del Gobierno Federal.

En Espafiita iniciamos una nueva era, con una base sdlida para la gestién de un mejor porvenir, derivado de
gue son tiempos de sumar esfuerzos, y de trabgjar con entusiasmo por € bien comin de la sociedad. El
compromiso es trabajar con plena conviccion, entusiasmo y profesionalismo, anteponiendo el dialogo y la
construccién de los acuerdos que nos permitan avanzar juntos por e Municipio que anhelamos.

Jeslis Gonzalez Guar ner os
Presidente Municipal
Junio 2017
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. Misiény Vision.

Mision.

Somos un gobierno cercano alagente, con buenaimplementacion de politicas publicas, que permitan tener un

Optimo desarrollo social, econdmico y persona de la ciudadania, mediante €l apoyo constante a personas

vulnerables con la prestacion de servicios basicos y de infraestructura de calidad, asi como administrando los

recursos publicos de |os que dispone con apego alalegalidad.

Vision.

Ser un municipio con uno de los mayores desarrollos, sociales y econdémicos del estado que permita elevar la
calidad de vida de la poblacion a mediano plazo.

[1. Mar co Juridico.

El presente Plan Municipal de Desarrollo acataraen la g ecucion de programasy lineas de accion que se deriven
de cada Eje de Gobierno lo ingtituido en los siguientes ordenamientos juridicos:

a). Nivel Federal

Constitucion Politica de |os Estados Unidos M exicanos

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley Genera de Contabilidad Gubernamental

Ley de Disciplina Financiera

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Presupuesto de Egresos de la Federacion

Ley de Acceso alaInformacion Pablica

b). Nive Estatal

Constitucion Politicadel Estado Libre y Soberano de Tlaxcala
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Cadigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipios.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tlaxcalay sus Municipios.
Ley de Obras Publicas ddl Estado de Tlaxcala.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Estado de Tlaxcala.

Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala.

¢). Nivel Municipal
Ley Municipa del Estado de Tlaxcaa.

Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de Tlaxcala

V. Diagnostico.
1. Geogr afia.

El municipio de Espariita se encuentra ubicado en el Altiplano central mexicano a 2 640 metros sobre € nivel
del mar. Su posicién geogréfica, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica, Geografiae Informéticaes. 19
grados, 27 minutos latitud norte y 98 grados, 25 minutos longitud oeste.

Espariita colinda a norte con el municipio de Sanctérum de Lézaro Cardenas, al sur limita.con el municipio de
Ixtacuixtla, a oriente se establecen linderos con el municipio de Hueyotlipan, asimismo a poniente colinda
con & municipio de Sanctérum de Lazaro Cardenasy €l estado de Puebla.

De acuerdo con lainformacién geoestadistica del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética, la
superficie territorial del municipio de Espafiita es de 140.18 kilémetros cuadrados, 10 que representa el 3.51
por ciento del total del territorio estatal, € cual asciende a 3,991.14 kil6metros cuadrados

2. Caracteristicas Demograficasy Sociales.

a) Poblacion.

De acuerdo con datos de la Encuesta 2010 del INEGI, la poblacién del Municipio de Espafiita es de 8 mil 399

habitantes, o que representa e 0.72 por ciento de la poblacion total del Estado que es de 1 millén 169 mil 936
habitantes, ademés de experimentar unatasa de crecimiento con respecto al lustro anterior del 4.74 por ciento.
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Su composicion por sexo hasta € referido afio esta compuesta por 4 mil 248 mujeres, que representan € 50.58
por ciento de la poblacion con respecto a total del Municipio, en tanto la poblacion masculina se ubicé en 4
mil 151, que es el equivalente al 49.42 por ciento.

b) Salud.

En lo concerniente ainfraestructura de salud hasta € ano 2015 estaintegrada por una unidad de salud del OPD
Salud de Tlaxcala, la cua dispone de poco personal médico para proporcionar |os servicios ala poblacién del
Municipio.

Lo antes expuesto, requiere de la instrumentacion prioritaria de politicas publicas para realizar acciones para
ampliar la infraestructura de salud, ya que, ante cualquier contingencia, la poblacion acude a hospitales de
asistencia social y privados ubicados en los municipios circunvecinos, 1o que origina un gran problema en
materia de salud.

V. Ejes de Gobierno.

Las acciones contempladasen el Plan Municipa de Desarrollo se sustentan en los requerimientosy aspiraciones
de cada una de las personas que viven en e municipio y tienen por objeto mejorar sus condiciones de vida.

Las demandas sociales son parte fundamenta en la definicidn de los Ejes Rectores que habremos de gjecutar
durante el periodo 2017-2021, los cuales a continuacion se describen:

1. Gaobierno Honesto y Cercano a la Gente.
2. Desarrollo Social.
3. Desarrollo Econdmico.

4. Proteccion al Medio Ambiente.

Dichos Ejes rectores tienen como intencion establecer los Objetivos, Lineas de Accidn e Indicadores que
serviran como base para e desarrollo de las actividades y toma de decisiones de la presente administracién
municipal y, que tienen como proposito dar cumplimiento alas peticiones de la sociedad y realizar un trabgjo
en conjunto entre los tres niveles de gobierno.

1. Gobierno Honesto y Cercano a la Gente.

Las acciones del presente gobierno municipal deben estar orientadas para servir a las personas mediante la
aplicacion de politicas publicas que promuevan la correcta aplicacion de programas, proyectos y recursos de
manera eficaz, eficiente y de calidad, con lafinaidad de mejorar la calidad de vida de la poblacion, asi como
los implicados deben garantizar su seguridad y patrimonio através de la adopcidn de principios de honestidad
y transparencia en e egercicio de los recursos publicos que seran gecutados durante todo e periodo
administrativo.
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Administracion de los Recur sos Publicos M unicipales.

El mangjo los recursos publicos de los que disponga el municipio, sera una parte importante de la presente
administracién municipal, por lo que la recaudacion, administracidn y g ecucion de los recursos se realizara
con apego a marco juridico poniendo especial énfasis, en la transparencia y rendicion de cuentas. Dicho lo
anterior, servirdcomo base para satisfacer | as necesi dades de la poblaci6n con actividades eficientes, definiendo
y aplicando las estrategias necesarias y asi poder reducir los niveles de endeudamiento que ayuden al
fortalecimiento de la hacienda publica municipal .

Objetivos.

Establecer un gobierno honesto y cercano ala poblacion, con unaadministracion publica municipal de calidad,
respetando la legalidad, de los derechos ciudadanos y de un trato justo, asi como un gjercicio de los recursos
publicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para |os que estan destinados.
Implementar de nuevas y mejores estrategias recaudatorias que permitan eficientar la recaudacién municipal.
Elaborar unaley de ingresos del municipio més eficiente, justay equitativa parala recaudacion.

Establecer un programa de fiscalizacion permanente que permita supervisar €l adecuado cumplimiento de las
obligaciones fiscales de los contribuyentes registrados en el padrén municipal, asi como la inscripcion de
nuevos contribuyentes.

Informar oportunamente a las autoridades fiscalizadoras |a situacion financiera del municipio.

Lineas de Accion.

Mejoraen las estrategias de recaudacidn y una aplicacion del gasto conforme aley.

e Tener un elevado desarrollo econdmico del municipio mediante una mejora en las estrategias de
recaudacion y una aplicacion del gasto conforme aley.

o Megjores estrategias de recaudacion.

o Megjorade lastecnologias de informacion

» Eficientar lagecucion del gasto publico.

o Elaborar el presupuesto y prondstico de ingresos de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

o Promover laracionalidad, austeridad y disciplina presupuestal en el manejo de los recursos publicos.

o Evaluar d cumplimiento de metas y objetivos através de indicadores estratégicos y de gestion.

e Otorgar apoyosy estimulos fiscales.
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Indicador es.

e Cumplimiento del Plan Municipal de Desarrallo.
e Cumplimiento de los indicadores.

e Cumplimiento de metasy objetivos.

e Presupuesto Per Capita.

» Incremento en la Recaudacion.

» Efectividad en gestién de recursos.

Seguridad Publicay Proteccion Civil.
Es de sumaimportancia asegurar una convivencia arménica de la poblaci 6n mediante acciones que garanticen
la seguridad publica, por €ello, dichas acciones ayudardn a erradicar la corrupcién policiaca, mediante la
profesionalizacién permanente de los elementos de seguridad publicay transito, asi como a prevenir, proteger
laviday laintegridad fisica de las personas, de sus bienes, capacitando y organizando a la sociedad para
enfrentar fendbmenos naturales 'y asi, evitar accidentes, siniestros y desastres que atenten contralatranquilidad
eintegridad de la poblacion.
Objetivos.
Garantizar seguridad y bienestar de la poblacién, mediante la implementacion de la prevencion de delitos y
profesionalizacion delapoliciamunicipal, asi como de |l as autoridades competentes, mejorando | as condiciones
parapreservar y asegurar €l orden publico.
Atender de forma eficaz |as necesidades primordiales de la poblacion en situacion de riesgo.
Lineas de Accion.
a) Seguridad Publica.

e Redlizar campafias parala prevencion del delito y combate a lainseguridad.

e Promover laprofesionalizacion del persona de seguridad publica

 Megorar lacaidad de vidaa personal de seguridad publica con retribuciones econdmicas

o Llevar acabo convenios y/o acuerdos con municipios aledafios en materia de seguridad
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Dar asistenciavia en todo e municipio
Indicador es.

indice delictivo.

Coberturade la seguridad publica.
indice de Profesionalizacion.

indice de equipamiento.

Lineas de Accion.

b) Proteccion Civil.

Optimizacion de los servicios de proteccion civil y aumento en la prevencion de riesgos.

Contribuir a mantener una ciudadania protegida de riesgos y contingencias mediante la optimizacién
de los servicios de proteccion civil.

Mejora de programas de atencién ala ciudadania en materia de Proteccion Civil.
Mejoramiento de los mecanismos parala atencion de emergencias.

Integracion de la ciudadania parala prevencion de riesgos y desastres

I ndicador es.

indice de siniestralidad.

Coberturadel servicio de proteccion civil.
indice de capacitacion y simulacros.
indice de cumplimiento.

indice de capacitacion ala ciudadania.

2.- Desarrollo Social.

Lamejoradel nivel de bienestar dela comunarequiere del trabajo conjunto entre gobierno y sociedad, vinculo
quefacilitalas acciones arealizar, y con €llo, mejorar su desarrollo personal.



Periddico Oficial No. 5 Quinta Seccidn, Enero 31 del 2018 Pagina 13

Apoyo Social.

L as acciones de gobierno se sustentan en el desarroll o de actividades enfocadas a generar opciones de progreso
a los diversos sectores de la poblacion, asi como mejorar las condiciones de vida, en especial, de aguellos
grupos con elevada vulnerabilidad y rezago social.

Objetivo.

Primordialmente debemos garantizar acciones orientadas al Desarrollo Integral de la Familiay ala asistencia
social, por medio de laintroduccion de valores que permitan ala poblacién obtener un desarrollo socia éptimo
y pleno en la sociedad, asi como brindar apoyo, orientacion y asesoria sobre el desarrollo fisico, psicol dgico,
bioldgico de la juventud. De igual forma se incidira oportunamente en los derechos de los nifios, jévenes,
muj eres, discapacitados y adultos mayores, con mejores apoyos que otorguen oportunidades que les permitan
desarrollarse en la sociedad de manera éptima.

Lineas de Accion.

o Apoyar en los servicios de salud y asistenciales de los nifios, ademas de tramitar programas que
impulsen &l desarrollo humano de lajuventud.

o Promover programas de desarrollo socia y productivo.
« Fortalecer coordinadamente con € DIF Estatal € Programa de Adultos Mayores.

o Orientar adecuadamente a madres solteras y mujeres que han sufrido de violencia Intrafamiliar para
gue puedan tener un adecuado desarrollo personal.

o Trabgar coordinadamente con el DIF Estatal para disminuir €l maltrato de las mujeres.
e Brindar asesoriajuridicay psicol6gicade calidad ala poblacién que demande dicho servicio.
o Impulsar lamejorade los servicios bésicos de salud.

o Contribuir amejorar lacaidad de vida de la poblacion, mediante un ato desarrollo socia dela
poblacién y buena calidad de vida.

e Gestionar laampliacion y mejorade |os servicios de salud.

o Promover ante e OPD Salud de Tlaxcala que la operacion de los programas preventivos, curativos y
de rehabilitacion sean de calidad.

o Gestionar programas de deteccion oportuna de cancer de mama, de cancer cérvico-uterino y de cancer
de préstata.

o Promover la gecucion de un programa permanente de mantenimiento y egquipamiento de la
infraestructura de salud del Municipio.
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I ndicador es.

indice de participacion de la poblacion

Cobertura de los programas DIF.

e Indice de atencién alapoblacion.

« Indice de ayuda alimentaria.

« Indice de eventos realizados.

« Indice de proyectos gestionados.

e Indice de atencién y asesoria

o Indice de atencion médica.

o Porcentaje de pléticas parala prevencién enfermedades.

» Porcentgje de campafias médicas.

Educacion, Culturay Deporte.

Laeducacién es otra piezafundamental parael desarrollo de toda sociedad por tal motivo se consideraran todas
las acciones destinadas al mejoramiento de la calidad educativa, cultural y deportiva con énfasis en las éreas
ruralesy urbanas de bajo desarrollo; asegurando laigualdad en el acceso y permanenciaa una educaci én basica
de cdlidad, asi como fortalecer la pluralidad cultural de la sociedad bajo la articulacion interinstituciona de
programas para el fomento de la cultura, la preservacion y difusion del patrimonio histérico, artistico y cultural
municipal. Asimismo, la promocién de la salud fisica de la poblacion, mediante la practica de actividades
fisicasy deportivas, asi como contar con instal aciones dignas parala préctica de | as actividades antes descritas.

Objetivos.

Mejorar la calidad educativa mediante el impulso de estrategias que permitan a la poblacion elevar su nivel
educativo.

Promover lavinculacion del Municipio con instituciones deportivas a nivel nacional.
Lograr un desarrollo en los ciudadanos y asi fortalecer 1a unidn familiar mediante la convivencia deportiva.

Lineas de Accion.

e Impulsar la participacién de la ciudadania en € mantenimiento y conservacion de la infraestructura
educativadel Municipio.

e Disminuir el rezago educativo en la poblacion.
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Apoyar ainstituciones educativas para la obtencion de una educacion de calidad

o Impulsar laculturay las expresiones artisticas en nifios y jévenes.

o Crear diversos talleres educativos, culturales y deportivos.

e Promover intercambios culturales.

o Establecer un programa de mantenimiento y conservacion de lainfraestructura deportiva existente.
* Apoyar el desarrollo de talentos deportivos.

o Promover coordinadamente con €l Instituto del Deporte del Estado la realizacion de programas
deportivos en diferentes disciplinas, asi como de activacion fisica.

I ndicador es.

indice de poblacion beneficiada en calidad educativa.

e Indice de programas educativos.

o Indice de analfabetismo.

o Indice de poblacion beneficiada en cultura.
e Promocién del artey lacultura

» NuUmero de eventos civicosy artisticos

e Indice de poblacién beneficiada en deporte.
o Porcentaje de eventos deportivos.

o indice de activacion fisica.

3.- Desarrollo Econdmico.

El propositoinicia es generar éptimas condiciones de desarrollo econémico y social paralagente, esto genera
la necesidad de la implementacidn de politicas publicas que tengan como finalidad diversificar la actividad
productiva del sector agropecuario e industrial, asi como del comercio y los servicios, ademés de generar las
mej ores condiciones que detonen | os nivel es de bienestar de la poblacion que presentan |os rezagosinicial mente
mencionados.

Economia Sectorial.

Un compromiso principal de la presente administracion municipal serala gestion de recursosy programas que
promuevan el desarrollo de las actividades productivas ante diversas dependencias federales y estatales, con la
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finalidad de promover mayor empleo y autoempleo, asi como mejorar las condiciones de vida de las familias
de nuestro Municipio.

Objetivo.

Apoyar en la gestion de opciones de financiamiento paraimpulsar el desarrollo de las actividades econémicas
y agropecuarias, deigual formabuscar fuentes alternas de financiamiento paralainstalacién de microempresas
y agroindustrias, promover en los tres niveles de gobierno e establecimiento de cadenas comerciales y de
servicios con € objeto de fomentar su desarrollo y la generacion de nuevos empleos.

Lineas de Accion.

Sector Agropecuario elndustrial.

o Gestionar ante las instancias correspondientes recursos y programas de apoyo la agricultura y
ganaderia.

o Promover la organizacién de productores con € objeto de incrementar la produccion y mejorar la
competitividad.

» Buscar fuentes alternas de financiamiento para la instalacién de microempresas y agroindustrias en €
Municipio.

e Incrementar la difusion ala poblacion los programas agropecuarios existentes anivel federd y estatal
con lafinalidad de impulsar el interés para el aumento del desarrollo econémico.

o Gestionar capacitacion y asistenciatécnica alos comerciantes establ ecidos.

o Gestionar proyectos productivos para €l desarrollo del comercio y los servicios.

Apoyar en la promocion de los productos y servicios que se producen en € Municipio.

I ndicador es.

Indice de desarrollo econémico

o Indice dedesarrollorural.

« Indice de capacitacion rural.

e Indice de difusién de programas.

o Coberturadelos programas y proyectos productivos

« Indice de capacitacion comercial.
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Infraestructuray Equipamiento para el Desarrollo Urbano.

Es de sumaimportancialamejorade lacoberturade lainfraestructuraurbanay hacer més eficientela prestacion
de los servicios publicos, son aspectos que contribuyen al desarrollo de las comunidades y mejorar 1os niveles
de bienestar de la poblacién, asi como lainclusion de todas las acciones y recursos que comprende el proceso
de construccion, rehabilitacidn, ampliacion y mejoramiento de edificios, propiedades y espacios publicos del
municipio, lainstalacion del equipo, accesorios y muebles necesarios para promover y fomentar € desarrollo
urbano del Municipio. Dichas acciones incluyen actividades tales como: pavimentacion y mantenimiento de
vialidades, construccion de guarniciones y banquetas, mejora de espacios publicos, rehabilitacion de drengjes,
redes de agua potable, mantenimiento a edificios publicos, mejoras en infraestructura el éctrica, entre otras mas.
De igual forma contemplar actividades orientadas a integrar, actualizar y aplicar e marco normativo de
desarrollo urbano y vigilar su cumplimiento.

Objetivo.

Generar y mejorar lainfraestructura bésica necesaria del municipio con la correcta aplicacion de |os recursos,
con € fin de garantizar un amplio desarrollo humano de la poblacion, que le permitan tener unavida digna

Lineas de Accion.

e Generar y mejorar con calidad lainfraestructura basica del municipio con la correcta aplicacion de los
recursos

o Contribuir alamejoradel municipio mediante lageneracion'y mejoracon calidad de lainfraestructura
basica del municipio, que permita un incrementar el desarrollo socia de la poblacién

o Redlizar un Programa de obra publica que garantice el desarrollo integral del Municipio, dando
prioridad a rezago en materia de agua potable, drengjey electrificacion.

o Gestionar nuevos programas federales y estatales para la realizacion de obras y acciones que
contribuyan al desarrollo y equipamiento urbano del Municipio.

* Regular € crecimiento urbano.

Proporcionar mantenimiento de vialidades, callesy caminos rurales del Municipio.

I ndicador es.

indice de desarrollo urbano.

indice de rezago social.

indice de servicios bésicos.

indice de gestion de programas'y recursos.

indice de reglamentacion.
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Indice de modernizacion

indice de mejora de servicios.

4.- Servicios Municipalesy Medio Ambiente.

Es de vital importancia contribuir a mejorar los servicios municipales que requiere la poblacion por ello,
consideramos todas aguellas acciones orientadas ala proteccion del medio ambiente y aquellas que coadyuvan
con laprevencion de las actividades que transgreden al mismo, asi como de |os recursos natural es, coaccion de
los sectores de la poblacion en las acciones que emprendan para la prevencidn y erradicacion de factores de
contaminacion ambiental. Asimismo, contempla acciones de limpia, tratamiento, disposicion de residuosy €
proceso de suministro del equipo, accesorios y muebles necesarios para promover y fomentar la proteccion del
medio ambiente.

Objetivos.

Implementar acciones que permitan una proteccion amplia del medio ambiente, manteniendo un municipio
limpio, asi como un tratamiento adecuado de |os residuos solidos que se generen.

Hacer mas eficiente el servicio de recoleccion de basura
Impulsar un programa de alumbrado publico permanente que garantice la prestacion del servicio alapoblacion.

Establecer un programa municipal de Panteones, que considere su mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura.

Mantener la coberturay calidad del suministro de agua potable, asi como rehabilitar y ampliar |os sistemas para
dotar del servicio alos asentamientos humanos que lo requieran.

Establecer un Programa de rehabilitacion y mantenimiento de drengjey al cantarillado sanitario con lafinalidad
de ampliar su cobertura.

Lineas de Accion.

e« Mgorar los servicios de recoleccion de basura y desechos sdlidos en los hogares, comercios e
instituciones educativas y publicas.

e Redlizar campafias para la recoleccion de basura

» Rehabilitar y dar mantenimiento alared de alumbrado publico con lafinalidad de hacer més eficiente
el servicioy garantizar la seguridad publica de la poblacion.

* Reducir € consumo de energia eléctrica por concepto de alumbrado publico, implementando nuevos
sistemas de medicién y tecnol ogia de vanguardia.
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Dar mantenimiento continuo a pantedn municipal.
Brindar un servicio €ficiente en los procesos administrativos del pantedn.

Realizar estudios socioecondmicos y ofrecer descuentos a personas que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad.

Rehabilitar y ampliar los sistemas de agua potable en todas las calles y avenidas del Municipio.

Mantener en éptimas condiciones la red de agua potable que operaen e Municipio.
Reparar de forma oportunala red agua potable que presenten dafios o fugas.

Ampliar la red de distribucion de drenagje y alcantarillado para atender a la poblacién que carece de
este servicio.

Promover un programa permanente de rehabilitacion y mantenimiento de drengje y acantarillado,
poniendo especia énfasis en las zonas con mayor conflicto.

I ndicador es.

indice de tratamiento de residuos solidos.
Cobertura de difusion de proteccion al ambiente.
Cobertura de alumbrado publico

Cobertura de servicios de panteones.

Cobertura de servicio de agua potable.

Cobertura de servicios de drengje y a cantarillado.

Proteccion al Ambiente.

Considerando la proteccién del medio ambiente, nuestro trabajo se orientara ala realizacion de acciones que
tengan como proposito rescatar las areas naturales del Municipio y promover la participacion de la poblacién
en su cuidado y preservacion.

Objetivos.

Desarrollar acciones que permitan unamejor proteccion a medio ambiente, manteniendo un municipio limpio,
asi como un tratamiento adecuado de |os residuos solidos que se generen en el mismo.

Mantener en buen estado todas las éreas verdes del municipio, para propiciar una mejora en la calidad
ambiental.

Lineas de Accion.

Promover camparias de cuidado y proteccion a medio ambiente entre la poblacion e instituciones
educativas del Municipio.

Realizar pléticas ala poblacion parafortalecer la cultura de proteccion a medio ambiente.
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o Gestionar arboles parallevar a cabo programas de reforestaci on.

« Dar mantenimiento a los parques y jardines en el Municipio, con la finalidad de mejorar la imagen
urbana del Municipio.

Indicadores.
e Indice de proteccion ambiental

o Cobertura de campafias ecol 0gicas redlizadas.

VII.EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Es responsabilidad de los integrantes del Honorable Ayuntamiento llevar a cabo las acciones de evaluacion y
seguimiento de los Programas, Objetivos, Lineas de Accion e Indicadores establecidos en e presente Plan
Municipal de Desarrollo, a través de las Comisiones de trabajo que han sido establecidas de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 46 y 47 delaLey Municipal del Estado de Tlaxcala, quienes a su vez se apoyaran
de |as &reas administrativas que integran la presente administracién para realizar esta tarea durante €l periodo
administrativo.

La coordinacion y evaluacion de los avances y cumplimiento de las acciones previstas en € Plan Municipal de
Desarrollo seran analizadas y discutidas en las sesiones de Cabildo, tomando en consideracion los informes
gue presenten las comisionesy lostitulares de las areas administrativas, |0s cuales permitiran vigilar su correcta
gjecucion, y en su caso, reorientar y corregir |os Objetivos, Lineas de Accidn eindicadores adesarrollar durante
la gestion de la presente administracién municipa y que forman parte del contenido de cada Eje de Gobierno
del presente Plan Municipal

PUBLICACIONES OFICIALES
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